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USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL TITULO de medicamentos (Curso 2024-25)

2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS
a. Garantia de la calidad de los programas formativos: El Centro tiene procedimientos para disefar,
aprobar y acreditar periodicamente sus programas de Grado y Master, garantizando la participacion
de los grupos de interés y, en especial, de los estudiantes, lo que permite mantener y renovar su
oferta formativa.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PCO1-Elaboracion y verificacion de PF, PCO2-Modificacion de planes de
estudio, PCO3-Seguimiento y RA, PCO4-Suspensién y extincion.
. Andlisis y toma de decisiones: Informes de verificacion, tabla de modificaciones de cada Titulo, informes
externos de ACSUCYL de modificacidn, informe interno de seguimiento del Titulo, informe de extincién del
Titulo; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.
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desviaciones sustanciales

Elaborar las propuestas de planes de estudio a verificar para la
implantacién de nuevos titulos que respondan a la estrategia
X institucional y a los intereses de la sociedad, y plantear X
modificaciones para su mejora una vez acreditados inicialmente
los titulos.

Realizar un analisis periddico del desarrollo de los programas
formativos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
X los planes de estudio verificados/modificados, a través de un X
seguimiento interno que permita identificar mejoras y facilite la
renovacioén de la acreditacion de titulos.

Atender las medidas indicadas en los informes de evaluacién
X externa realizados sobre los titulos, ya sean de necesaria X
aplicacién o a tener en cuenta como recomendaciones.
Hacer participes a los profesores, al personal de apoyo, a los
estudiantes y a los agentes externos implicados en los titulos
impartidos en el Centro de su planificacion, disefio, aprobacion y
acreditacion.

X

JUSTIFICACION

El MUED comenzé a impartirse en su formato actual que incluye dos especialidades DOEF (Disefio,
Obtencidn y Evaluacion de Farmacos) y GPIF (Gestidon y Produccién en la Industria Farmacéutica), en el
curso 2013-2014 y consiguiod la renovacién de la acreditacion en julio de 2018 con alguna recomendacion,
como la realizacion de “cursos 0” y aumentar la participacion en las encuestas de satisfaccion, que se han
ido atendiendo en los cursos sucesivos.

En el curso 18/19, la Facultad de Farmacia inicido el programa piloto de acreditacion de centros,
ELENCHOS, desarrollando el manual de calidad y avanzando en su implantacion hasta que en noviembre
de 2022 consigui6 la evaluacién favorable a la certificacion de la implantacion del SGIC. En el manual de
calidad se incluye un mapa de procesos y un catidlogo de procedimientos
(https://facultadfarmacia.org/calidad/procedimientos/) en los que se define claramente como se procede
y a quien corresponde la elaboracién y verificacidn de los programas formativos (PC01), la modificacién de
los planes de estudio (PC02), el seguimiento y la renovacién (PC0O3) y la suspension y extincion de titulos
(PCOA4).

El programa formativo del master contintia desarrollandose de acuerdo a lo establecido en los planes de
estudio verificados y se sigue atendiendo la recomendacion del informe de evaluacion externo para la
reacreditacion del titulo sobre la incorporacién de “cursos 0”. En los cursos 20/21-24/25 se ofertaron las
mismas “clases 0" que en cursos pasados y se ha seguido animando a los profesores a aumentar la oferta
de dichas “clases 0” para nivelar los diferentes perfiles de ingreso de los estudiantes; nos consta que varios
profesores dedican un tiempo a tratar conceptos basicos al comienzo de cada asignatura, aunque en el
horario solo consta para la asignatura La sintesis organica en la busqueda y obtencién de farmacos y
Farmacoquimica del disefio (PCO8_MUED_HorarioTutoriasFichasGuia_24-25).

El Gltimo Informe Externo recibido es el Informe de Visita del Panel Evaluador para la certificacion de la
implantacion del SIGC de la Facultad de Farmacia (10/11/2022), entre los requisitos y recomendaciones
que pueden afectar directamente al MUED estan:

Se recomienda seguir trabajando en incrementar la matricula en los masteres.

Actuacion del Titulo: El titulo se promociona de forma adecuada a través del plan de empleo de la Facultad
a estudiantes de grado y a través de la USAL en las diferentes ferias de empleo a las que acude. El MUED
es un titulo con bastante demanda, sobre todo para la especialidad GPIF, que cubre las 20 plazas ofertadas
de forma habitual; la especialidad DOEF, durante el curso 21-22 se acercé bastante a las 20 plazas
ofertadas con 17 estudiantes matriculados. En el curso 22-23 bajo ligeramente la matricula a 14
estudiantes, sin embargo, en el curso 23-24 y el curso 24-25 se matricularon 16 estudiantes cada afio para
dicha especialidad.
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Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para incrementar la participacién de los
estudiantes en las encuestas de satisfaccion.

Actuacion del Titulo: Se ha observado una disminucién en el porcentaje de participacion en las encuestas
de satisfaccion de los estudiantes desde el curso 19/20, cuando se cambié la forma de recoger los datos
de presencial a telemética. La disminucion ha sido importante en el caso de la participacion en la encuesta
de satisfaccién con el programa formativo (36,1 % curso 20/21, 27,5 % curso 21/22, 31,42 % curso 22/23,
34,2% curso 23/24 y 28,9 % curso 24/25) (PEO3_MUED_SAT_EST_PF_24-25). Desde el titulo se plantea
hacer un recordatorio mas intenso entre los estudiantes para animar a la participacion en el periodo en que
se mantiene abierta dicha encuesta.

Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para mejorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes respecto a la coordinacion docente.

Actuacion del Titulo: desde la direccidon del master se mantienen reuniones con los estudiantes y los
profesores para mejorar la coordinacion tanto entre asignaturas como entre los profesores de la misma
asignatura, que ha tenido sus frutos en cursos anteriores observandose que el item coordinacién entre
materias y profesores de la encuesta de satisfaccion con el programa formativo
(PEO3_MUED_SAT_EST_PF_21-22) obtuvo una valoracion de 4,00 en el curso 21/22 frente a un 3,09 en
el curso 19/20 y un 3,08 en el curso 20/21. Sin embargo, se ha vuelto a observar un descenso para el
curso 22/23 en este item con una valoracién de 2,82, por debajo de cursos anteriores. Similiares resultados
(2,77) se obtuvieron en la encuesta para este curso 23/24. En el curso 24/25 se ha mejorado el resultado
respecto a la tendencia, obteniéndose un 3,64 (PEO3_MUED_SAT_EST_PF_24-25). Se continuara con las
actuaciones en este sentido para igualar los mejores resultados obtenidos.

Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para mejorar la satisfaccion de los estudiantes con
los servicios de apoyo.

Actuacion del Titulo: En la jornada de presentacion del master se informa a los estudiantes de todos los
servicios que estan a su disposicion, lo que en cursos anteriores se ha visto reflejado habia supuesto buenos
resaltados en las valoraciones obtenidas en los bloques Valoracion general de instalaciones,
infraestructuras y plataforma virtual (4,17 en el curso 20/21y 4,45 en el curso 21/22), tuvo un descenso
en el curso 22/23 con 3,73. No obstante, el curso 24/25 se ha mejorado la tendencia con un 4,27. Enla
valoracion general de la atencion al estudiante de la encuesta de satisfaccion con el programa formativo
se habian mantenido valores de 4 o superior (4,17 en el curso 20/21, 4,00 en el curso 21/22 y 4,00 en el
curso 23/24) salvo un descenso puntual de 3,82 en el curso 22/23. En este curso 24/25 se ha alcanzado
el mejor resultado con 4,27.

Se continuard intensificando las acciones encaminadas a mejorar estos aspectos, especialmente los
primeros items senalados

La comision académica del titulo (CAT) analiza en sus reuniones periddicas y a través de los correos
electrénicos que se hacen circular entre los miembros de la CAT los diferentes aspectos relacionados con

el funcionamiento del titulo (TD_3Ensefianza_ MUED_CAT_03_11 2021;
TD_3Ensefianza_MUED_CAT_14_03_2022; TD_3Ensefianza_MUED_CAT_28_03_2022;
TD_3Ensefianza_MUED_CAT_30_11_2022; TD_3Ensefianza_MUED_CAT_27_02_2023;
TD_3Ensefianza_MUED_CAT_12_04_2023; TD_3Ensefianza_MUED_CAT_24_05_2023;

MUED_Acta_CAT_31-10-2024; MUED_Acta_CAT_23-05-2025; MUED_Acta_CAT_20-01-2025;
MUED_Acta_CAT_07-02-2025).

Se hace participe de los diferentes procedimientos a todos los agentes implicados mediante la difusién por
correo electrénico y/o mediante la publicacion en la pagina web.

La CAT aprobd la propuesta de modificacidon no sustancial para la adaptacion del Master Universitario en
Evaluacién y Desarrollo de Medicamentos al ambito de conocimiento de Farmacia, que aparece en el
Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (MUED_Acta_CAT_07-02-2025) y
posteriormente la Comision de Calidad del Centro acordd aprobar su adscripcion a dicho ambito de
conocimiento (Modificaciones no sustanciales TD_2CCC_ModNS_11-02-2025).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Implantacion del SGIC en el centro
e Se tiene en cuenta la opinién de todos los agentes implicados
e Se ha mejorado en la valoracion general de la satisfaccion de los estudiantes.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Seguir mejorando la participacion en las encuestas, con recordatorios mas frecuentes para
estudiantes y profesores
e Se ha mejorado en la coordinacion docente pero sigue siendo necesario focalizar en este punto.
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

a. Orientacidén de sus enseianzas a los estudiantes: El Centro tiene definidos procedimientos que
promueven el aprendizaje centrado en el estudiante. Dichos procedimientos deben atender a la
diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacion de modalidades y metodologias de
ensefanza, de planes de accién tutorial, de sistemas de evaluacion y de otros recursos que
favorezcan que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje acordes con los esperados
en el titulo.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

. Documentacion de referencia: PCO5-Captacion de estudiantes, PCO6- Acceso, admision y matricula de
estudiantes, PCO7-Elaboracion de Guias Académicas, PCO8-Atencion y orientacion al estudiante, PC09-
Reconocimiento y transferencia de créditos, PC10-Programas de movilidad, PC11-Gestion de practicas,
PC12-Gestion del Trabajo Fin de Grado/Master y PC13-Suplemento Europeo al Titulo.

. Andlisis y toma de decisiones: Jornada de Puertas Abiertas, jornada de captacién de alumnos de MU, atencién
a demanda de futuros estudiantes, difusion y publicidad de oferta; Oferta, demanda y matricula de los Titulos,
informes de indicadores por Titulo y normas de matricula; Guias Académicas por Titulo; Feria de bienvenida,
servicios generales de orientacidn e informacion, jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso,
tutorias académicas por asignatura, tutela de estudiantes, EducaFarma; Listado de reconocimiento de ECTS
por Titulo; Erasmus entrante y saliente, SICUE entrante y saliente, intercambio entrante; Practicas tuteladas,
practicas externas curriculares MU y practicas Extracurriculares MU y grado; Relacién de estudiantes con
TFG y TFM, comisiones de TFG/TFM; Informe TFG, informe TFM, edicién anual Farmalournal; Listado de
estudiantes con SET; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN n .
EVIDENCIAS L Se halcumplido Se har.| producido Se han_prgduudo
— CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin desviaciones ligeras desviaciones

SI NO desviaciones sustanciales

Cumplir las condiciones de autorizacion de la
implantacion de los titulos, conforme al marco
X normativo de acceso, reconocimiento, X
evaluacion, practicas externas y movilidad de los
estudiantes.
Velar por el desarrollo y coordinacién del
programa formativo, conforme a la modalidad y

X metodologias de ensefanza-aprendizaje X
previstas.
Ofrecer servicios de apoyo y orientacion, en
X entornos adaptados a la diversidad de los X

estudiantes, para que puedan adquirir las
competencias previstas.
Valorar el progreso y la consecucién de los
X resultados de aprendizaje de los distintos perfiles X
e estudiantes de competencias.

JUSTIFICACION

e Captacion de estudiantes: La difusidon del master por diferentes vias esta permitiendo captar, de
manera habitual, estudiantes no solo de la zona de influencia de la USAL, sino también de otras
procedencias geograficas
(https://www.usal.es/files/27 2017 Evaluacion_y_Desarrollo_de_Medicamentos.pdf).
(PCO5_MUED_Folleto_2024-2025; PCO5_Centro_JornadaDifusién_MasteresyDoctorado_2024-25).

e  Acceso, admision y matricula de estudiantes:
Los procedimientos de admision y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL y

son de acceso publico tanto en la web de la Universidad (https://www.usal.es/preinscripcion-masteres)
como en la de la Facultad (https://facultadfarmacia.usal.es/estudios/#masteres). Alli se detallan los datos
referidos a la preinscripcion (plazos, equivalencias y admision de estudiantes) asi como los requisitos para
cumplimentar la matricula (documentacion necesaria, costos y plazos).

Se han cumplido los requisitos de acceso y se han aplicado correctamente los criterios de admisién
(https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos/criteriosadmin). Se ofertan un
total de 40 plazas, 20 por especialidad, que corresponde con lo indicado en la memoria de verificacién del
titulo (https://facultadfarmacia.usal.es/wp-content/uploads/sites/130/2022/11/usal_master-
evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos-mem_ultima.pdf)
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Los plazos de preinscripcion y matricula para los cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024
y 2024-2025 fueron publicados en tiempo y forma y difundidos mediante los canales ordinarios de la
instituciéon (Oferta de plazas para los cursos 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-
2025; Plazos preinscripcion y matricula Masteres Universidad de Salamanca. Cursos 2020-2021, 2021-
2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-2025). Las preinscripciones presentadas fueron muy superiores a
la oferta de plazas y éstas fueron evaluadas por la Comisién Académica de forma que el perfil de ingreso
de todos los estudiantes se ajustoé a lo establecido en la memoria de verificacién (PCO6_MUED_Listado
estudiantes matriculados GPIF_20-21 y PCO6_MUED_Listado estudiantes matriculados DOEF_20-21),
(PCO6_MUED_Listado estudiantes matriculados GPIF_21-22 y PC06_MUED_Listado estudiantes
matriculados DOEF_21-22), (PCO6_MUED_Listado estudiantes matriculados GPIF_22-23 vy
PC06_MUED Listado estudiantes matriculados DOEF_22-23), (PCO6_MUED_Listado estudiantes
matriculados GPIF_23-24 y PCO6_MUED_Listado estudiantes matriculados DOEF_23-24),
(PCO6_MUED_Listado estudiantes matriculados GPIF_24-25 y PC06_MUED_Listado estudiantes
matriculados DOEF_24-25). En el curso académico 2020-2021 se completaron 36 plazas de las 40
ofertadas por el master, obteniéndose una relacion oferta/demanda del 1,11. De las solicitudes recibidas,
124 fueron como primera opcién. La procedencia geografica de los estudiantes que ingresaron en el
master fue de un 31% de Castilla y Ledn y el resto procedian de otras Comunidades Auténomas. Durante
el curso 2020-2021 no hubo ningln estudiante extranjero, probablemente debido a las restricciones de
movilidad derivadas de la COVID-19. En el curso académico 2021-2022 se completaron 37 plazas de las
40 ofertadas por el master, obteniéndose una relacion oferta/demanda del 1,08. De las solicitudes
recibidas, 124 fueron como primera opcién. La procedencia geogréafica de los estudiantes que ingresaron
en el master fue de un 32,43% de Castillay Ledn, un 64,86% de otras Comunidades Autonomas y un 2,7%
eran estudiantes internacionales.

En el curso académico 2022-2023 se completaron 31 plazas de las 40 ofertadas por el master,
obteniéndose una relacion oferta/demanda del 1,29. De las solicitudes recibidas, 164 fueron como primera
opcién. La procedencia geografica de los estudiantes que ingresaron en el master fue de un 22,58% de
Castillay Ledn, un 64,52% de otras Comunidades Auténomasy un 12,9% eran estudiantes internacionales,
porcentaje que se ha incrementado respecto a cursos anteriores, probablemente como consecuencia de
una vuelta a la normalidad después de la pandemia de la COVID-19.

En el curso académico 2023-2024 se completaron 34 plazas de las 40 ofertadas por el master,
obteniéndose una relacidon oferta/demanda del 1,18. La procedencia geogréfica de los estudiantes que
ingresaron en el master fue de un 32% de Castilla y Ledn, un 59% procedian de otras Comunidades
Autonomas y un 9% eran estudiantes internacionales.

En el curso académico 2024-2025 se completaron 35 plazas de las 40 ofertadas por el master,
obteniéndose una relacidon oferta/demanda del 1,14. La procedencia geografica de los estudiantes que
ingresaron en el master fue de un 23% de Castilla y Ledn, un 74% procedian de otras Comunidades
Auténomas y un 3% eran estudiantes internacionales. (https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-
demanda/demanda-de-posgrados/demanda-de-masteres/).

En el curso 2020/2021 el méaster contd con 7 becarios nacionales, no habiendo datos de otro tipo de becas
de estudio. En el curso 2021/2022 el master conté con 8 becarios nacionales y 1 becario internacional
(PCO6_MUED_BecaBS_USAL master_21-22), no habiendo datos de otro tipo de becas de estudio. En el
curso 2022/2023 el master contd con 14 becarios nacionales y un becario internacional, no habiendo
datos de otro tipo de becas de estudio (PCO6_MUED_BecaBS_USAL master_22-23). En el curso
2023/2024 el master conté con 12 becarios nacionales, no habiendo datos de otro tipo de becas de
estudio (PCO6_MUED_BecaBS_USAL master_23-24)

En el curso 2024/2025 el master contd con 12 becarios nacionales, no habiendo datos de otro tipo de
becas de estudio (https://indicadores.usal.es/portal/estudiantes/becas-y-ayudas/becas-del-ministerio/)

Denominacién del Titulo 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 023-24 2024-25
Plazas de nuevo ingreso en el 20 20 40 40 40
Titulo

Estudiantes de nuevo | o, 37 31 34 35
ingreso en el Titulo

Relacién oferta / demanda 1,11 1,08 1,29 1,18 1,14
Numero de matriculados 36 40 34 34 35
% de estudiantes de 58,82 74,29
procedencia resto Espaia 69,44 64,86 64,52

% de estudiantes extranjeros | - 2,7 12,9 8,82 2,86
% mujeres 77,78 57,50 61,7 61,7 62,9

5123


https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/demanda-de-masteres/
https://indicadores.usal.es/portal/oferta-y-demanda/demanda-de-posgrados/demanda-de-masteres/
https://indicadores.usal.es/portal/estudiantes/becas-y-ayudas/becas-del-ministerio/

Master Universitario en Evaluacion y desarrollo

USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL TITULO de medicamentos (Curso 2024-25)

Es destacable que un elevado porcentaje de los estudiantes no proceden de Castilla y Ledn (en torno al
77%), lo cual indica que el titulo tiene buen potencial de atraccion de estudiantes.

e Elaboracién de Guias Académicas:

En relacién a las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo
https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos/asignaturas-ant) y desde la web
de la facultad (https://facultadfarmacia.usal.es/estudios/#masteres), asi  como desde
https://guias.usal.es/historico-guias. Las guias docentes, organizadas por asignaturas, estan completas y
disponibles con anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacion indicadas. Incluyen los
programas detallados de todas las asignaturas con las competencias a adquirir, la distribucién de clases
tedricas, practicas, actividades y pruebas de evaluacidn y ofrecen también informacién relevante sobre
horarios, aulas y fechas de exadmenes. Al igual que en cursos anteriores, tanto la guia académica
(PCO7_MUED_Guia academica_2024-25) como el calendario de actividades y el horario
(PCO8_MUED _HorarioTutoriasFichasGuia_24-25; PC08_MUED Sesiéon Bienvenida_24-25) estuvo
disponible en la pagina web desde el inicio del periodo de matriculacién, no asi la oferta de practicas en
empresa (https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos/asignaturas-ant)
(https://guias.usal.es/masteres).

El coordinador de cada asignatura es el encargado de revisar y actualizar anualmente el programa
correspondiente en las fechas establecidas por la universidad y la facultad.

e Coordinacion del Programa:

La coordinacion entre profesores tanto de la misma asignatura como de asignaturas diferentes habia
mejorado en los ultimos cursos, como se observaba en la valoracién del item coordinacién entre materias y
profesores de la encuesta de satisfaccion con el programa formativo (PEO3_MUED_SAT_EST_PF_21-22)
que obtuvo una valoracién de 4,00 en el curso 21/22 frente a un 3,09 en el curso 19/20 y un 3,08 en el
curso 20/21. Sin embargo, en la misma encuesta correspondiente al curso 22/23 se ha vuelto a observar
un descontento en este item con una valoracién de 2,82, bastante por debajo de cursos anteriores, aunque
menos de un tercio de los estudiantes matriculados contestd a la encuesta. En el curso 23/24 se obtuvo
una valoracién de 2,77.

Sin embargo, en el curso 24/25 este item mejor6 y se obtuvo una valoracion de 3,64
(PEO3_MUED_SAT_EST_PF_24-25).

Dentro de la coordinaciéon entre profesores, durante el curso 2020-2021 los profesores coordinadores de
la asignatura de “Capacitacion en experimentacion animal” solicitaron el cambio de denominacién por:
“Introduccién a la experimentacion animal”. La Comisién Académica del master aprobd el cambio
(MUED_Acta_CAT_19_05_2021).

e Atencion y orientacion al estudiante:

En la sesion de bienvenida los estudiantes son informados de las herramientas y servicios de apoyo que
tiene la universidad: desde la plataforma Studium hasta los servicios de asistencia a la comunidad
universitaria y de colaboracion con la sociedad. Entre ellos, con relacién a los estudiantes, destacan los
siguientes:

- El Servicio de Promocion, Informacion y Orientacidon (SPIO) (http://spio.usal.es/), que ofrece una
atencién individualizada para todas aquellas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje.
También ofrece informacidn y orientacién en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc.
Por otra parte, organiza la Feria de Posgrado, en la que la USAL presenta su oferta de titulaciones para
aquellos graduados que quieran profundizar en su formacién. Cualquier estudiante puede recibir
informacién y asesoramiento de este servicio contactando por correo electrénico, o bien
presencialmente acudiendo a la Oficina del Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/), ya mencionado, presta apoyo vy
asesoramiento en diferentes ambitos: salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas
mayores, diversidad e inclusion, etc.

- El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es), que pretende
mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL vy facilitar su insercion profesional.
Para ello, realiza acciones de orientacion profesional, gestion de las practicas externas curriculares y
extracurriculares, gestion de ofertas de empleo, formacién y desarrollo de competencias profesionales
para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacion de empresas.
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- Aestos tres, se aflade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber:
Servicio Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas
al Estudio; Servicio de Colegios, Residencias y Comedores; Servicio de Educacion Fisica y Deportes;
y Servicio de Relaciones Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

- Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacién de estudiantes de
nuevo ingreso. Al comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida
institucional, con actividades de presentacion e introduccion a la vida universitaria.

Dado el gran nimero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vias), estos
servicios de apoyo y orientacion son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, asi como de facil
acceso, bien a través de la propia pagina web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente
en las oficinas de su correspondiente sede.

Evidencias:

e PCO8_MUED_Sesion Bienvenida_2024-25

o https://www.usal.es/servicios-de-asistencia-a-la-comunidad-universitaria

e https://www.usal.es/servicios-de-colaboracion-con-la-sociedad

e https://www.usal.es/servicios-de-apoyo-a-la-investigacion

e https://www.usal.es/servicios-centrales-de-gestion-de-la-universidad

Dentro de la programacion del master, se mantuvieron las sesiones introductorias y clases “0” de las
mismas asignaturas que cursos anteriores (PCO8_MUED_Sesion Bienvenida_2024-25), por lo que
practicamente todos los estudiantes, independientemente de su perfil de ingreso, alcanzaron las
competencias establecidas. Igual que en cursos precedentes, se desarrollaron diversos seminarios de
formacion transversal que aparecen recogidos en el horario (PCO8_MUED_Sesién Bienvenida_2024-25)
entre los que se incluyen dos talleres organizados por el Servicio de Insercién Profesional, Practicas y
Empleo de la Universidad de Salamanca (SIPPE USAL) relacionados con la empresa y el trabajo en equipo,
y un taller de LinkedIN impartido por el profesor de la USAL Rodrigo Morchén (PCO8_MUED_Sesion
Bienvenida_2024-25). Ademas de estas actividades programadas en el horario, también se oferta a los
estudiantes de master las actividades que la facultad programa dentro del Plan de empleabilidad y todos
los cursos de formacién continuada (https://facultadfarmacia.usal.es/formacion-continua/).

e Reconocimiento y transferencia de créditos:

El Titulo aplica correctamente la normativa
(https://www.usal.es/files/reconocytransf creditos normasusal cg20122018.pdf). La Comisién de
Transferencia y Reconocimiento de Créditos del Master Universitario en Evaluacion y Desarrollo de
Medicamentos de la Facultad de Farmacia se retine a principio de curso siempre que haya alguna solicitud
de reconocimiento de créditos, como ocurrié en el curso académico 2021-2022 y acordd reconocer 6
ECTS del Master a D. Constancio Collado Galbis por lo cual no fue necesario que cursara la asignatura de
“Practicas en Industrias farmacéuticas II” (PCO9_MUED_ ReconocimientoCréditos 21_22). En el curso
académico 2022-2023 la Comisién de Transferencia y Reconocimiento de Créditos del Master
Universitario en Evaluacién y Desarrollo de Medicamentos de la Facultad de Farmacia acordé reconocer
9 ECTS del Master a Dia. Sara Martin Revellado por lo cual no fue necesario que cursara dos optativas ni
la asignatura "Ensayos Clinicos y Farmacovigilancia" (PCO9_MUED_ReconocimientoCreditos_22-23).

Desde el ultimo Informe externo de RA en 2019, los cambios en este estandar han sido: a) La USAL
actualizé la normativa sobre reconocimiento de ECTS en marzo de 2023 y modificado en abril de 2024,
para adaptarla al RD 822/2021 (https://secretaria.usal.es/boletines/consulta/files/13289-
P02 Reglamento Reconocimiento y Transferencia de creditos.pdf) y el Titulo la ha aplicado
correctamente.

En el curso académico 2024-2025 no se ha recibido ninguna solicitud de reconocimiento de créditos
(PCO9_MUED_ informe COTRARET_ 2024-25).

e Programas de movilidad:
Al ser una titulacion de un solo afio, no puede participar en programas de movilidad.

e Gestion de practicas:

En los cursos 2020/2021 y 2021/2022, las incidencias originadas por la Covid-19 no afectaron al
desarrollo de las practicas externas, pero hubo estudiantes que tuvieron que interrumpir sus practicas
antes de lo establecido, debido a su incorporacion en nuevos proyectos laborales. También en el curso
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2022/2023 hubo estudiantes que interrumpieron sus practicas antes de lo establecido por el mismo
motivo. Aungue no por ello disminuyd la adquisicion de competencias ya que se desarrollaron todas las
actividades previstas y superaron las horas necesarias para poder obtener la titulacion
(PC11_MUED_FinalizacionPracticasAnaSanchezPrudencio_2021;
PC11_MUED_FinalizacionPracticasCristinaFelipePalencia_2021;
PC11_MUED_FinalizacionPracticasVictorLe6nOrddnez_2021; PC11_MUED _Finalizacion
PracticasJorgelLopezFernandez_2122).

(PC11_MUED_FinalizacionPracticasAnaPadilla_2223; PC11_MUED _FinalizacionPracticasJuan José
Martinez Cruz_2223; PC11_MUED _FinalizacionPracticasMaria Pardo_2223;
PC11_MUED_FinalizacionPracticasMonica Valdeon_2223).

De forma habitual, se firman y renuevan convenios con empresas para la realizacién de las practicas
curriculares. Durante el curso 2020/2021 se firmaron 4 nuevos convenios con las empresas Famar Health
Care Services (PC11_MUED_NuevoConvenioFamarHealthCare_2021), Teva Pharma
(PC11_MUED_NuevoConvenioTevaPharma_2021), Pharmex Advanced Laboratories
(PC11_MUED_NuevoConvenioPharmexAdvancesLaboratories_2021) y Laboratorios Maymo
(PC11_MUED_NuevoConvenioMaymo6_2021). Durante el curso 2021/2022 se firmaron también 4
nuevos convenios con diferentes empresas para la realizacion de practicas de los estudiantes del master:
L Oreal Espafia (Madrid), Laboratorios Ovejero (Ledn), Laboratorios Phergal (Madrid) y Hospital Vall'd
Hebron. Ademas, fueron renovados algunos otros convenios antiguos, como Lonza Biologics Porrifio
(Pontevedra) e Italfarmaco (Madrid) (PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_21-22;
PC11_MUED_Informe_PExtCurriculares_21_22).

Durante el curso 2022/2023 también fueron renovados y actualizados los convenios con empresas que
el master habia establecido en cursos académicos anteriores y ademas se firmaron 4 nuevos convenios
con diferentes empresas para la realizacién de practicas de los estudiantes del master: Altan Pharma
(Toledo), Laboratorios Edefarm (Valencia), Zinereo Pharma (Pontevedra) y Neurofix (Salamanca)
(PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_22-23).

Durante el curso 2023/2024 se firmo 1 nuevo convenio con la empresa Helenis Biocosmetics (Valencia).

Durante el curso 2024/2025 también fueron renovados y actualizados los convenios con empresas que
el master habia establecido en cursos académicos anteriores y ademas se firmaron 5 nuevos convenios
con diferentes empresas para la realizacién de practicas de los estudiantes del méaster: Histocell (Vizcaya),
Industria Farmacéutica Cantabria (Cantabria), Laboratorios Grifols (Barcelona), Certest Biotec (Zaragoza)
e Inmunotek (Alcald de Henares) (PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_2024-25).

Las practicas externas se asignan en la especialidad GPIF en funcién de las ofertas que van llegando de las
empresas con las que existe convenio, y muchas veces el proceso de asignacién se extiende hasta fechas
préximas a la incorporacion (PC11_MUED_AnexosPracticasenEmpresa_22-23). A finales del curso 2020-
21 se ofertaron algunas plazas de practicas y contratos laborales, para los estudiantes de la especialidad
de DOEF, en los laboratorios Normon, Grupo Chemo vy la consultora médica Meisys
(PC11_MUED_OfertaPracticasEmpresaEspDOEF_2020-21). En el curso 2022/2023, dos estudiantes de
la especialidad de DOEF realizaron practicas extracurriculares en Cyndea Pharma (Olvega-Soria) y en
Neurofix (Salamanca) (PC11_Informe_PExtCurriculares MUED_22 23).

Igualmente, en el curso 2023/2024, un estudiante de la especialidad de DOEF realizé6 practicas
extracurriculares en Cyndea Pharma (Olvega-Soria) y tres estudiantes mas de la especialidad de DOEF,
obtuvieron contratos laborales en el grupo Chemo (Ledn) al finalizar el Trabajo Fin de Master, por
recomendacion del master (PC11_Informe_PExtCurriculares. MUED_23 24).

En el curso 2024/2025 una estudiante de la especialidad de DOEF realizé practicas extracurriculares en
Inmunotek (Alcald de Henares) con una propuesta laboral al finalizar su periodo de préacticas
(PC11_Informe_PExtCurriculares MUED_2024 25).

El rendimiento académico de las Practicas Externas es obtenido mediante un informe que valora los
siguientes criterios: Conocimiento, productividad, calidad, comunicacion, juicio, iniciativa, cooperacion,
fiabilidad, orden y asistencia. En el informe se emite una nota numérica de cada apartado ademas de una
valoracion escrita y una definicion especifica de los criterios. La mayoria de los alumnos se incorporan en
el mes de marzo y casi todos realizan entre 4 y 6 meses de practicas, pero en algunos casos, las empresas
solicitan prérrogas de hasta 1 ano de duracién. En el curso 2021-2022 fueron ofertadas 24 plazas de
practicas para los 22 estudiantes matriculados en las asignaturas de Practicas en empresa, en la
especialidad de GPIF. Aunque finalmente sélo se cubrieron 21, ya que una estudiante renuncié a la
realizacion de las asignaturas de “Practicas en Industria Farmacéutica o afines | y II”, porque obtuvo un
contrato de trabajo (PC11_MUED_Informe_PExtCurriculares_21_22).
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En el curso 2022/2023 fueron ofertadas 23 plazas de practicas para los 19 estudiantes que cursaron el
master en la especialidad de GPIF. Aunque finalmente sélo se cubrieron 18 plazas, debido a que una
estudiante solicitd y se le autorizo, la convalidaciéon de la asignatura optativa de Practicas en la Industria Il.
Se matriculard en el curso 2023-2024 de Practicas en la Industria | (obligatoria para la especialidad de
GPIF) (PC11_Informe_PExtCurriculares MUED_22_23).

En el curso 2023-2024 fueron ofertadas 23 plazas de practicas para los 19 estudiantes que cursaron el
master en la especialidad de GPIF. Ademads, una estudiante a la que se le concedid la convalidacion de la
asignatura optativa de Practicas en la Industria Il en el curso 2022-23, realizé la asignatura de Practicas
en la Industria l, en el ultimo trimestre del ano 2023.
(PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_23-24).

En el curso 2024/2025 fueron ofertadas 23 plazas de practicas para los 18 estudiantes que cursaron el
master en la especialidad de GPIF, ya que, a partir de enero, la estudiante Ana Villalba Ledesma decidio,
por motivos personales, posponer la finalizacion del master en este curso 2024-25
(PC11_Informe_PExtCurriculares_ MUED_2024 _25).

La tasa de éxito de las Practicas Externas fue de 100 % y la tasa de rendimiento de 100%
(PEO1_MUED_RtoAsig24-25), obteniéndose calificaciones superiores  a 8 sobre 10
(PC11_MUED_CalificacionesPracticasenEmpresa_2024-25).

e Gestion del Trabajo Fin de Master:

El Trabajo Fin de Master es una asignatura obligatoria que forma parte del Plan de estudios del titulo
oficial “Master Universitario en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos” y que tiene una carga de 12
créditos ECTS. La normativa especifica del Trabajo Fin de Master es puesta a disposicion de los alumnos
y  profesores con antelacién  suficiente  al inicio  del desarrollo  del mismo
(PC12_MUED_NormativaProgramacionTFM_2024-25). El Trabajo Fin de Master tiene que ser realizado
bajo la supervision de un tutor que debera ser un docente que cumpla con las condiciones de profesor de
la Universidad de Salamanca y que imparta docencia en la titulacién. En el curso 2021-2022, en la
especialidad de GPIF, fueron ofertados 21 TFM de caracter bibliografico los cuales fueron asignados a los
21 estudiantes de nueva matricula en TFM (2 estudiantes mantuvieron el TFM asignado del curso anterior)
(PC12_MUED_PropuestayAsignacion TFM_espGPIF_21-22). En la especialidad DOEF, fueron ofertados
12 TFM bibliograficos, 21 TFM experimentales y 3 TFM experimentales propuestos por los estudiantes.
Fueron asignados 17 TFM experimentales que fueron elegidos por los 17 estudiantes matriculados en el
curso 2021-22 en base a un orden determinado por la nota media del expediente de la titulacién con la
que accedieron al master (PC12_MUED_PropuestayAsignacionTFM_espDOEF_21-22).

En el curso 2022-2023, en la especialidad de GPIF, fueron ofertados 19 TFM de caracter bibliografico los
cuales fueron asignados a 19 estudiantes de nueva matricula en TFM y ademas, 1 estudiante realizé un
TFM de caracter experimental (PC12_MUED_PropuestasyAsignacionTFM_espGPIF_22-23). En la
especialidad DOEF, fueron ofertados 11 TFM bibliograficos, 18 TFM experimentales y 7 TFM
experimentales propuestos por los estudiantes. Fueron asignados 14 TFM experimentales que fueron
elegidos por los 14 estudiantes matriculados en el curso 2022-23 en base a un orden determinado por la
nota media del expediente de la titulacion con la que accedieron al master
(PC12_MUED_PropuestasyAsignacionTFM_espDOEF_22-23).

En el curso 2023-2024, para la especialidad de GPIF fueron ofertados 21 TFM, 3 de caracter experimental
y 18 bibliograficos que se asignaron a los 19 estudiantes
(PC12_MUED_PropuestasyAsignacionTFM_espGPIF_22-23). Para la especialidad de DOEF se
propusieron 25 TFM, de los cuales 13 fueron TFM experimentales y 12 TFM bibliograficos. Se asignaron
12 TFM a los estudiantes matriculados, todos de caracter experimental
(PC12_MUED_PropuestasyAsignacionTFM_espDOEF_23-24).

En el curso 2024-2025, para la especialidad de GPIF, fueron ofertados por parte del profesorado, 19 TFM,
3 de caracter experimental y 16 bibliograficos, ademas de los 6 TFMs propuestos por los estudiantes. Se
llevd a cabo el proceso de elecciéon y se asignaron a los 22 estudiantes de dicha especialidad
(PC12_MUED_PropuestasyAsignacionTFM_espGPIF_2024-25). Para la especialidad de DOEF se
propusieron 27 TFM, de los cuales 15 fueron TFM experimentales y 12 TFM bibliograficos. Se asignaron
16 TFM a los estudiantes matriculados, todos de caracter experimental
(PC12_MUED_PropuestasyAsignacionTFM_espDOEF_2024-25)
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La tasa de éxito y de rendimiento para la especialidad DOEF fue del 100% en el curso 2021-2022 y en el
curso 2020-2021; para la especialidad de GPIF, la tasa de éxito y la tasa de rendimiento en el curso 2020-
2021 fue de 94,44 y en el curso 2021-2022, la tasa de éxito fue del 100% y la de rendimiento del 90,48.
No se dispone de estos datos correspondientes al curso 22/23, aunque en la especialidad de DOEF, dos
estudiantes no pudieron presentar su TFM por no tener superados todos los créditos necesarios.

En el curso 2023-2024, la tasa de éxito y de rendimiento fue de 99,59% y 98,37%, respectivamente.

En el curso 2024-2025, para la especialidad DOEF la tasa de éxito y de rendimiento fue del 100%, y para
la especialidad de GPIF también fue del 100% vy el 80,95%, respectivamente.

La calidad de los TFM viene determinada por las calificaciones obtenidas, en ambas especialidades, DOEF
y GPIF, tanto en el curso 2020-2021 como en el curso 2021-2022, aproximadamente un 75 % de las
calificaciones estuvieron por encima de 8.0. En el curso 2022-2023, en la especialidad de DOEF,
aproximadamente un 90 % de las calificaciones estuvieron por encima de 8.0. y en la especialidad de GPIF,
aproximadamente un 65 % de las calificaciones estuvieron por encima de 8.0. En el curso 2023-2024, en
ambas especialidades, se obtuvieron calificaciones superiores a 8.0 aproximadamente en el 90 %.

En el curso 2024-2025, en ambas especialidades, se obtuvieron calificaciones superiores a 8.0
aproximadamente el 87% en la especialidad de DOEF y 40% en la especialidad de GPIF.

e Suplemento Europeo al Titulo:
La USAL emite el suplemento europeo al titulo de acuerdo con lo establecido en la normativa
correspondiente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

Alta capacidad para captar estudiantes de otras comunidades auténomas.

La relacion oferta/demanda es equilibrada.

Las practicas externas son un valor anadido al titulo.

Se intentan ofertar plazas de practicas extracurriculares para los estudiantes de la especialidad
de DOEF

e Se siguen firmando nuevos convenios para practicas externas.

e Buena calidad de los TFM.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Elconocimiento de la oferta de practicas en empresas depende de la disponibilidad de la industria
farmacéutica.
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
Garantia y mejora de su personal académico y de apoyo a la docencia: El Centro desarrolla
mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacion de su personal académico y de
apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periddica y sistematica de su actividad docente, se
realiza con las debidas garantias, permitiéndoles cumplir con sus funciones, respetando siempre su

b.

libertad e integridad académica.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

. Documentacion de referencia: PSO1-Plan de ordenacion docente, PSO2-Programa de evaluacién de actividad
docente, PSO3-Programa de formacién del profesorado, PSO4-Programa de innovacién docente.

. Anadlisis y toma de decisiones: Documento POD (Asignatura, Departamento, Area); Resultados en el

Programa Docentia por titulo; Informe de PDI en el Plan de Formacion Docente por titulo; Informe de PDI

en Proyectos de Innovacion Docente por Titulo; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados

anteriores.
SEE/IAEE’EC:\EI-I)ZE , Golim @i Se han producido Se han producido
” CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ; i ligeras desviaciones
sin desviaciones . ;
Sl NO desviaciones sustanciales

Asegurar y promover en su ambito de

competencias que el profesorado y el personal de

apoyo es adecuado (por su cualificacion,

X experiencia y formacion) y suficiente para que los
titulos sean viables.
Evaluar la actividad docente del profesorado y
otro personal con el objetivo de asegurar su
X reconocimiento y promover la calidad, la mejora,

la formacién y la innovacion docente.

JUSTIFICACION

Personal Académico:
https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos/indicadores
El personal académico encargado de la docencia del Master Universitario en Evaluacién y Desarrollo de
Medicamentos es suficiente considerando las caracteristicas del mismo, adecuado, con experiencia y
cualificado para cumplir la planificacion de la ensefanza. La plantilla estd compuesta por 62 docentes,
el 90,32 % son doctores (77,42 % de PDI permanente, y el 89,05 % de horas son impartidas por el PDI
permanente). Se comenta la tendencia de los datos hasta el curso 2023-24 ya que no se dispone de
datos correspondientes al ultimo curso 2024-2025 (PSO1_MUED_PDIcategoria23-24).
PDI del Titulo por categoria y curso 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
académico 19 20 21 22 23 24 25
Catedratico/a Universidad 14 17 16 16 15 14 Sin
datos
Titular de Universidad 21 20 17 18 18 20 Sin
datos
Titular de Escuela Universitaria - - - - - - Sin
datos
Contratado/a Doctor/a 9 13 13 17 17 1 Sin
datos
Sin
Permanente Laboral 13
datos
. Sin
Asociado/a 1 1 2 3 3 1
datos
. Sin
Asociado CC. Salud 2
datos
Ayudante Doctor/a 5 7 6 3 1 3 Sin
datos
Pt?rsc?nal Docente, Investigador o 1 0 1 9 ) 3 Sin
Técnico/a datos
Personal investigador en formacion 4 Sin
(contrato) datos
Profesor/a sustituta/sustituto 1 Sin
datos
Total 51 58 55 59 54 62 Sin
datos
En relaciéon al nimero y categorias del profesorado participante en el master, ha incrementado
ligeramente respecto a los datos recogidos en la memoria de verificacion del titulo, de 58 profesores
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que figuraban inicialmente, hoy en dia, se consideran un total de 62. En la especialidad de GPIF, es
necesario recurrir a la participacién de un nimero importante de profesionales del sector farmacéutico,
que se encargan en muchos casos, de impartir la totalidad de algunas asignaturas asociadas a esta
especialidad. Su contribucién al master es imprescindible para llevar a cabo los contenidos formativos
y conseguir los objetivos propuestos asi como una clara proyeccién del titulo en el sector industrial.

El profesorado tiene experiencia docente (3,77 de media de quinquenios sobre 5), investigadora (3,29
de media de sexenios sobre 5) y paulatinamente va siendo evaluado en el Programa Docentia-USAL. En
este curso 2023-2024 fueron evaluados un 74,19 % de profesores, obteniendo una calificacion de
excelente un 56,52 % y ninguno obtuvo una evaluacién desfavorable (PSO1 MUED Rto PDI_23-
24.pdf)

En cuanto al nimero de proyectos de innovacion docente solicitados en el Gltimo curso 2023-2024 del
que se dispone de datos, se incremento respecto a los cursos anteriores, alrededor de 42 proyectos/ano
fueron solicitados por los profesores implicados en la docencia del master
(PSO4_MUED_PDIProyDoc18-24) (no hay datos actualizados para el curso 2024-2025).

En cuanto a las iniciativas relacionadas con la formacién e innovacion docentes, la USAL dispone de un
Plan de Formacién Docente (https://iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovacién y Mejora
Docente (https://formacionpermanente.usal.es/info/plan-de-innovacion-y-mejora-docente/).

La participacion por parte del profesorado implicado en el master, en los cursos de formacion docente
impartidos por el IUCE, disminuy6 durante el curso 2023-2024. Siendo ligeramente menor, con
respecto a los cursos 2020-2022 (PSO3_MUED_PDlcursos18-24).

MU Evaluacién y Desarrollo de 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
Medicamentos 19 2020 21 22 23 24 25
Cursos reallza}dos por PDI del 32 20 78 a1 83 68 Sin
Titulo datos
Proyectos de |nnoyaC|on docente 28 2% 27 30 31 42 Sin
concedidos datos
Participacion del PQI enel 24% 44% 24% 81% 83% 74% Sin
Programa Docentia % datos

El personal que se encarga de apoyar a la docencia del master es compartido con el resto de asignaturas
adscritas a los departamentos implicados y pertenecientes a diferentes titulaciones (técnicos de
laboratorio). La gestién de las aulas de informatica para utilizacion del master y el proceso de
preinscripcion en el titulo, lo lleva a cabo el personal técnico, de gestién y de administracion y servicios
(PTGAS), igualmente que en el resto de las titulaciones de la Facultad de Farmacia. No se dispone de
personal de apoyo especifico para este master.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e El profesorado relne la cualificacion adecuada para la imparticion del titulo y una gran
experiencia docente.

e La participacion de un porcentaje elevado de profesores que trabajan como profesionales en la
industria farmacéutica es un punto fuerte ya que permite acercar al master a este sector y
refuerza su vinculo con la profesion.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  Seguir promoviendo la participacion del profesorado en cursos de formacioén y proyectos de
innovacién docente

1223


https://iuce.usal.es/formacion/
https://formacionpermanente.usal.es/info/plan-de-innovacion-y-mejora-docente/

Master Universitario en Evaluacion y desarrollo

USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL TITULO de medicamentos (Curso 2024-25)

4. RESULTADOS DE LA FORMACION
a. Andlisis de los resultados de los programas formativos: El Centro ha definido procedimientos para
la recogida continua, analisis y utilizacion de los datos de los resultados de las ensefanzas y, entre
otros, de los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés, para una posterior toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefianzas.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PEO1-Aprendizaje, PEO2-Insercion laboral, PEO3-Satisfaccion de los agentes
implicados, PEO4-Sugerencias y quejas
. Analisis y toma de decisiones: Evaluacion de resultados de aprendizaje por titulacion (Informe de resultados
académicos por asignatura, informe de indicadores globales, listado de egresados con TFGy T_FMy
calificaciones), resultados de pruebas del FIR, premio 5 mejores expedientes, premio mejor TFG
experimental, muestras de TFG y TFM y de pruebas de evaluacion de asignaturas y relaciéon de estudiantes
con premio extraordinario; Informe de empleabilidad de los egresados por Titulo, informe encuesta de
egresados Facultad, indicadores de afiliacién a la Seguridad Social, insercién laboral colegiados en el COF de
Salamanca; Informes de satisfaccion de estudiantes por
Titulo (Programa Formativo, actividad docente, satisfaccion del PAS, practicas externas); Informe
institucional de sugerencias y quejas, informe de sugerencias y quejas en el Centro, listado de sugerencias y
quejas en el tablén de sugerencias y quejas de la Facultad; Actas de toma de decisiones a partir de los
resultados anteriores.

SE APORTAN S lie @l Se han Se han
EVIDENCIAS £ . ducid ducidi
. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin Plocuci producido
Si NO eSS ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales

Recoger datos e indicadores sobre los diversos ambitos
de resultados de los programas formativos de los
titulos oficiales impartidos en el Centro (resultados de
X aprendizaje, de satisfaccion, de insercion laboral) y a X
partir de esa informacién valorar sistematicamente si
se estan alcanzando los objetivos comprometidos en
los planes de estudio y si se estan satisfaciendo las
necesidades y expectativas de los Grupos de Interés.
Revisar la eficacia y eficiencia de los datos e
X indicadores analizados sobre los resultados de la X
formaciéon como instrumentos para garantizar la
consecucion de los objetivos de los programas
formativos y su mejora (meta-analisis)

JUSTIFICACION

e Aprendizaje:

Resultados de aprendizaje:

Durante el curso 2024-25 se han llevado a cabo distintas reuniones de seguimiento con los estudiantes,
tanto para conocer sus impresiones sobre las clases recibidas como durante su estancia en practicas en
la Industria Farmacéutica, en la especialidad de GPIF (PC11 y
PC12_MUED _TutoriaEstudiantesPracticasyTFM_espGPIF_2024-25). Igualmente, en la especialidad de
DOEF (PC12_MUED_TutoriaEstudiantesEspDOEF_2024-25), se hace un seguimiento mas intensivo en
el desarrollo de sus Trabajos Fin de Master, de manera general.

De manera particular, también se organizan tutorias o los estudiantes las solicitan, para tratar diferentes
temas de clases, practicas o TFM.

La plataforma Studium es una herramienta constante de comunicacién y de almacenamiento de la
documentacion que se imparte en sus clases. Ademas de la utilizacién de videoconferencias o del correo
electrénico, cuando se quiere contactar a nivel individual.

Igualmente, existe una buena comunicacidn entre los distintos profesores que imparten docencia en el
master, tanto profesores de la USAL como los externos procedentes de la industria farmacéutica y las
coordinadoras de las dos especialidades.

Segun los resultados obtenidos, la tasa de rendimiento del MUED es del 100% e igualmente, la tasa de
éxito, es del 100 %, en el curso 2024-2025. La tasa de rendimiento de casi todas las asignaturas incluidas
en el MUED es del 100%, excepto en algunas pertenecientes al segundo cuatrimestre, debido a la
renuncia de matricula por parte de una estudiante, obteniéndose unos valores comprendidos entre 94-
97 % (PEO1_MUED_RtoAsign24-25).

Ademas, en cuanto a la tasa de éxito del TFM para ambas especialidades fue del 100 %.
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Actividades formativas vy sistemas de evaluacion:

Las actividades formativas aplicadas en el master permiten alcanzar los objetivos previstos, quedando
recogidas en la guia académica que se publica en la pagina web del master (https://usal.es/master-
evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos). Asimismo, para cada asignatura se establece el sistema de
evaluacién para valorar los resultados de aprendizaje, que también figuran en la guia. Todo ello se
implementa y organiza de acuerdo a lo recogido en la memoria verificada del titulo
(https://facultadfarmacia.usal.es/wp-content/uploads/sites/130/2022/11/usal_master-evaluacion-y-
desarrollo-de-medicamentos-mem_ultima.pdf).

La mayoria de las asignaturas del master emplean sistemas de evaluacion similares, que consisten en la
realizacion de exdmenes, evaluacion de seminarios, practicas y trabajos, asistencia y participacion activa
en las clases, informe del tutor de empresa y memoria de practicas, exposicion oral y defensa publica
de los trabajos.

Evolucién de los indicadores del Titulo:

(https://indicadores.usal.es/portal/resultados/actividad-academica/seguimiento-de-titulaciones-de-

master)

En este Gltimo periodo 2024-25, no se recogen datos, pero siguiendo la tendencia y segun los resultados
obtenidos en cursos anteriores, se consideran satisfactorios, teniendo en cuenta como referencia
diferentes tasas, como por ejemplo, éxito, rendimiento, evaluacién, etc
(https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2024/MU_EvalyDesMedicamentos-4314387 Ind23-
24.pdf)

Rendimiento 100% 97,52% 99,10% 87,18% 98,46% 98,01% 98,37% 98,29% | 97,29%
Exito - 98,44% 100% 100,00% 99,43% 100,00% 99,59% 99,42% 100 %
Evaluacion - 99,07% 99,10% 87,18% 99,02% 98,01% 98,78% 98,86% | 97,29%
Abandono 5% 6,25% 0% - - - - - ND
Eficiencia 95% 99,07% 98,77% 100% 100% 99,86% 99,04% 99,03% 100 %
Graduacion 95% 93,75% 100% 74,36% 97.22% - - - ND

A partir de los indicadores de abandono, eficiencia y graduacién recogidos en la memoria verificada,
puede comprobarse que se cumplen cada uno de ellos.

Ademas de las tasas y resultados académicos, se llevan a cabo las siguientes acciones para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes:

- Informe de los coordinadores de las asignaturas que imparten el Titulo, en cada una de las
especialidades, que hacen referencia a los resultados y opiniones sobre la evolucién de los estudiantes.

- Reuniones con el alumnado para comprobar qué competencias estan adquiriendo y con qué
dificultades se estan encontrando.

- Comunicacion directa con los estudiantes a través de la plataforma virtual STUDIUM vy/o el correo
electrénico de referencia del/la coordinador/a de cada especialidad, para conocer el desarrollo del plan
de estudios y poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir.

e Insercion laboral:

Conviene destacar que al finalizar el MUED la insercidn laboral fue del 87,5 % y los empleos estaban
relacionados con la titulacion. La gran mayoria encontré trabajo en menos de 12 meses (86 %) desde la
finalizacion de su titulacién. Y el 60 % aproximadamente, encontré trabajo a través de los servicios de
la USAL y mediante las practicas realizadas en el master. Destaca el grado de satisfaccién general
(valoraciéon de 4 sobre 5), sobre todo, en cuanto a los beneficios obtenidos en el desarrollo de
pensamiento critico, toma de decisiones y trabajo en equipo, aportados en el titulo para su actual
empleo.

Un 87% manifesto su interés por volver a cursar este mismo master (PEO2_MUED _Egre21-22_2025).
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En los informes previos publicados en 2019, 2021 y 2023, inicia la tendencia observada en el informe
posterior y pone de manifiesto que el 100 % de los estudiantes que finalizan este master trabajan y
tardan como maximo un afio en encontrar un empleo (75%), relacionado con su titulacién universitaria
(88%).

El 75 % de los estudiantes manifesté su satisfacciéon con el contenido del trabajo al que le permitié
acceder el master y encontraron utiles los conocimientos que fueron aportados al cursar este master
(63%).

Un 80% manifestd que volveria a cursar este mismo master (PEO2_MUED_Egres15-16;

PEO2_MUED _Insercion Laboral_2021; PEO2_MUED _Insercién Laboral_2023).

e Satisfaccion de los agentes implicados:

Satisfaccion de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual)

Nivel de satisfaccion
general de estudiantes con
el Programa formativo
(medias sobre 5)
PARTICIPACION (tasa de
respuesta, en %)

Plan de estudios y su
estructura
Organizacion de la
ensefanza
Proceso de ensefianza-
aprendizaje
Instalaciones,
infraestructuras y 3,81+0,50 | 4,02+0,77 | 4,12+0,74 | 3,69+0,98 | 3,73+0,98 | 3,94+0,84
plataforma virtual

Atencién al estudiante 3,50+£0,99 | 3,96+0,72 | 3,78+#0,72 | 3,33#1,08 | 3,41+1,19 | 3,57£1,09

2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

56,4% 36,1% 27,5% 31,3% 34,2% 28,9%

2,95+0,88 | 3,36+1,32 | 3,66%£1,10 | 3,18%#1,23 | 2,86+1,16 | 3,07+1,27

3,09+0,79 | 3,33+0,90 | 4,05£0,82 | 3,12+#1,16 | 2,87+1,11 | 3,71+1,07

3,23+0,90 | 4,10+0,18 | 4,40+0,67 | 3,75+1,16 | 3,41+1,09 | 3,87+0,83

En los ultimos cursos, se observa un ligero descenso en la participacion de los estudiantes en las
encuestas que hacen referencia al programa formativo, y en este tltimo curso sigue la misma
tendencia, aunque se ha implementado un sistema de notificacion al correo electrénico para motivar a
completarlas. En general, se valoran satisfactoriamente todos los indicadores relativos al master, y
concretamente en este Ultimo curso 2024-25 se aprecia un ligero ascenso en todos los items
comparados con el curso 2023-24 (PEO3_MUED_IPF_EST_24-25).

e  Satisfaccién de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

En el curso 2024-25 no se llevaron a cabo las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente del profesorado. Pero evaluando la tendencia de los cursos anteriores se manifiesta
lo siguiente:

Con un porcentaje de respuesta del 36,2% en el curso 2023-24, los estudiantes estaban bastante
satisfechos con la actividad docente de su profesorado con medias siempre superiores a 4,2 sobre 5 en
todos los items del cuestionario (https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-
medicamentos/indicadores) (PEO3_MUED_SAT_EST_AD_2324).

Los items mejor valorados fueron accesibilidad del profesor, resolucion de dudas y orientacién de las
tareas, coherencia con los métodos de evaluacion y la claridad en las explicaciones del profesorado. Y
entre los que obtuvieron menor puntuacién destaca el item que hace referencia al aprovechamiento de
las tareas o actividades planteadas en las asignaturas. Esto se intenta mejorar ya que se ha establecido,
entre los diferentes profesores de una misma asignatura, exigir una Unica actividad o trabajo al
estudiante.

Similares resultados se obtuvieron en 2021-22, con una participacién superior, siendo del 56,4%, todos
los items tienen puntuaciones medias de 4,3 o superiores (PEO3_MUED_SAT_EST_AD_2122).
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e Satisfaccién del profesorado con el programa formativo (bienal):

oo e de oo conl | 01920 | aoann | a0na
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 67,1% 67,14% 56,2%

Organizacion de la docencia 4,47+0,67% | 4,55+0,77 | 4,53+0,75
Actividad docente 4,11+0,73% | 4,16+0,77 | 4,16+0,79
Recursos disponibles 4,46+0,72 4,49+0,77 | 4,26+0,95
General 4,22+0,95 4,41+0,69 | 4,42+0,77

Segun los datos obtenidos en la Ultima encuesta de satisfaccion del profesorado realizada durante el
curso 2023-2024, se observa una tendencia constante de las medias en todos los items, con una menor

participacion del profesorado en la encuesta en dicho curso evaluado
(PEO3_MUED_SAT_PDI_PF_23_24.pdf).

(4,5 sobre 5).

Al ser un programa bienal, la encuesta no se llevo a cabo en el curso 2024-2025.

. Satisfaccién del PTGAS del Centro con la gestién de los titulos oficiales (bienal):

Destaca una mayor puntuacién, en todos los cursos evaluados, en la organizacién de la docencia con

Nivel de satisfaccién.general del PAS del Centro 2020-21 2022-23 2024-2025
(medias sobre 5)
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 56,25% 34,31% 60,6%
Informacién y comunicacion 3,72+1,03 3,93+0,85 4,12+1,14
Recursos 3,41+£1,39 | 3,94+0,97 | 3,48+1,26
Gestion y organizacion del trabajo 3,28+1,13 | 3,58+0,91 | 3,78+1,20
Satisfacciéon General 3,77+0,97 | 3,97+0,59 | 4,33+0,61

En cuanto a la encuesta de satisfaccion del PTGAS del centro, en el curso 2024-25 se manifiesta un
claro ascenso en la participacién en las mismas. En los periodos evaluados, de acuerdo a los datos
obtenidos, se observa una satisfacciéon adecuada en todos los items, destacando claramente en este
ultimo curso, una satisfaccion general por parte del PTGAS con la gestion de los titulos impartidos en la
Facultad de Farmacia (PEO3_Sat_PTGAS_F.Farmacia_24-25.pdf).

e  Satisfaccién de los egresados (titulados):

El 100% de los estudiantes que finalizan el master estan trabajando a tiempo completo y ademas su
empleo esta directamente relacionado con la titulacion cursada. De los items mejor valorados destaca
la formacién practica adquirida en la USAL y su aplicabilidad en su empleo actual, ademas de la
contribucién a un pensamiento critico y trabajo en equipo. Un porcentaje mayoritario (87 %
aproximadamente) indica que volveria a estudiar el master realizado (PE02_MUED _Egres21-22_2025).

e Satisfaccion de los empleadores:

Los tutores de practicas externos, en este caso de la industria farmacéutica, emiten dos informes inicial
y final por cada periodo de practicas de los estudiantes. Se incluyen una serie de items a valorar y las
calificaciones obtenidas suelen ser superiores a 7 sobre 10, en todos los criterios a evaluar. Ademas
consideran que la formacién que reciben los estudiantes en el master durante su periodo de clases
tedricas, es adecuada y Util para realizar las funciones requeridas en el periodo de practicas.
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e Sugerencias y quejas

En el curso 2024-25 no se ha recibido ninguna sugerencia ni queja.

PUNTOS FUERTES/BUENAS PRACTICAS

e  Accesibilidad del profesorado
e  Comunicacién a través de la plataforma Studium y otras aplicaciones
e Incremento de tutorias on line
e Insercion laboral elevada
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Sigue siendo bajo el porcentaje de participacién en las encuestas
e  Realizar un seguimiento mas extenso de los egresados del master
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5. GESTION DE LA INFORMACION
a. Andlisis y uso de la informacion generada por las actividades del Centro: El Centro dispone de
mecanismos que le permiten recopilar, analizar y utilizar la informacion pertinente para la toma de
decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en aquellos aspectos no
académicos pero vinculados a aquellos.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacién de referencia: Modelo de Autoinforme de Titulo
. Andlisis y toma de decisiones: Autoinforme de Titulo.

SE APORTAN Se ha Se han Se han
EVIDERCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplidosin | Ploducle | produclce
SI’ NO desviaciones ligeras desviaciones

desviaciones sustanciales

Tomar decisiones basadas en el analisis sistematico de las
evidencias internas y externas (informes de evaluacién de la
Agencia) recogidas sobre las actividades académicas (desarrollo de
los titulos, orientacidn a los estudiantes, profesorado, recursos
materiales, resultados), las actividades sociales, administrativas y

X de gestion, teniendo en cuenta el contexto cientifico y X
socioecondmico del Centro
Revisar la eficacia y la eficiencia de los andlisis internos realizados
X como instrumentos para tomar decisiones que aseguren y X

mejoren la calidad del Centro (meta-anilisis).

JUSTIFICACION

El SGIC es un instrumento util en la mejora continua del M. U. en Evaluaciéon y Desarrollo de
Medicamentos, ya que garantiza informacién suficiente y relevante para la gestion, evaluacion y mejora
del mismo. Con el apoyo técnico de la Unidad de Evaluacion de la Calidad, se dispone, de manera
sistematica, de informacion y datos objetivos para que la Comisién Académica del Titulo (CAT) vy la
Comisién de Calidad del Centro (CCC) los analice, tome decisiones y realice el seguimiento del Titulo.

Desde la inclusién de la facultad en el programa ELENCHOS, la CAT integra las funciones de las anteriores
comisiones Académica y de Calidad y celebra al menos dos reuniones ordinarias a lo largo del curso. La
situacién tiene continuidad con los cursos anteriores (desde el 2018-2019 hasta el 2023-2024, ultimo
evaluado) y se consolida esta dindmica de reuniones periddicas como mecanismo principal de informacién
sobre los diferentes aspectos relacionados con el master: desde la organizacion del mismo hasta la relacion
con los estudiantes, pasando por el manejo de datos sobre matricula y resultados académicos. Ello sirve
de soporte para la toma de decisiones y la coordinacién del trabajo, tanto de parte de las directoras de
ambas especialidades, como entre los miembros de la CAT.

En el curso 2024-2025 ha habido cuatro reuniones, relacionadas con la planificacion del curso 2025-2026
(calendario de preinscripcion y matricula, asi como normativa y programacién de los TFM), la elaboracién
y aprobacién del autoinforme de seguimiento (curso 2023-2024) y adscripcion del master al ambito de
conocimiento de Farmacia (en cumplimiento del Real decreto 822/2021, Anexo 1). Todo ello redunda en
el mantenimiento de la dindmica establecida en los afios anteriores y en la continuidad de los flujos de
informacion mencionada en el parrafo anterior. Igualmente, y de manera adicional, siempre que surgen
asuntos que requieren la aprobacién por la CAT se ponen en conocimiento de sus miembros por correo
electrénico y se ratifican en la siguiente reunion ordinaria de la CAT.

Evidencias:

e Inclusion de la facultad en el programa Elenchos: Acta_CAT_MUED_Constiy y varios_6-Marzo2020;
MUED_Acta_CAT_26_05_2020
e Reuniones:
2020-2021:
MUED_Acta_CAT_6_11_2020, MUED_Acta_CAT_8_2_2021 y MUED_Acta_CAT_19_05_2021
2021-2022:
TD_3Ensenanza_MUED_CAT_03_11_2021; TD_3Ensenanza_MUED_CAT_14_03_2022;
TD_3Ensefianza_MUED_CAT_28_03_2022
2022-2023:
MUED_Acta_CAT_30-11-2022; MUED_Acta_CAT_27-02-2023;
MUED_Acta_CAT_12-04-2023; y MUED_Acta_CAT_24-05-2023
2023-2024:
MUED_Acta_CAT_03-11-2023;
MUED_Acta_CAT_21-03-2024; MUED_Acta_CAT_18-07-2024
2024-2025:
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MUED_Acta_CAT_31-10-2024; MUED_Acta_CAT_20-01-2025; MUED_Acta_CAT_07-02-2025;
MUED_Acta_CAT_23-05-2025

Los principales mecanismos con los que cuenta el Titulo para analizar su propia realidad son los siguientes:

1. Indicadores del Titulo (Acceso, matricula, tasas de rendimiento, ...) y rendimiento académico por
asignatura.

2. Indicadores del profesorado (rendimiento, categorias, evaluacién docente, quinquenios, sexenios,
participacién en cursos de formacion docente y en proyectos de innovacién docente.

3. Encuestas de satisfaccion de estudiantes (con el programa formativo y los servicios ofertados; con
la actividad docente de profesorado; con las practicas externas); encuestas de satisfaccion del PDI
con el programa formativo; encuestas de satisfaccion del PAS del Centro.

4. Encuesta de insercion laboral.

5. Buzén de sugerencias y quejas.

6. Informes externos de ACSUCyL.

A partir de estos instrumentos se ha realizado el presente Informe de Autoevaluacién y se han planteado
las acciones incluidas en el plan de mejora que se presenta al final del mismo.

Hay comunicaciéon permanente entre la secretaria de la facultad y la direccion del master para articular las
instrucciones y procedimientos que establecen tanto el Vicerrectorado de Postgrado y Ensefianzas Propias
como el Servicio de Gestién Académica. La relacién con los estudiantes se establece a nivel académico y
administrativo desde las diferentes instancias implicadas, fundamentalmente por correo electrénico
durante el proceso de preinscripcion y matricula y presencialmente una vez comenzado el curso.

La Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados referida
al curso 2024-2025, con relacion a la informacion recibida y en una escala de 1 a 5 (1: totalmente en
desacuerdo; 5: totalmente de acuerdo), arroja los siguientes resultados: los estudiantes califican la
informacion de la guia académica y de la web con un 3,64 y un 4 respectivamente (en la encuesta anterior
las valoraciones fueron 3,62 y 3,77) y la comunicacidon a través de Studium representa un 3,55. La
participacion en la encuesta fue del 28,9 % (5,3 puntos menos que en la encuesta anterior).

La Encuesta de satisfaccion del PTGAS (curso 2024-25) de los centros universitarios en relacion con las
funciones que realizan en los titulos de grado y mater universitario que se imparten en la Facultad de
Farmacia ha incrementado su participacién hasta 60,6% %, un 16,3 % superior a la tasa global de respuesta
de la USAL. En la mencionada escala de 1 a 5, el grado de satisfaccion general es de 4,33 (4,01 en la USAL).
En el apartado de informacion y comunicacion, la valoracién conjunta es de 4,12 (4,05 en la USAL), siendo
el item peor valorado, con 3,28, el de la coordinacién existente con otras unidades o servicios de la
Universidad. El resto de items estan entre el 3,73, referido a la coordinacion dentro de la facultad, y el 4,42
acerca de la relacién con los/las responsables académicos y el profesorado que imparte docencia en el
Centro.

Evidencias:

e Encuesta de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados
PEO3_MUED_SAT_EST_PF_24-25
o Informe de resultados 2024-2025. Satisfaccién del PAS de los centros universitarios, en relacién con
las funciones que realizan en los titulos de grado y master universitario que se imparten en el centro.
Facultad de Farmacia (PEO3_Sat_PTGAS_F.Farmacia_24-25).
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
e  EISGIC proporciona informacién suficiente y relevante
La Unidad de Evaluacion de la Calidad aporta apoyo técnico
La CAT se relne periddicamente para informar y tomar decisiones
El titulo cuenta con mecanismos para analizar su propia realidad

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

19123



Master Universitario en Evaluacion y desarrollo

USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL TITULO de medicamentos (Curso 2024-25)

5. GESTION DE LA INFORMACION
b. Publicacién de informacidn sobre las actividades del Centro y sus programas formativos: El Centro
cuenta con procedimientos para la publicacién periddica de informacién actualizada relativa a sus
actividades y programas que garantizan los procesos de toma de decisiones, la rendicién de cuentas
y la mejora continua en todos los Niels de la institucion.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PEO5-Actualizacion de la Pagina Web, PEO6-Transparencia y rendiciéon de
cuentas.
. Andlisis y toma de decisiones: Enlace a la pagina Web, informe del Decano, muestra de Farmagenda; Actas
de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN Se ha Se han Se han
EVIDENCIAS N 5 producido
. cumplido producido desviacione
. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin ligeras <
Sl NO desviacione | desviacione 5
s s sustanciale

S

Publicar de manera accesible informacién veraz, actualizada,
suficiente y adecuada sobre el Centro, su politica y objetivos de
calidad y sus actuaciones, con particular atencidn a los programas
X formativos, las condiciones en que se ofertan y sus resultados, que X
resulte de interés para los agentes implicados (personal
universitario, estudiantes, empleadores y administraciones) y para la
sociedad en general.

X Revisar y actualizar la informacién publicada X

JUSTIFICACION

En la web institucional de la universidad se publica y actualiza periédicamente la informacion del titulo
requerida por ACSUCYL en los procesos de renovacion de la acreditacién: competencias, perfil de ingreso,
acceso, preinscripcion y matricula, apoyo y orientacién, reconocimiento y transferencia de créditos, plan
de estudios, guias académicas, salidas académicas y profesionales, perfil del CV del profesorado,
indicadores de calidad e informes externos, becas, ayudas al estudio y a la movilidad y normativa.

Evidencia:

. https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos

La web de la Facultad de Farmacia estd interconectada con la web institucional (USAL) y también
proporciona informacion relevante del titulo desde la pagina principal. Asi mismo, el titulo esta presente
en redes profesionales (Linkedin), donde se publican informaciones, noticias y actividades de interés
(mastergestion@usal.es).

Evidencias:
. https://facultadfarmacia.usal.es/estudios/#masteres
. https://facultadfarmacia.usal.es

El titulo no dispone de pagina web propia, si bien toda la informacién del curso actual y de los anteriores
esta en la pagina de la universidad, la informacién puntual se anuncia desde la web de la facultad y, ademas,
Studium permite una comunicacion directa con los estudiantes matriculados. De este modo hay una
actualizacion de la informacion en distintos niveles y acorde con la agenda del titulo y del curso académico.

Otros instrumentos de informacion y difusion: diptico del master y sesion de bienvenida.
Evidencias:

. PCO5_MUED_Folleto
. PCO7_MUED_Guia academica_2024-25
. PC08_MUED_Sesién Bienvenida_2024-25

Los cambios realizados en los Ultimos cursos han sido:

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes
externos” (https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos/indicadores): indicadores
de rendimiento del profesorado, resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad
docente del profesorado (encuesta bienal, resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados,
y se ha incorporado el informe externo de evaluacion de ACSUCyL de la ultima renovacién de la
acreditacion (2018).
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2/ Se ha mejorado y visibilizado el acceso al buzén de sugerencias y quejas institucional, al que se puede
acceder directamente desde https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/ o a través del banner superior
de la web institucional del Titulo.

3/ En relacién a las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo
(https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos), asi como desde
https://guias.usal.es/historico-guias. Las guias docentes, organizadas por asignaturas, estdn completas y
disponibles con anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacidn indicadas. Incluyen los
programas detallados de todas las asignaturas con las competencias a adquirir, la distribucion de clases
tedricas, practicas, actividades y pruebas y ofrecen también informacion relevante sobre horarios, aulas y
fechas de examenes.

4/ En la web institucional, en el apartado “Perfil del CV del profesorado” se puede acceder a la actividad
investigadora del PDI (publicaciones, tesis, proyectos, etc) a través del enlace
https.//produccioncientifica.usal.es/investigadores

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
e Lainformacion del titulo se publica y actualiza en la web institucional de la Universidad y de la
Facultad de Farmacia
e Enlaweb institucional del titulo se amplia la informacién sobre indicadores de calidad e informes
externos y se facilita el acceso al buzén de quejas y sugerencias.
e  El titulo utiliza instrumentos propios de informacion y difusion

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

21|23


https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/
https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos
https://guias.usal.es/historico-guias
https://produccioncientifica.usal.es/investigadores

USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL TiTULO

Master Universitario en Evaluacion y desarrollo
de medicamentos (Curso 2024-25)

PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora se nutre de las acciones surgidas a iniciativa propia a partir de los informes internos y, también, de las derivadas de los Informes Externos de ACSUCyL. (de verifica, modifica, seguimiento y
renovacion de la acreditacion de titulos). El Plan se divide en dos bloques:

1.
2.

Revision de las acciones de mejora derivadas de los informes anteriores.
Propuesta de nuevas acciones de mejora, que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Informe de Autoevaluacion.

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES

NO

Criterio
al que
afecta

Denominacién

Grado de consecucion
(Concluida, En implantacion,
Sin implantar)

Justificacion de la implantacién
(facilidades / dificultades, motivos o razones que han
influido)

Valoracion
(Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el
objetivo pretendido)

3a

Realizar “cursos 0" o aplicar
complementos formativos para
estudiantes de procedencia
diferente y mas alejada del ambito
del titulo

Concluida

Dificultad en el seguimiento de ciertas asignaturas por
parte de algunos estudiantes para que puedan adquirir los
conceptos basicos.

Se implantaron en el curso 2017-18 y se han ido
solucionado estas dificultades.

3a

Incrementar los convenios con la
industria farmacéutica para la
realizacién de practicas externas.
Conocer con anterioridad la
oferta de practicas en empresas.

En implantacion

Cada afo surgen nuevos convenios con la industria, pero
resulta complicado conseguir la oferta de plazas con
antelacion, por lo que dificulta la coordinacion de la

seleccion de practicas.

La firma de nuevos convenios con empresas, diversifica las
oportunidades de practicas para nuestros estudiantes

3a

Posibilidad de que los estudiantes
de la especialidad de DOEF
realicen practicas en la industria
farmacéutica

En implantacién

Se intenta facilitar las practicas pero el tiempo de que
disponen para hacerlas suele estar limitado por el fin de las
clases teoricas y la realizacion de su TFM.

Incrementa la diversidad de salidas profesionales para la
especialidad de DOEF

4a

Mecanismos para conocer el
grado de satisfaccion de todos los
agentes implicados en el
programa formativo

En implantacion

Poner en marcha mecanismos para conocer el grado de
satisfaccion de todos los agentes implicados en el
programa formativo e incentivar la participacion en las
encuestas de satisfaccion de aquellos colectivos donde se
realizan (profesores, PAS...).

Permite proponer acciones de mejora en funcion del grado
de satisfaccion de los colectivos implicados.

4a

Incentivar la participacion de los
estudiantes en las encuestas de
satisfaccion

En implantacién

Se establecera una programacion de las encuestas de modo
que se evaluara cada asignatura una vez haya finalizado.
Se dejara un tiempo de clase para que puedan completar

las encuestas a través de su teléfono movil.

% de participacion en las encuestas

4a

Seguimiento de los egresados del
master

En implantacién

Se realizara un seguimiento continuado de los estudiantes
egresados del master mediante diferentes vias de
comunicacion, encuestas, redes sociales (LinkedIn), etc.

Participacion en encuestas y seguimiento en redes
sociales-profesionales (LinkedIn)

4ay 5a

Mayor periodicidad de las
reuniones de la CAT

Concluida

Las reuniones y el andlisis de la informacion generada
durante el curso en el master debe ser analizada mas
frecuentemente por la CAT.

Convocatoria y actas de las reuniones de la CAT
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REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES

Criterio Grado de consecucién Justificacion de la implantacion S Valoracion .
N° | al que Denominacion (Concluida, En implantacion, (facilidades / dificultades, motivos o razones que han (Efectividad: impacto, PeneflCIOS y conformidad con el
afecta Sin implantar) influido) objetivo pretendido)
Actualizacién de la informacion La informacion del titulo se mantiene actualizada a través | La actualizacion de la informacién del titulo en la web de la
8 5b del titulo Concluida de la pagina web de la USAL donde aparece la guia USAL permite su accesibilidad para todos los agentes
académica, horario, etc. implicados
10
11
12
PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA
. Implantacién
o | Criterios a los s Ny . P -
N Denominacién Descripcion y tareas a realizar . Indicadores de su
que afecta Calendario Responsables .2
consecucion
L Promover reuniones de coordinacion entre los Encuesta de
1 2ay3a Foment:ar la coordinacion entre responsables de materias relacionadas y entre los Curso 23/24 - 25/26 | Direccion del master | S2tisfaccion de los
materias y entre profesores profesores que imparten la misma materia estudiantes con el
programa formativo
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
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