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SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

1. POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD
a. Establecimiento de una cultura de calidad: El Centro define actuaciones, que revisa periédicamente,
para desarrollar una cultura de calidad implicando a los diferentes grupos de interés. Estaran basadas
en su politica de calidad, en los objetivos estratégicos de la Universidad y en sus propios objetivos
estratégicos.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e  Documentacion de referencia: Manual de Calidad y Plan Estratégico (PE).
e Anadlisis y toma de decisiones: Resultados de la medicién de los indicadores de los objetivos de calidad y
resultados de la medicién de los indicadores del PE; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados

anteriores.
SEE/ ggfgag ) Se ha o ii'u‘i&o Se han producido
” CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplido sin e desviaciones
SI NO desviaciones sustanciales

desviaciones

Establecer unas metas a alcanzar y unos compromisos de calidad
compartidos por toda la comunidad universitaria del Centro,
X junto con los agentes externos implicados, que estén alineados X
con la estrategia de la Universidad, y que estén dirigidos a
cumplir sus fines institucionales

Gestionar y desplegar un SGIC adecuado al Centro, que
responda a esa politica y objetivos, revisar la utilidad del SGIC
para el cumplimiento de los fines institucionales y actualizar su
disefo periddicamente

Asumir desde el modelo de gobernanza del Centro el liderazgo y
X la responsabilidad sobre los objetivos y compromisos de calidad X
y el buen funcionamiento del SGIC

JUSTIFICACION

En diciembre de 2019 se aprobé en Junta de Facultad el Manual de Calidad y el Plan Estratégico (PE) para el
periodo 2020-2023, documentos que conforman nuestro actual Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
(Acta CCC 21-11-2019, Acta CCC 15-01-2020). La composicién y funciones de cada érgano se han definido
de forma operativa y se ha establecido la politica y los objetivos de calidad a cumplir. La Facultad posee un
asimismo nuevo Reglamento de Régimen Interno aprobado por Consejo de Gobierno de 30 de enero de 2020.
Desde el inicio del proceso de implantacion del programa ELENCHOS, se ha modificado la organizacion del
Centro que asume el liderazgo y la responsabilidad sobre los objetivos y compromisos de calidad y el buen
funcionamiento del SGIC.

El Centro tiene definidas una serie de actuaciones que revisa periédicamente (Anexos | y 1) para desarrollar
una cultura de calidad. Estas acciones se basan en la Politica de Calidad y en los objetivos estratégicos del
Centro y de la Universidad.

La Politica de Calidad de la Facultad de Farmacia ha sido elaborada con la participacion de los diferentes
Grupos de Interés y es publica y conocida por la Comunidad  Universitaria
(https://facultadfarmacia.org/politica-y-objetivos-de-calidad/). El Centro ha adquirido el compromiso para el
logro de los objetivos de calidad de:

e Definir la planificacion estratégica del Centro, su modelo de gobernanza y toma de decisiones en
coherencia con las de la Universidad de Salamanca (USAL), para asi garantizar y mejorar la calidad de
la formacion académica de los estudiantes (Plan Estratégico 2020-2023).
Revisar la implantacién del SGIC (PEQ7).
Revisar periédicamente la Politica de Calidad del Centro (PEO8)
Elaborar anualmente el Informe de Autoevaluacion del Centro (PE09)

Para ello, se han elaborado los procedimientos correspondientes, PEO7, PEO8 y PEQ9, junto con PE10,
relacionado con la revision de procesos.

Tanto la Politica de Calidad como el PE de la Facultad se han complementado con un Plan de Gestién Anual
que se puede consultar en los Anexos |, Il y lll de este documento, donde se despliegan el desarrollo de los
objetivos relacionados con los procedimientos (Anexo I), los objetivos del PE (Anexo Il) y la justificacion del
grado de cumplimiento. Todas las actuaciones y decisiones estdn documentadas y las evidencias recogidas se
organizan en el gestor documental Alfresco (PEQ6).

En relacién con los Objetivos de Calidad, se ha logrado la certificacion del SGIC y de los titulos del centro.
Ademas, en julio de 2023 se construyd una nueva pagina web que incorpora una seccion especifica dedicada
al SGIC. Se contintia avanzando en el fomento de la colaboracién con todos los grupos de interés, en la
adaptacion de la oferta formativa, en el fortalecimiento de la cultura de calidad y en el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los procedimientos y en el PE (véanse Anexos |, Il y lll). Por otra parte, en mayo de
2025 se elaboré una nueva version del Manual de Calidad del Centro (TD_1SGIC_JF_30-05-2025).
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Los procedimientos analizados en el Anexo | cumplen en su mayoria los objetivos propuestos. Se documenta
la realizacion de los procesos y los resultados de los mismos. En la visita del panel evaluador para la evaluacion
del centro se sugirieron mejoras en la tabla del anexo | que se incluyen en el presente autoinforme.

En cuanto al PE, todavia no se han conseguido todos los objetivos planteados para el periodo 2020-24. Los
objetivos y evidencias relacionadas con el PE se detallan en el Anexo ll; los objetivos no alcanzados con su
justificacién se detallan en el Anexo Ill. Asimismo, como consecuencia del andlisis interno del PE, hemos
detectado la falta de operatividad de algunos de los objetivos/indicadores/métodos de medicién. Puesto que
en el curso 2023-24 se ha renovado el Plan Estratégico del Centro se presta especial atencion a la tabla de
indicadores.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Se sigue avanzando en el desarrollo del SGIC del Centro.

e Mejora de la cultura de calidad del Centro.

e Consecuciéon de la mayoria de los objetivos planteados en los indicadores relacionados con los
procedimientos (Anexo )

e  Actualizacion del Manual de Calidad del Centro

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Derivadas de informes anteriores

e Todos los objetivos no conseguidos relacionados con los procedimientos.

e Todos los objetivos no conseguidos del plan estratégico (Anexos Il y IlI).

e  Falta de operatividad de algunos de los objetivos/indicadores/métodos de medicién del PE.
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2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS
a. Garantia de la calidad de los programas formativos: El Centro tiene procedimientos para disefar,
aprobar y acreditar periédicamente sus programas de Grado y Master, garantizando la participacion
de los grupos de interés y, en especial, de los estudiantes, lo que permite mantener y renovar su
oferta formativa.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacién de referencia: PCO1-Elaboracion y verificacion de PF, PC0O2-Modificacién de planes de
estudio, PCO3-Seguimiento y RA, PCO4-Suspensién y extincion.
e Analisis y toma de decisiones: Informes de verificacion, tabla de modificaciones de cada Titulo, informes
externos de ACSUCYL de modificacion, informe interno de seguimiento del Titulo, informe de extincién del
Titulo; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN Se ha Se han Se han
EVIDENCIAS Z " . producido producido
=i NG CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (cjg;r:/li):cdignsg; Tes desviaciones

desviaciones sustanciales

Elaborar las propuestas de planes de estudio a verificar para la
implantacién de nuevos titulos que respondan a la estrategia

X institucional y a los intereses de la sociedad, y plantear X
modificaciones para su mejora una vez acreditados inicialmente
los titulos.

Realizar un andlisis peridodico del desarrollo de los programas
formativos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
X los planes de estudio verificados/modificados, a través de un X
seguimiento interno que permita identificar mejoras y facilite la
renovacion de la acreditacion de titulos.

Atender las medidas indicadas en los informes de evaluacion
X externa realizados sobre los titulos, ya sean de necesaria X
aplicacién o a tener en cuenta como recomendaciones.

Hacer participes a los profesores, al personal de apoyo, a los
estudiantes y a los agentes externos implicados en los titulos
impartidos en el Centro de su planificacion, disefo, aprobacion y
acreditacion.

X

JUSTIFICACION

A partir de la participacién en el Programa Elenchos para la Acreditacion Institucional de Centros, la Facultad
de Farmacia, obtuvo la certificacién de la implantacién del SIGC, el 17 de noviembre de 2022
(Notif_CU_AcredInst_FFarmacia_19-04-2023) y la Acreditacién Institucional del Centro el 19 de abril de
2023, lo que implica la Renovacion de Acreditacion de todas las titulaciones que se imparten en el mismo
(TD_1Calidad_Resol_Acred_Insti_Centro_abril2023) y que son:

e Grado en Farmacia: Aprobado en julio del afio 2008, renové su primera acreditacién en abril del 2015.
El titulo sigue adaptandose a las necesidades de la sociedad y en el curso 2022-23 considerando la
sustitucion de la optativa “Interacciones de Farmacos” y la necesidad de aumentar la oferta de
optatividad en quinto curso, se han aprobado, a través de una modificacion no sustancial, dos nuevas
optativas: “VACUNApS-Aprendizaje de las vacunas mediante Servicio a la sociedad” e “Innovaciones de
Sexo-Género en Salud”, que comenzé a ofertarse durante el curso 2023-24. Se modificé la adscripcion
de la asignatura Iniciacién a la Investigacion Farmacéutica, del Departamento de Ciencias Farmacéuticas
al Departamento de Quimica Inorganica, Este cambio se fundamenta en que la coordinacion de la
asignatura recae en la Vicedecana de Docencia y Calidad (TD_2PF_GFAR_JF_18-12-2024).

e  Master Universitario en Evaluacién y Desarrollo de Medicamentos (MUED): Comenzé a impartirse en
su formato actual, que incluye dos especialidades DOEF y GPIF, en el curso 2013-14 y consiguid su
primera renovacion de la acreditacién en julio de 2018. Entre las mejoras de los uUltimos cursos destaca
la potenciacién de las “clases 0”. Asimismo, a partir de 2021-22, se cambié el nombre de la asignatura
“Capacitacion en experimentacion animal” por el de “Introducciéon a la experimentacidén animal” para
evitar la posible confusién con los cursos necesarios para el manejo de animales de laboratorio.

e  Master Universitario en Fisiopatologia y Farmacologia Celular y Molecular (MUEFF): Verificado en julio
de 2011, comenzo a impartirse en el curso 2011-12. Renovd su 1° y 22 acreditacion en 2015 y 2019,
respectivamente. En 2022, se ha adaptado el nimero de plazas a la demanda real de la Titulacion (de
30 a 25), a través de una modificacién sustancial
(https://www.usal.es/files/usal_mu_fisiopatologia y farmacologia_inf modif 02 17-03-2022.pdf).
Durante el curso 2023-2024, se solicito el Aval Cientifico del Centro de Investigacién Biomédica en Red
de Enfermedades Hepaticas y Digestivas (CIBERehd del ISCIII) para el Bloque Tematico sobre “Avances
en Investigacion en Gastroenterologia y Hepatologia” del MUFFCM. Este aval fue concedido el 9 de
septiembre de 2024 y supone el reconocimiento del alineamiento de las lineas docentes de la Titulacién
con las lineas de investigacién del Consorcio Nacional, lo que, ha permitido, incorporar el logotipo y
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marca CIBEREHD en cualquier material impreso u online del MUFFCM, asi como su difusiéon en web y
redes sociales CIBER.

e  Master Universitario en Enfermedades Tropicales (MUET): comenzd a impartirse en el curso 2013-14 y
consiguid la 17 reacreditacion el 6 de julio de 2018. En el curso 2024-2025, la CAT propuso
modificaciones en los contenidos de las asignaturas de VIH, hepatitis y tuberculosis y de Aspectos
quimicos de los fdrmacos en tuberculosis y sida, con el objetivo de evitar duplicidades
(PCO1_MUET_CAT_05-02-2025). Se realiz6 el cambio de adscripciéon de la asignatura de “Seminarios
sobre Aspectos Clinicos de las Enfermedades Tropicales” del departamento de Ciencias Farmacéuticas
al departamento de departamento de Medicina de la USAL (TD_2PF_MUET_JF_30-05-202)].

En el curso 2024-25 la Facultad de Farmacia adapté todos sus titulos al RD 822/2021
(TD_2PF_Centro_CCC_19-02-2025, TD_2PF_Centro_JF_19-03-2025).

En el Grado en Farmacia las modificaciones introducidas tuvieron caracter no sustancial y consistieron en la
adscripcion del Grado al ambito de conocimiento de Farmacia, asi como en la justificacion de que al menos
el 50 % de los créditos ECTS vinculados a asignaturas de Formacion Basica pertenecen a dicho ambito de
conocimiento. Esta justificacion se fundamenta en las competencias establecidas en la Orden
CIN/2137/2008, que regula los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Farmacéutico (TD_2PF_GFAR_JF_19-03-2025 vy
TD_2PF_GFAR_CAT_6-02-2025).

Todos los Masteres aprobaron modificaciones no sustanciales adaptandolas a los distintos dmbitos de
conocimiento. EIl MUED al dmbito de conocimiento de “Farmacia”, que aparece en el Anexo | del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre (MUED_Acta_CAT_07-02-2025). EIl MUET al ambito de
conocimiento de “Ciencias Biomédicas” (TD_2PF_MUET_ CAT_07-02-2025) y el MUFF aprobé adscribirlo
al &mbito de conocimiento de “Ciencias Biomédicas” (TD_2PF_MUFF_CAT_14-01-2025).

En el Gltimo informe externo recibido que es el Informe de Visita del Panel Evaluador para la certificaciéon de
la implantacion del SIGC de la Facultad de Farmacia (10/11/2022), el de Acreditacién Institucional, se
realizan dos recomendaciones respecto a los titulos:

1/ “Se recomienda poner en marcha las acciones de mejora necesarias para incrementar las tasas de
matriculacion de estos titulos (en referencia a los masteres)”

En este sentido, los titulos se promocionan de forma adecuada a través del plan de empleo de la Facultad a
estudiantes de Grado y a través de la USAL en las diferentes ferias de empleo a las que acude. Ademas, la
Facultad organiza desde el curso 2021-22 una sesién on-line para la promocion de sus titulos oficiales de
Posgrado. En la tltima edicién, 2023-24, participaron ademas estudiantes de universidades latinoamericanas
(PCO5_Centro_JornadaDifusion_MasteresyDoctorado_2023-24). En el curso 2024-25, se invitd a
universidades de Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, México, Panama y
Perti [PCO5_Centro_JornadaPresentacion MasteresyDoctorado_2024-25], con el objetivo promover la
difusion de nuestros titulos y captar mayor nimero de estudiantes.

El MUED es un titulo con bastante demanda, sobre todo para la especialidad GPIF, que cubre las 20 plazas
ofertadas de forma habitual; la especialidad DOEF, durante los cursos 2020-21 y 2021-22 se acerco
bastante a las 20 plazas ofertadas con 16 y 17 estudiantes matriculados respectivamente. En el curso 2022-
23 bajo ligeramente la matricula a 14 estudiantes y en el curso 2023-24 y 2024-25 se matricularon 16
estudiantes.

En el caso del MUET se establecié contacto con la Universidad de Panama para ofertar los estudios de MUET
a los estudiantes de la “Maestria de Ciencias Parasitolégicas” de Panama, y para ello se ha elaborado un -
Acuerdo de colaboracién académica entre la USAL y la Universidad de Panama-, que fue aprobado por la
CC del Centro (PE_MUET _Informe favorable Convenio USAL-UP). En el curso 2023-24 los estudiantes no
pudieron incorporarse al master por no contar con financiacién desde su universidad de origen.

Como se ha indicado anteriormente, el MUFF inicié un proceso de cambio en el nimero de matricula que
culminé con el documento de autorizaciéon de reduccion del nimero de matriculados de 30 a 25 para
adaptarse a la demanda actual del titulo (Resolucion JCyL plazas MUFF). Ademads, el MUFF participa en
programas de promocioén de la Titulacion, a través de la elaboracién de anuncios, folletos, jornadas de
bienvenida y jornadas informativas en otras universidades (PO5_ MUFF_Folleto_2024-25).

Asimismo, hay que destacar que todos los masteres se incorporaron en el curso 2019- 20 al nuevo
procedimiento de preinscripcién, admisidén y matricula en Masteres Universitarios que facilité el proceso de
matricula. Entre las novedades destacables en este procedimiento estidn la aportacién del documento
“declaracion responsable” para que los estudiantes pendientes de obtener toda la documentacién puedan
ser admitidos en espera de la aportacion de los documentos finales que avalen sus requisitos, el
establecimiento de 4 listados de admitidos para realizar la matriculacion en diferentes periodos
comprendidos entre abril y septiembre y la admisiéon condicionada de estudiantes que todavia no hayan
defendido su TFG.
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2/ “Se recomienda valorar la organizacion de los dobles grados para tratar de mejorarla y mantener al
alumnado que ingresa por esta via“.

En este sentido, se ha incrementado el nivel de coordinacién manteniendo reuniones con las Facultades
implicadas en las Dobles Titulaciones. En el caso de la Doble Titulacién con PYMES un problema importante
es la coincidencia en horario de tarde de exdmenes parciales del Grado en Farmacia con las clases en PYMES,
gue a veces incluyen actividades obligatorias. En este sentido, se acordé que los exdamenes parciales del
Grado en Farmacia se realicen preferiblemente los viernes por la tarde. Para la Doble Titulacién de
Biotecnologia y Farmacia el problema fundamental es la coordinacién de horarios ya que las clases y
seminarios de ambas titulaciones tienen horario de manana. Por ello se ha hecho un gran esfuerzo para
consensuar los horarios y calendarios de exdmenes en respuesta a los requerimientos que realizan tanto
estudiantes como profesores. Por otra parte, en esta Doble Titulacién se realizé una modificacién en su
memoria revisdndose y actualizdndose los contenidos generales y definiéndose los reconocimientos de
créditos (TD_2PF_EA JF (22_03_24) MODIFDTBIO+FAR, TD_2PF_EA_CD delegadaCGUSAL_19_04_24,
PC02_Modif_MemoriaDT_Biotecnologia_FarmaciaAbril24).

Asimismo, en dicho Informe Externo de la ACSUCYL se incluyen requisitos y recomendaciones a las que
responde el centro (se dard una explicacion mas detallada en los criterios correspondientes a los que afecta
cada una de ellas).

- Se recomienda establecer acciones de mejora concretas, derivadas de la evaluacion de la consecucién del
plan estratégico y los elementos necesarios para su correcto desarrollo.

Actuacion del Centro: El centro revisa los objetivos del plan Estratégico y se han establecido indicadores y
metas que indican su consecucion. La situacién y cumplimiento de estos quedan reflejados en el anexo |l de
los Informes de autoevaluacién del centro. Por otra parte, durante el curso 2023-24 se ha elaborado un
nuevo Plan estratégico correspondiente al periodo 2024-2027 (TD_1SGIC_JF_02_05_24_Plan
Estratégico_2024-2027, Plan Estratégico Centro 2024-2027)

- Se recomienda incluir a egresados en la Comisién de Calidad de la Facultad.

Actuacion del Centro: En la actualidad, representantes externos de la Comisién de Practicas Tuteladas y
externas y Comision Académica del MUED son egresados de la facultad y se estd planteando la inclusién de
egresados de forma especifica en la Comisién de Calidad.

- Se recomienda revisar en sucesivas implantaciones, los indicadores definidos en el “Anexo I: Resultados de
los procesos de la Facultad de Farmacia”, ya que algunos de ellos responden mas a evidencias que a
indicadores. Del mismo modo, se recomienda establecer una adecuada sistematica para revisar la eficacia de
los indicadores disponibles.

Actuacion del Centro: Se ha revisado y modificado la tabla de indicadores del Anexo I.

- Se recomienda mantener las acciones de mejora que no se terminen en un curso, como acciéon de mejora
abierta en el curso siguiente. De esta forma se podra tener asi recogido, en un Unico plan de mejora del
centro, la evolucion de las acciones de mejora hasta el cierre de las mismas.

Actuacion del Centro: Se ha incluido una tabla con las acciones de mejora procedentes de cursos anteriores
en los informes de autoevaluacion (véase tabla al final del presente autoinforme).

- Se recomienda seguir trabajando para poner en marcha la prueba ECOE, con el fin de facilitar la
comprobacién de la adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos. Del mismo modo, se recomienda
mejorar el procedimiento para evaluar las competencias de las Practicas Tuteladas en el Grado en Farmacia.
Actuacion del Centro: Considerando el curso 2024-25, se han llevado a cabo seis convocatorias de la prueba
ECOE dentro de la evaluacion de la asignatura Practicas Tuteladas (véase criterio 3.a. Gestion de préacticas).

- Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para mejorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes respecto a la coordinacién docente.

Actuacion del Centro: Ademas de las acciones realizadas para mejorar la coordinacién con las DT, en las
Comisiones Académicas de los Titulos (CAT) se discuten distintos aspectos de coordinacién (calendario
académico, calendario de exdmenes, horarios, entre otros) de las que surgen acciones de mejora (véase el
epigrafe Coordinacion del Programa dentro del criterio 3.a.)

- Se recomienda poner en marcha los mecanismos necesarios que permitan recoger y realizar el analisis de
la satisfaccién del personal de apoyo.

Actuacion de la Universidad: La USAL realiza de forma bianual encuestas de satisfaccion al Personal de
Administracion y Servicios (PTGAS).
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24fffd77-ecb8-40e8-9b80-50b055d7d1f2/TD_1SGIC_JF_02_05_24_Plan%20Estrate%c2%bfgico_2024-2027_.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0ee24d35-8628-48e4-a9d7-a5e16251c0cc/Plan%20Estrategico%20Centro%202024-2027.pdf
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(Véase el apartado Satisfaccion del PTGAS del Centro con la gestion de los titulos oficiales (bienal) dentro
del apartado 4.a).

- Se recomienda realizar un seguimiento de la accién relacionada con la incorporaciéon de nuevo Personal
Docente e Investigador a la Facultad, con el fin de garantizar el relevo generacional del profesorado.
Actuacioén: La USAL proporciona informacion sobre el niUmero total de profesores que participan en la
docencia y sus categorias que se analiza para deducir los datos sobre nuevas incorporaciones.

- Se recomienda seguir trabajando para completar las acciones de mejora relacionadas con las
infraestructuras de la Facultad, como son las relativas a la calefaccion y aislamiento o mejoras en la
accesibilidad para personas con discapacidad a las instalaciones de la Facultad y los laboratorios.

Actuacion del Centro: Se han realizado mejoras en la accesibilidad y en otras infraestructuras. (Véase el
apartado 3.c)

- Se recomienda implantar las acciones necesarias para mejorar la satisfacciéon de los estudiantes con los
servicios de apoyo.
Actuacion del Centro: Se han realizado mejoras en servicios como la biblioteca (Véase el apartado 3.c)

- Se recomienda establecer las acciones de mejora necesarias para subsanar las debilidades detectadas en
los items peor valorados en las encuestas de satisfaccién de los diferentes colectivos y establecer la
sistematica necesaria para que las debilidades detectadas en las reuniones de coordinaciéon o comisiones de
calidad tengan asociadas acciones de mejora especificas y se haga seguimiento de su implantacién.
Actuacion del Centro: Se realizara un seguimiento mas estrecho de los puntos débiles. (Ver apartado 4.a.
Resultados de la Formacion).

- Se recomienda llevar a cabo las acciones descritas para incrementar la participacién de los estudiantes en
las encuestas de satisfaccion.

Actuacion del Centro: Con este fin se intentard promover entre los estudiantes el interés por las encuestas
de satisfaccion, facilitarles su realizacién y dar mas visibilidad a los resultados de éstas. La USAL esta
estudiando tomar medidas para mejorar este aspecto. (ver apartado 4.a)

En algunos titulos de master se programan las fechas de las encuestas para lograr una apertura escalonada
que facilite la respuesta a los estudiantes.

- Se recomienda establecer canales de comunicacién estables y peridédicos con egresados y empleadores.
Actuacion del Centro: La Comision de Calidad del Centro, la Comisién de Practicas Tuteladas y Externas y
las Comisiones Académicas de algunos masteres como el MUED constituyen un canal de comunicacién con
distintos sectores profesionales (Industria, Farmacia Comunitaria, Farmacia Hospitalaria) que tienen
representantes en dichas comisiones. Ademas, distintos profesionales participan en la Docencia del Grado
en Farmacia, en cursos de Educafarma y en el Farmaforum (congreso organizado por los estudiantes del
Grado) (ver apartado 5.b. Publicacién de informacién sobre las actividades del Centro y sus programas
formativos)”

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Certificacion de la implantacién del SGIC del Centro.

e Adaptacion de los titulos al RD822/2021.

e Acreditacidn institucional del Centro.

e Las Guias Académicas estan publicadas antes del comienzo del curso con la antelacién adecuada.
e Se ha conseguido el Aval Cientifico del Centro de Investigacion Biomédica en Red de Enfermedades
Hepaticas y Digestivas (CIBERehd del ISCIII).

e Se tiene en cuenta la opinién de todos los agentes implicados.

o Mejoras en la coordinacion en las Dobles Titulaciones de Grado.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Derivadas de informes anteriores:

e Falta documentar las reuniones de coordinacién docente en las Dobles Titulaciones de Grado.

e Baja participaciéon de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién. Recordatorios mas
frecuentes para estudiantes y profesores

e Fomentar la coordinacion entre materias y profesores (MUED, MUET y MUFF).

e Agilizar la informacién relativa a los indicadores de cada titulo con el fin de facilitar la realizacion
de los Informes de Autoevaluacion.

e Definir un procedimiento que permita vincular cada debilidad detectada en la CAT y en las tutorias
con una accion de mejora especifica, estableciendo responsables y realizando un seguimiento
perioddico de su implantacion
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
a. Orientacién de sus ensefianzas a los estudiantes: El Centro tiene definidos procedimientos que
promueven el aprendizaje centrado en el estudiante. Dichos procedimientos deben atender a la
diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacion de modalidades y metodologias de
ensefnanza, de planes de accion tutorial, de sistemas de evaluacion y de otros recursos que favorezcan
que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje acordes con los esperados en el titulo.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

. Documentacion de referencia: PCO5-Captacion de estudiantes, PCO6- Acceso, admision y matricula de
estudiantes, PCO7-Elaboracion de Guias Académicas, PCO8-Atencién y orientacién al estudiante, PC09-
Reconocimiento y transferencia de créditos, PC10-Programas de movilidad, PC11-Gestion de practicas, PC12-
Gestion del Trabajo Fin de Grado/Master y PC13-Suplemento Europeo al Titulo.

e  Andlisis y toma de decisiones: Jornada de Puertas Abiertas, jornada de captacion de alumnos de MU, atencién
a demanda de futuros estudiantes, difusion y publicidad de oferta; Oferta, demanda y matricula de los Titulos,
informes de indicadores por Titulo y normas de matricula; Guias Académicas por Titulo; Feria de bienvenida,
servicios generales de orientacion e informacion, jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, tutorias
académicas por asignatura, tutela de estudiantes, EducaFarma; Listado de reconocimiento de ECTS por Titulo;
Erasmus entrante y saliente, SICUE entrante y saliente, intercambio entrante; Practicas tuteladas, practicas
externas curriculares MU vy practicas Extracurriculares MU y grado; Relacion de estudiantes con TFG y TFM,
comisiones de TFG/TFM; Informe TFG, informe TFM, edicién anual FarmaJournal; Listado de estudiantes con
SET; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SIEAPORITZAN Se ha Se han producido
_EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES | cumplidosin | .5 P21 Procuelo desviaciones
L ligeras desviaciones .
Sl NO desviaciones sustanciales

Cumplir las condiciones de autorizacion de la
implantacion de los titulos, conforme al
X marco normativo de acceso, reconocimiento, X
evaluacion, practicas externas y movilidad de
los estudiantes.

Velar por el desarrollo y coordinacion del
programa formativo, conforme a |la

X modalidad y metodologias de ensenanza- X
aprendizaje previstas.
Ofrecer servicios de apoyo y orientacion, en

X entornos adaptados a la diversidad de los X

estudiantes, para que puedan adquirir las
competencias previstas.

Valorar el progreso y la consecucion de los
X resultados de aprendizaje de los distintos X
perfiles de estudiantes de competencias.

JUSTIFICACION

e Captacion de estudiantes:

La Universidad de Salamanca y la Facultad de Farmacia llevan a cabo actividades de difusion del Grado en
Farmacia (PCO5-GFAR_Folleto_2021-2022, 2022-23, 2023-24 y 2024-25), asi como de las Dobles
Titulaciones impartidas en el Centro (Farmacia-PYMES; Biotecnologia-Farmacia), aunque solo esté adscrita
a nuestra  facultad la Doble  Titulacion de Grado en Farmacia y PYMEs
(PCO5_DobleGrado_Farmacia_PYMES_Folleto_2021-2022, 2022-23, 2023-24 y 2024-25;
PC05_DobleGrado_Biotecnologia_Farmacia_Folleto_2021-2022, 2022-23, 2023-24 y 2024-25). Dicha
informacién se distribuye a los futuros estudiantes tanto en las Ferias de Orientacién como en las Jornadas
de Puertas Abiertas en la Facultad de Farmacia (PCO5_GFAR_JornadasPuertasAbiertas 2021-22,2022-23,
2023-24 y 2024-25). Con el objetivo de reforzar la captacion de nuevos estudiantes y adecuarlo al perfil
de ingreso de cada titulacion, la facultad participa habitualmente en las Jornadas de Orientacién Académica
destinada a alumnos/as de ESO vy bachillerato de un colegio de Salamanca (PCO5_GFAR_
JornadaOrientaciénColegioSantaTeresa de Jesus (Teresianas)_2022-23 y 2023-24 y 2024-25), sumandose
en el curso 2023-24 otro centro educativo (PCO5-CENTRO_VisitalES_EulogioFlorentino SanzArévalo_23-
24), ademas de participar en otras iniciativas de este tipo (PCO5_GFAR_SeminarioOrientacion
Ayuntamiento de SalamancaSPIO_2022-23, 2023-24 y 2024-25).

La difusion de los masteres se realiza por diferentes vias: a través de la web oficial de la USAL, web propia
como el caso del MUET y el MUFF o mediante la realizacién de algun video corporativo elaborado por el
Servicio de Innovacion Digital de la USAL (http://www.cietus.es/es/MASTER- INICIO/;
https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/).

De la misma forma, la facultad dispone de folletos informativos para master y doctorado
(PCO5_GFAR_Folleto_2024-25; PCO5_MUED_Folleto_2024-25; PCO5_MUET _Folleto_2024-25;
PCO5_MUFF_Folleto_2024-25) y se llevan a cabo unas jornadas de presentacion de todas las titulaciones
de tercer ciclo adscritas a la facultad (PCO5_Centro_JornadaPresentacion_MasteresyDoctorado_2024-25).
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Durante el congreso organizado por los estudiantes de la facultad, Farmaforum 2025, se impartié un taller
informativo acerca los diferentes masteres de la facultad (PCO5_MUFF_TallerDifusién_2024-25).

e Acceso, admision y matricula de estudiantes:
Los procedimientos de admision y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL que
se publican en el BOCYL (PCO6_Proced_matricula_GradoyMaster_BOCYL_ 2021-22;
PCO6_Proced_matricula_GradoUSAL_BOCYL_2022-23; PC06_Proced_matricula_Grado_BOCYL_ 23-24;
PCO6_Proced_matricula_Master BOCYL_  23-24; PC0O6_Proced_matricula_Master_ BOCYL_2024-25;
PC06_MUED_ListadoEstudiantesMatriculados_GPIF y DOEF_21-22, 22-23 y 23-24 y 2024-25;
PC06_MUET _alumnos matriculados 21-22, 22-23, 23-24 y 24-25; PCO6_MUFF_alumnos matriculados 21-
22, 22-23, 23-24 y 2024-25). Son de acceso publico tanto en la web de la Universidad
(http://www.usal.es/acceso-grados; https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) como en la de la
Facultad (https://facultadfarmacia.usal.es/estudiantes/#matricula/) y en las paginas propias de los masteres.
Alli se detallan los datos referidos a la preinscripcion (plazos, equivalencias y admisién de estudiantes), asi
como los requisitos para cumplimentar la matricula (documentacion necesaria, costes y plazos).
(PCO6_GFAR_PlazosNormasMatricula_2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25). Se ofertan un total de 190
plazas para el Grado en Farmacia y 10 para la Doble Titulacion de Grado en Farmaciay PYMES y 10 para la
Doble Titulaciéon de Grado en Biotecnologia y Farmacia, no superando el nimero de plazas indicado en la
memoria de verificacion de la titulacién
(https://www.usal.es/files/grados/indicadores/2024/GFARMACIA Indi22-23.pdf,
https://usal.es/files/grados/indicadores/2026/FARMACIA%20+GESTPYMES Ind24-25.pdf)
- Los estudiantes de nuevo ingreso han sufrido un leve descenso en el Grado en Farmacia respecto al curso
2023-24, aunque siguen siendo superiores a los cursos académicos 2021-22, y 2022-23. Para la DT de
Grado en Farmacia y PYMEs se ha producido un aumento en el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, y
la  ocupacion de la  titulacibn ha crecido respecto a los cursos  anteriores
(PCO6_GFAR_ListadoEstudiantesMatriculados_DT28_2024-25;
PCO6_GFAR_ListadoEstudiantesMatriculados_2024-25;
PCO6_GFAR_ListadoEstudiantesMatriculados_DT11_2024-25;
PCO6_GFAR_ListadoEstudiantesMatriculados_DT28_2024-25;
PCO06_GFAR_ListadoEstudiantesMatriculados_DT32_2024-25;
PC06_GFAR_ListadoEstudiantesMatriculados_ERAS_2024-25).
- La nota media de acceso se ha incrementado tanto en el Grado en Farmacia como en la DT de Grado en
Farmacia y en PYMEs respecto al curso 2023-24, incrementdndose también la nota de corte en ambas
titulaciones.
- Ha aumentado el porcentaje de acceso por bachillerato para el Grado en Farmacia (92,49 %), mientras que
para la DT en Farmacia y PYMEs ha disminuido (80%).
- En el Grado en Farmacia el porcentaje de estudiantes extranjeros se ha incrementado respecto al curso
2023-24,y en la DT de Grado en Farmacia y PYMEs se ha reducido un 1,11%.
- Se observa un cambio en la procedencia de estudiantes respecto al curso 2023-24, ya que el mayor
porcentaje de estudiantes proceden de Castilla y Leédn en ambas titulaciones, siendo este cambio mas
significativo en la DT de Grado en Farmacia y en PYMEs (60%).

Tabla 3a.1 Datos ingreso en el Grado

Grado en Farmacia 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 190 190 190 190 190
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 196 186 187 200 194
Numero de matriculados 1008 965 959 991 1040
Z/oeg; estudiantes de procedencia Castilla y 582 59.1 67.4 475 545
;Asgsﬁe;tudiantes de procedencia resto 316 296 316 445 36.15
% de estudiantes internacionales 10,2 11,3 1,0 7 7,98
% mujeres 74,1 73,3 73,6 75 73,46
Nota media de acceso al Grado 11,73 12,2 11,9 11,81 11,97
Nota de corte 10,62 11,8 11,5 9,59 10,71
% acceso por bachillerato 90,31 91,9 93,6 88,5 92,49
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Tabla 3a.2 Datos ingreso en la doble titulacién Grado en Farmacia y PYMES

Doble Titulacion de Grado en 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Farmacia y PYMES

Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 10 10 10 10 10
Estudiantes de nuevo ingreso en 7 7 7 9 10
el Titulo

Numero de matriculados 20 25 27 33 40
% de estudiantes de procedencia

Castillay Leon 0 42,9 62,5 11,11 60
% de estudiantes de procedencia resto 571 429 250 7778 30
Espana ’ ’ ’ ’

% de estudiantes internacionales 429 14,3 12,5 11,11 10
% mujeres 70,0 60,0 59,3 66,6 62,50
Nota media de acceso al Grado 11,5 121 12,8 11,75 11,99
Nota de corte 11,2 12,5 12,4 9,17 11,029
% acceso por bachillerato 100,0 100,0 85,7 88,89 80

En los masteres ofertados en la Facultad de Farmacia hay un ligero incremento en el nimero de estudiantes
de nuevo ingreso con respecto al curso pasado, gracias al esfuerzo realizado para captar estudiantes por
diferentes vias (Tablas 3.a.3, 3.a.4 y 3.a.5).

Tabla 3a.3 Datos ingreso en el MUED

Mdster en Evaluacion y Desarrollo de| 2020-21 | 2021-22 | 2022-23| 2023-24| 2024-25

Medicamentos

Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 40 40 40 40 40

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 36 37 31 34 35

Numero de matriculados 36 40 34 34 35

% de estudiantes de procedencia Castilla y Leén 30,6 32,4 22,6 32,4 22,8

% de estudiantes de procedencia resto Espana 69,4 64,9 64,5 58,8 74,3

% de estudiantes extranjeros - 2,7 12,9 8,8 2,9

% mujeres 77,8 57,5 61,7 61,7 62,9
Tabla 3a.4 Datos ingreso en el MUFF

Mdster en Fisiopatologia y Farmacologia Celular 2020-21| 2021-22 | 2022-23 2023-24| 2024-25

y Molecular

Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 30 30 25 25 25

Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 13 15 10 20 17

Numero de matriculados 13 17 11 20 17

% de estudiantes de procedencia Castilla y Leén 46,2 33,3 50,0 25 40

% de estudiantes de procedencia resto Espafia 38,5 40,0 20,0 55 46,7

% de estudiantes extranjeros 154 26,7 30,0 20 13,3

% mujeres 69,2 76,5 72,7 75 82,3

11|68




USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO Facultad de Farmacia (Curso 2024-25)
SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Tabla 3a.5 Datos ingreso en el MUET

Mdster en Enfermedades Tropicales -MUET- 2020-21 | 2021-22| 2022-23] 2023-24| 2024-25
Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 20 20 20 20 20
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 18 10 6 9 13[14]
Numero de matriculados 19 10 8 9 14

% de estudiantes de procedencia Castilla y Leén 50,0 20 334 22 15

% de estudiantes de procedencia resto Espana 38,9 40,0 33,3 0 31

% de estudiantes extranjeros 11,1 40,0 33,3 78 54

% mujeres 70 90 22 67 54

o Elaboracién de Guias Académicas:

Las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional de cada uno de los titulos
(PCO7_Guias Académicas Grado 2021-22 y 2022-23_enlaces web;
PCO7_GFAR_GuiaAcademica_Fichas_2023-24; PCO7_GFAR_GuiaAcademica_2024-25; PCO7_MUED_Guia
academica_2021-22 y 2022-23 enlaces web; PCO7_MUED_Guia academica_2023-24 y 2024-25;
PCO8_MUET-alumnos tutorias Guia Académica 2021-2022 y 2022-2023 enlaces web;
PCO7_MUET_GuiaAcademica_2023-24 y 2024-25; PCO7_ MUFF_Guia academica_2021-22 y 2022-23

enlaces web; PCO7_ MUFF guia academica_2023-24 y 2024-25
https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/plan-de-estudios/;
https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/calendario/; https://www.usal.es/master-

enfermedades-tropicales/asignaturas-ant y http://www.cietus.es/es/MASTER-CALENDARIQ/), asi como
desde la direccidn: https://guias.usal.es/historico-guias. Las guias docentes estan completas y disponibles
con anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacién indicadas. Incluyen los programas
detallados de todas las asignaturas con las competencias a adquirir, la distribuciéon de clases tedricas,
practicas, actividades y pruebas de evaluacién y ofrecen también informacion relevante sobre horarios,
aulas, fechas de examenes y programacion de practicas tuteladas. También se incorpora la agenda para la
elaboracion y defensa de los Trabajos de Fin de Grado (PCO7_GFAR_AgendaTFG_2021-22, 2022-23, 2023-
24y 2024-25).

La Facultad de Farmacia elabora la Guia Académica del Grado en Farmacia siguiendo el proceso PC07 (PC0O7-
Elaboraciéon de guias académicas_00).

En los titulos de postgrado de la Facultad, el profesor responsable de cada asignatura revisa, actualiza y envia
su ficha a la coordinadora del titulo correspondiente, quien lo ensambla en un Unico documento y lo envia a
la secretaria de la Facultad.

Todos estos documentos se aprueban en Junta de Facultad quedando reflejado en las actas
correspondientes y son publicados en la pagina web del centro (https://facultadfarmacia.usal.es).

e Coordinacién de los Programas:

Las diferentes asignaturas de las titulaciones ofrecidas por la Facultad de Farmacia se organizan
internamente a través de la figura de un profesor responsable que coordina los contenidos, los tiempos, el
sistema de evaluacidn y a los profesores involucrados de manera que el programa académico de la asignatura
se ajuste a la memoria verificada del titulo. Los departamentos supervisan la informacion de las fichas de las
asignaturas que se integraran en la guia académica (PCO7_Elaboracion de guias académicas_00). En el grado,
la labor de coordinacién dentro de la asignatura estd a su vez organizada conjuntamente con el resto de las
asignaturas de la titulacién a través de la figura del profesor coordinador de curso, la secretaria académica
del centro y el coordinador del titulo. El coordinador de curso planifica los calendarios de practicas de las
asignaturas del curso correspondiente de forma que se evitan solapamientos entre disciplinas y espacios.
Estos calendarios estan accesibles en la web del centro en el enlace
https://facultadfarmacia.usal.es/estudiantes/#informacion. Por otra parte, el centro planifica los horarios de
clase ajustando los espacios disponibles, y los calendarios de exdmenes junto a los estudiantes
(PCO7_GFAR_GuiaAcademica_Agenda_PT_2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25),
(PCO7_GFAR_GuiaAcademica_Horarios_2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25),
(PCO7_GFAR_GuiaAcademica_FechasEvaluacion_2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25).

Por otra parte, los problemas que surgen en las Dobles Titulaciones de Grado se solucionan a través de la
coordinadora de los titulos junto con la Secretaria Académica del Centro, ademas de los coordinadores de
cada curso del Grado en Farmacia, con los representantes de las otras facultades implicadas. A mediados del
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primer cuatrimestre se realiza un andlisis del desarrollo de éste (PEO3_GFAR_CAT_29_11_2022;
PEO3_GFAR_CAT_06_11_2023) analisis que se realiza nuevamente una vez finalizado el afio académico
(PEO3_GFAR_CAT_18_07_2023; PEO3_GFAR_CAT_19_07_2024). Como consecuencia de estos andlisis, se
han establecido “normas de coordinacion” que agilizan las posteriores decisiones respecto a posibles
incompatibilidades entre las diferentes titulaciones (TD_3Ensefianza_GradoCAT_18_07_2023,12_11_2024
y 26_05_2025).

A pesar de todas estas labores de coordinacion, en la visita del panel evaluador para la acreditacion del
centro se indico que “No obstante, y de acuerdo con la valoracion de los estudiantes en el grado en Farmacia,
el nivel de satisfaccién con la coordinacién en los Ultimos cursos presenta valores inferiores a las valoraciones
medias, lo que indica cierto descontento”. Por ello se pondran en marcha las acciones necesarias para
mejorar el grado de satisfaccion de los estudiantes respecto a la coordinacién docente. Se mejorara la
documentacion de las reuniones para que las debilidades detectadas en estos encuentros tengan una accion
de mejora correspondiente y se haga seguimiento de su implantacion.” Los coordinadores de curso y la CAT
del titulo en la que participan activamente los representantes de los estudiantes, tendran un papel relevante
para mejorar en este aspecto.

En los titulos de postgrado de la Facultad, existe una coordinacion entre los profesores responsables y
colaboradores de las distintas asignaturas. Para conseguir mejorar este punto de coordinacién del programa
en MUED se tiene en cuenta las encuestas de satisfaccion con el programa formativo, concretamente en el
item de coordinacién entre materias y profesores (PEO3_MUED_SAT_EST_PF_24-25) que en este curso
mejord y obtuvo una valoracién de 3,64, comparado con la obtenida en el curso 23/24 (2,77) y de 2,82 en
el curso 22/23 y ademas, se atiende a las sugerencias planteadas por los profesores y los representantes de
los estudiantes en la CAT. En MUET también se llevan a cabo reuniones de coordinacién con los profesores
y se atienden a las propuestas recibidas por los profesores.

e Atencion y orientacion al estudiante:

Partiendo de que la atencién y orientacién al estudiante es una constante que se inicia desde que los alumnos
ingresan en la titulacidn, con el objetivo de facilitar la adaptacion al nuevo entorno universitario, promover
su aprendizaje auténomo y proporcionar orientacién académica, personal y profesional, en la Facultad de
Farmacia se distinguen actuaciones realizadas a través de distintos programas. La Facultad, de nuevo, ha
organizado las Jornadas para estudiantes de grado de nuevo ingreso
(PCO8_GFAR_JornadaAcogidaNuevolngreso_2021-2022, 2022-23, 2023-24 y 2024-25).

Dentro de la programacion de MUED, se mantuvieron las sesiones introductorias y clases “0” de las mismas
asignaturas que en cursos anteriores (PCO8_MUED_Sesion Bienvenida_2021-22, 2022-23, 2023-24 vy
2024-25), por lo que practicamente todos los estudiantes, independientemente de su perfil de ingreso,
alcanzaron las competencias establecidas. En MUET ademas de la sesién de bienvenida en la que se detallan
las caracteristicas del master, se imparte alguna conferencia inaugural a cargo de expertos en el ambito de
enfermedades tropicales (PCO8_MUET _alumnos Bienvenida/lnaugura 2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-
25). En MUFF también se lleva a cabo una sesién de Bienvenida con el objetivo de explicar a los estudiantes
el funcionamiento de la titulacion (PCO8_MUFF_Jornada Presentacién 2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-
25). La atencién al estudiante contintia durante todo el curso ya que existe una comunicacion continua entre
los estudiantes y las coordinadoras de los méasteres, via email o a través del representante de los estudiantes
que se elige en los primeros dias del curso, lo que permite solucionar las incidencias que puedan ir surgiendo.
Encaminado a orientar sobre su futuro laboral a los estudiantes a lo largo del Grado, la Facultad desarrolla el
Plan de Empleo y Emprendimiento de la Universidad de Salamanca (PC08_Centro_Plan de Empleo_2021-
2022; PCO8_CENTRO_ProgramaFinalPlanEmpleo21-22; PCO08_Centro_Plan de Empleo_2022-2023;
PCO8_CENTRO_PlanEmpleoEmprendimiento23_24 y 24 25;
PCO8_CENTRO_PROGRAMA _PlanEMpleo_24-25.pdf).

Ademads, los masteres del centro también organizan diferentes seminarios de formacién transversal para sus
estudiantes y que son recogidos en los correspondientes horarios (PCO8_MUED_Sesién Bienvenida_2024-
25). En MUET existe una asignatura concreta denominada “Seminarios en Enfermedades Tropicales”
(PCO8_MUET_ seminarios alumnos 2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25).

La Facultad de Farmacia abre sus puertas también a diferentes actividades destinadas a complementar la
docencia y a dar visibilidad a diferentes temas de actualidad y colectivos profesionales dentro del programa
EducaFarma, que oferta actividades de formacion, divulgacion y orientacién. Durante los cursos 2021-2022,
2022-2023, 2023-2024 y 2024-25 se han realizado diferentes actividades dentro de EducaFarma, con
buena valoracion/aceptacion por parte de los estudiantes (PCO8_CENTRO_MemoriaEDUCAFARMA_2021-
22,2022-23, 2023-24 y 2024-25). Se ha continuado con la utilizacién del Aula de Atencién Farmacéutica
reuniendo a estudiantes, profesores y profesionales para desarrollar actividades formativas y proyectos
dentro de la farmacia asistencial (PCO8_GFARMemoriaAUSAF_2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25).
Adicionalmente, la USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y orientacién para todos sus estudiantes,
de entre los que pueden destacarse los siguientes:
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- El Servicio de Promocidn, Informacién y Orientacién (SPIO) (http://spio.usal.es/), que ofrece una atencién
individualizada para todas aquellas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece
informacién y orientacion en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte,
organiza la Feria de Posgrado, en la que la USAL presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados
gue quieran profundizar en su formacién. Cualquier estudiante puede recibir informacién y asesoramiento
de este servicio contactando por correo electrénico, o bien presencialmente acudiendo a la Oficina del
Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes
ambitos: salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusion, etc.

- El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es), que pretende
mejorar la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL vy facilitar su insercion profesional. Para
ello, realiza acciones de orientacion profesional, gestién de las practicas externas curriculares y
extracurriculares, gestién de ofertas de empleo, formacién y desarrollo de competencias profesionales para
la empleabilidad, y asesoramiento para la creacién de empresas.

- A estos tres, se anade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber:
Servicio Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al
Estudio; Servicio de Colegios, Residencias y Comedores; Servicio de Educacién Fisica y Deportes; y Servicio
de Relaciones Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

- Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacion de estudiantes de nuevo
ingreso. Al comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional
(PCO8_USAL _Feria-Bienvenida-2021-22, 2022-23, 2023-24 y 2024-25), con actividades de presentacion e
introduccién a la vida universitaria por parte de la Universidad y dentro de la Facultad se llevan a cabo
Jornadas de Acogida (PCO8_GFAR_JornadaAcogidaNuevolngreso_2024-25).

e Reconocimiento y transferencia de créditos:

El Grado en Farmacia aplica correctamente la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos
(https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/ExpedienteAction_execute.action?expediente=128
58).

La Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos (COTRARET) de la Facultad se reunid siete
veces (cursos 2021-22, 2023-24 y 2024-25) y nueve veces (en 2022-23). El nimero de estudiantes con
reconocimiento de créditos ha experimentado un notable crecimiento en los Ultimos cursos con 74 y 88
solicitudes de estudiantes en 2023-24 y 2024-25, frente a 28 y 50 en 2021-22y 2022-23, respectivamente.
(PCO9_GFAR_InformeCOTRARET_2021-22, 2022-23, 2023-24 2024-25;
PC0O9_GFAR_Reconoc.CreditosCOTRARET_2021-22 y 2022-23); PC09_GFAR_Rec_ECTS_2018-24).
Principalmente se han reconocido créditos optativos por la participacion en programas de deportes
universitarios, ensefanza de idiomas, por actividades académicas complementarias o trasversales impartidas
por la USAL, y/o desempefio de funciones en diferentes comisiones, Junta de Facultad, departamentos o
delegacion de estudiantes. También se ha realizado el reconocimiento de créditos basicos, obligatorios y
optativos en aquellos estudiantes procedentes de otras facultades de Farmacia u otros Grados afines al
Grado en Farmacia (tanto nacionales como internacionales).

Los masteres de la Facultad aplican correctamente la normativa de la USAL (https://usal.es/reconocimiento-
y-transferencia-de-creditos) y las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada
master se relinen a principio de curso siempre que haya alguna solicitud. La comisién del MUED resolvid
favorablemente una solicitud presentada en el curso 21-22 (PCO9_MUED_ReconocimientoCreditos 21_22)
y otra en el curso 2022-23 (PC0O9_MUED_ReconocimientoCreditos 22_23). La comisién del MUET resolvid
una solicitud en el curso 2021-22 (PC09_TD COTRARED MUET 2022-07-11_MUJ). La comisién del MUFF
no ha tenido ninguna solicitud desde el curso 2020-2021.

En el curso 2022-23 la USAL aprobd un nuevo reglamento de reconocimiento y trasferencia de créditos
(https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/files/12858-
CP_REGLAMENTO_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_CG_def_20230324_20230926.pdf)
para adaptarse al nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. La Junta de Facultad adopté
acuerdos para el Grado en Farmacia en relacidon con este tema, de modo que se establecen 10 ECTS como
nimero maximo de créditos reconocibles conjuntamente por actividades de cooperacion, solidarias,
culturales y deportivas. Este reconocimiento serd automatico por créditos optativos del titulo de destino. Si
no hubiera créditos optativos, se reconocerd teniendo en cuenta el criterio de coherencia académica
(TD_3Ensefnanza_GFAR_COTRARET_19_07_2023). Estos acuerdos entran en vigor en el curso 2023- 24.

e Programas de movilidad:

La oferta de intercambio de Estudios Erasmus en el Grado en Farmacia se desarrollé con 43 acuerdos y 87
plazas ofrecidas tanto en el curso 2022-23 como en el 2023-24. Para el curso 2024,25 la oferta disminuyd
a 86 plazas basadas en 41 acuerdos. (PC10_GFAR_ERAS_Acuerdos_Plazas_Ofertadas_2022-23, 2023-24,
2024-25), materializdndose en los nUmeros que aparecen en la tabla (PC10_GFAR_ERAS_Entrantes_2022-
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23 y 2023-24, 2024-25; PC10_GFAR_ERAS_Salientes_2022-23, 2023-24, 2024,25).
PC10_GFAR_PDI_ErasmusSalientes_2022-23, 2023-24, 2024-25).
Tabla 3a.6 Datos sobre intercambios internacionales (Erasmus)
- Intercambios internacionales 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25
(Programa ERASMUS)
- Total estudiantes salientes 32 26 30 26
- Estudiantes salientes programas 29 22 23 23
asignaturas
- Estudiantes salientes practicas 3 4 7 3
tuteladas
- Estudiantes entrantes 14 17 15 16
- Profesores salientes 6 5 6 1
- Profesores entrantes 1 3 3 3

o Dentro del intercambio entre Centros Universitarios de Espafa (Programa SICUE), la actividad
académica se desarrollé con una oferta de 33 plazas en base a 16 acuerdos con universidades

espafolas, con la participacion que se recoge en la tabla  siguiente
(PC10_GFAR_SICUE_Acuerdos_Plazas Ofertadas_2022_23, 2023-24 y 2024-25;
PC10_GFAR_SICUE_Entrantes_2022_23, 2023-24 y 2024-25;
PC10_GFAR_SICUE_Salientes_2022-23, 2023-24 y 2024-25;

PC10_GFAR_SicueSaliente_DT28_2022_23, 2023-24 y 2024-25). Se observa una caida drastica
en los profesores salientes en el Ultimo curso (2024-25), pasando de una media de 5-6 a solo 1
profesor. Por el contrario, los profesores entrantes se han estabilizado en 3 por afio.

Tabla 3a.7 Datos intercambios nacionales (SICUE)

zgp;g:gﬁ]rgbsif’csd‘g)dona'es 2021-22 | 202223 | 2023-24 | 2024-25
- Total estudiantes salientes 27 19 21 21
- Estudiantes salientes programas asignaturas 22+1 22 16 19
- Estudiantes salientes practicas tuteladas 4+1 4 5 2
- Estudiantes entrantes 5 12 10 9

+1 Un estudiante participante tanto en programa de asignaturas como en PT

Por ultimo, la Facultad de Farmacia ha contado en el curso con 2 estudiantes entrantes y 1 profesor saliente
dentro del Programa Curricular Individualizado (PCl) (PC10_GFAR_PCI_2022_23 y 2023-24). En el curso
2024-25, el niumero de estudiantes entrantes se incrementé a 5, reduciéndose a cero el nimero de
profesores salientes (PC10_GFAR_PCI_2024-25).

El centro ha mantenido la oferta de plazas de cursos anteriores, y se observé un discreto incremento en el
nimero de estudiantes salientes tanto en el programa internacional como en el nacional; asimismo, se
observa un nimero sostenido de estudiantes entrantes con respecto al curso 2022-23, aunque la tendencia
en el curso 2024-25 ha sido una reduccion en los estudiantes entrantes y un mantenimiento de los salientes.
Los masteres, al ser titulaciones de un afo, no pueden participar en los programas de movilidad habituales.

o Gestion de practicas:

El Grado en Farmacia y el Doble Grado en Farmacia y Pymes incluyen un periodo de practicas externas de
6 meses en centros hospitalarios o en oficinas de farmacia. La gestién de estas practicas desde el centro est4
regulada por el protocolo PC11-Gestidn de practicas externas donde se refleja la labor de la Secretaria del
Centro, del Vicedecano con las competencias en este sentido y de la Comisién de Practicas Tuteladas y
Externas (CPET). En los cursos 2022-23, 2023-24 y 2024-25 las practicas se desarrollaron con normalidad
como indica el informe elaborado por la Coordinadora Académica de Practicas Tuteladas
(PC11_GFAR_InformePTyPE_22-23; 23-24 y 24-25; PC11_GFAR_Informe
PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2024-25). Tan solo se produjo una incidencia que fue
satisfactoriamente resuelta.
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La oferta de destinos homologados para el curso 2024-25 ha sido de 241 en la convocatoria de septiembre
afebreroy de 243 en la convocatoria de febrero a julio, lo que supone un aumento con respecto a los cursos
2023-24 (228 plazas en la convocatoria de septiembre a febrero y 229 en la convocatoria de febrero a julio)
y 232 en 2022-23 (PC11_GFAR_ListadoOfertaPTfeb_2022-23, PC11_GFAR_ListadoOfertaPT_curso23_24
y 24_25, PC11_GFAR_InformePracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24 y 2024-25). El total
de estudiantes que han cursado practicas en el curso 2024-25 ha sido de 145, lo que supone 32 estudiantes
mas que en el curso 2023-24 (PC11_GFAR_Informe PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-
24 y 2024-25). A partir de enero de 2024, en cumplimiento de la normativa, todos los estudiantes fueron
dados de alta en la Seguridad Social.

Al igual que en cursos anteriores se ha continuado con las actividades complementarias, algunas de ellas en
colaboraciéon con organizaciones como el Consejo de Colegios Farmacéuticos de Castillay Ledn o el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Salamanca. Las Jornadas de Inicio de Practicas Tuteladas del curso 2022-23,
2023-24 y 2024-25, completamente presenciales (PC11_GFAR_VJornadaslnicio_PT_Programa23-24 y
24_25), ofrecieron 4 jornadas intensivas a los estudiantes con contenidos de gran interés en los que
participaron profesores del centro, profesores asociados de Practicas Tuteladas y el Consejo de Colegios
Farmacéuticos de Castilla y Ledn. Estas jornadas pretenden mejorar la calidad de la formacién del periodo
de practicas externas.

En el curso 2024-25 se continué con las pruebas ECOE iniciadas en 2022-23. Las dos convocatorias
realizadas resultaron un éxito de organizacién y tal y como se acordé en la CPTE celebrada en julio de 2022,
la prueba ECOE supuso un 24 % del total de la evaluacion de las practicas tuteladas y sustituyé a los casos
practicos del examen escrito.

Un total de 15 estudiantes realizaron practicas extracurriculares en el curso 2022-23, 20 en el curso 2023-
24y 17 enel curso 2024-25 (PC11_GFAR_InformePracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24
y 2024-25).

En el curso 2021-22 la evaluacién de los resultados de las practicas tuteladas comenzo a realizarse a nivel
institucional desde la UEC de la USAL mediante encuestas on line. Esto esta relacionado con una propuesta
de mejora recogida en el informe de autoevaluacion del centro del 2020-2021(Informe de Autoevaluacién
Centro 2020-21).

En el ambito de posgrado, el Unico master que contempla practicas externas curriculares es el MUED. Estas
practicas se asignan en la especialidad GPIF en funcién de las ofertas que se van recibiendo de las empresas
con las que existe convenio, lo que provoca que, en numerosas ocasiones, el proceso de adjudicacién se
prolongue hasta fechas cercanas al inicio de la incorporacion
(PC11_MUED_AnexosPracticasenEmpresa_2024-25).

De forma habitual, se firman y renuevan convenios con empresas para la realizacion de las practicas
curriculares. Durante el curso 2024-25 también fueron renovados y actualizados los convenios con
empresas que el master habia establecido en cursos académicos anteriores y ademas se firmaron 5 nuevos
convenios con diferentes empresas para la realizacion de practicas de los estudiantes del master: Histocell
(Vizcaya), Industria Farmacéutica Cantabria (Cantabria), Laboratorios Grifols (Barcelona), Certest Biotec
(Zaragoza) e Inmunotek (Alcala de Henares) (PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_2024-25).

En el curso 2024/2025 fueron ofertadas 23 plazas de practicas para los 18 estudiantes que cursaron el
master en la especialidad de GPIF, ya que, a partir de enero, la estudiante Ana Villalba Ledesma decidid, por
motivos  personales, posponer la finalizacion del master en este curso 2024-25
(PC11_Informe_PExtCurriculares MUED_2024 25).

El rendimiento académico de las Practicas Externas se obtiene mediante un informe que valora los siguientes
criterios: Conocimiento, productividad, calidad, comunicacion, juicio, iniciativa, cooperacion, fiabilidad,
orden y asistencia. En el informe se emite una nota numérica de cada apartado ademas de una valoracién
escrita y una definicion especifica de los criterios. Los estudiantes realizan las practicas en la industria entre
marzo y septiembre.

La tasa de éxito de las Practicas Externas fue de 100 % y la tasa de rendimiento de 100%
(PEO1_MUED_RtoAsig24-25), obteniéndose calificaciones superiores a 8 sobre 10
(PC11_MUED_CalificacionesPracticasenEmpresa_2024-25).

En el curso 2024-25 una estudiante de la especialidad de DOEF realizé practicas extracurriculares en
Inmunotek (Alcald de Henares) con una propuesta laboral al finalizar su periodo de practicas
(PC11_Informe_PExtCurriculares MUED_2024 25).

e Gestion del Trabajo Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master
Durante el curso académico 2022-23, 2023-24, 2024-25 se defendieron 133, 123 y 142 TFG
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respectivamente, de los cuales 1 en el curso 2022-23 correspondié a un estudiante de la Doble Titulacién
de Grado Farmacia-PYMES y 7 en el curso 2023-24 correspondieron a estudiantes de la Doble Titulacion
de Grado en Biotecnologia y Farmacia y en el curso 2024-25, 9 de la Doble Titulacién con Biotecnologia y
4 con PYMEs (PC12_GFAR_AsignacionTFG_ 2022-23, 2023-24 y 2024-25; 12_GFAR_InformeTFG_2022-
23, 2023-24 y 2024-25) La tasa de éxito de esta asignatura ha sido del 100%.

Se hacen cuatro convocatorias por curso para la defensa del TFG, una de adelanto en septiembre, otra en
marzo, otra en julio y otra en septiembre. El nimero de trabajos experimentales ha aumentado del 25 %
(2022-23), pasando por 27,64 % (2023-24) para alcanzar el 40,14 % en el curso 2024-25. De la misma
manera aumenta el nimero de propuestas de TFG experimental que pasan de 5 a 52. La mayor parte de
propuestas experimentales surgen del acuerdo entre tutores y estudiantes a finales del curso anterior como
consecuencia del escaso tiempo de que se dispone en el Gltimo curso para realizar los TFG experimentales.
Los TG2 que contaban con la calificacion exigida y el permiso especifico se publican en la revista cientifica
FarmaJournal de la Facultad de Farmacia (PC12_GFAR_FarmalJournal2022_vol7_num1,
PC12_GFAR_Farmalournal2023_vol8_num2, PC12_GFAR_FarmalJournal2024_vol9_num1). La publicacion
puede ser un incentivo para el estudiante a la hora de decidirse por un TFG2. Las acciones por parte del
centro de solicitar a los profesores que en lo posible propongan mas trabajos de este tipo parece haber dado
resultado a tenor de los datos del curso 2023-24 a pesar de que la falta de financiacion especifica no ayuda
en este objetivo.

TFG 2022-23 2023-24 2024-25
142 (129 GFAR;
123 (116 GFAR Yy 9 DT Biotecy
Ndmero total defendidos 136 7 DT Biotecy Farmacia; 4 DT
Farmacia) Farmaciay
PYMEs)
Adelanto convocatoria 13 21 24
Marzo 24 27 31
Julio 97 68 87
Septiembre 1 7 1
Propuestas estudiantes exp/biblio (nimero) 26/35 24/37 36/30
Propuestas profesores Exp/biblio 5/70 52/71 54/59
TFG experimentales/asistenciales (TG2) 25% 27,64 40.14
MH, Sobresaliente, 4.4; 14,7; 4,88; 17,07; 2,11; 16,90;
Notable, Aprobado (%) 69,1; 11,8 67,48; 10,56 70,42; 10,56

El nimero de TFG ha aumentado respecto al curso académico anterior (2023-24), en el que se defendieron
123 trabajos y en el actual 142. La tasa de suspenso fue del O %, mientras que las tasas de Aprobado, Notable,
Sobresaliente y Matricula de Honor fueron respectivamente del 10,56 %, 70,42 %, 16,90 % y 2,11 %, cifras
en consonancia con las de cursos anteriores, siendo notable la nota mas frecuente.

De manera adicional, se realizaron diversas reuniones y actividades complementarias relacionadas con los
TFG con el objetivo de potenciar las “buenas practicas”, la realizacion de trabajos experimentales y la calidad
de dichos trabajos.

Durante el curso 2023-24 se ha prescindido de la plataforma de TFG que se venia utilizando para la subida
de los trabajos por parte de los estudiantes (por evitar la publicacién de los TFG en abierto). Se ha
reconducido dicha entrega a través de una tarea en una pagina de Studium creada para la asignatura Trabajo
Fin de Grado. En dicha tarea también se ha implementado como herramienta de control de plagio Turnitin
como informacion  adicional para las  Comisiones de Evaluacién  correspondientes
(PC12_GFAR_InformeTFG_23-24).

Como novedades en la gestion en el curso 2024-25, se implementé la herramienta Turnitin en Studium para
el control de plagio, se aprob¢ la obligatoriedad de entregar un resumen del TFG con el fin de publicarlo en
la web, y entraron en vigor nuevas normas para la designacion de profesores en las comisiones evaluadoras
PC12_GFAR_InformeTFG_ 24-25; PC12_GFAR_AsignacionTFG_2024-25;
PC12_GFAR_ComisionesTFG_2024-25).

Por otra parte, en el curso 2023-24 se aprobaron nuevas normas de designacién de profesores como
miembros de las comisiones, que comenzaron a aplicarse en el curso 2024-25
(PC12_GFAR_InformeTFG_23-24).

En cuanto a los masteres, la normativa especifica de los TFM de cada titulo se publica con antelacién
(PC12_MUED_NomativaProgramacionTFM_2024_25; PC12_MUET_NormativaTFM_2024-25;
PC12_MUFF_NormativaTFM_2024-25). Hay dos convocatorias durante el curso que cada master elige
entre tres fechas posibles: junio, julio y septiembre. Las comisiones encargadas de valorarlos son nombradas
a principio de curso por las correspondientes CAT vy utilizan rabricas para su evaluacion que son conocidas
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tanto por los estudiantes como por los profesores. La asignacién de los TFM se realiza en los primeros meses
del curso y pueden ser bibliograficos o experimentales y ser ofertados por los profesores o propuestos por
los estudiantes.

Los TFM experimentales son mayoritarios en MUET, MUFF y en la especialidad de DOEF del MUED.

PC12_MUFF_AsignacionTFM-EstudianteTutores_2023-24 2024-25,
PC12_MUFF_OrganizacionTFM_2023-24 y 2024-25; PC12_MUFF TFMDefendldos MUFF_2023-24 y
2024-25) PC12 MUET TFM _Titulos-tutor 2023-24, 24-2025,

PC12_MUED_AsignacionyComisionesTFM_2023-24_EspDOEF y 2024-25, PC12 MUET _tribunales TFM
2023-24 y 2024-25, PC12_MUED_PropuestayAsignacionTFM_espDOEF_2022_23, 2023_24 y 2024-25).
En la especialidad de  GPIF, predominan los TFM de  cardcter  bibliografico
(PC12_MUED_AsignacionyComisionesTFM_2023-2024_Esp_GPIF y 2024-25;
PC12_MUED_PropuestayAsignacionTFM_espGPIF_2022_23 y 2023_24 y 2024-25) ya que los estudiantes
disponen de poco tiempo debido a la realizacién de las practicas curriculares.

Tabla 3a.9 Datos de TFM experimentales y bibliograficos de los titulos de master

%TFM Experimentales
Titulo
2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-2025
MUED 56,5 447 44,7 44,7 43,5
MUFF 50,0 62,5 77,8 68 65
MUET 68,0 68,0 57,1 75 91

Las tasas de éxito y de rendimiento de los TFM en los tres masteres son del 100% o muy préximas si se tiene
en cuenta las dos convocatorias que se realizan por curso. Solo en alguna ocasion, en que por diferentes
circunstancias algun estudiante no presenta su TFM en el curso correspondiente, la tasa de rendimiento no
llega al maximo.

La calidad de los TFM viene determinada por las calificaciones obtenidas, la mayoria de las cuales
corresponden a notable o superior, siendo el porcentaje de suspensos nulo o muy bajo. Puesto que los TFM
son la demostracion del grado de adquisicién de las competencias asociadas al titulo, los resultados
obtenidos indican que practicamente todos los estudiantes alcanzan las competencias previstas. Estos datos
se recogen en las siguientes tablas.

Tabla 3a.10 Datos de rendimiento del TFM en MUED

Mdster en Evaluacg'én y

Desarrollo de Medicamentos 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 [2024-25

Especialidad DOEF | GPIF | DOEF | GPIF| DOEF| GPIF | DOEF| GPIF| DOE
F

Tasa de éxito TFM (%) 100 | 94 | 100 | 100 100 | 100| 100| 94| 100

Tasa de rendimiento TFM (%) 100 94 100 91 86 95 100 | 85| 100

Calificacion

MH (%) 0 0 0 4 7 0 5 6
Sobresaliente (%) 38 5 47 22 36 20 40 19 38
Notable (%) 56 70 53 39 43 55 60 52 50
Aprobado (%) 6 10 0 17 0 20 9 6
No presentado (%) 0 10 0 17 14 5

Suspenso (%) 5 5
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Tabla 3a.11 Datos de rendimiento del TFM en MUFF

Mdster en Fisiopatologia y Farmacologia Celulary | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23| 2023-24( 2024-25
Molecular

Tasa de éxito (%) 100 92 100 100 94,1
Tasa de rendimiento (%) 100 92 100 84 100
Calificacién

Sobresaliente (%) 50 39 77 50 53
Notable (%) 42 39 23 25 41.2
Aprobado (%) 8 15 0 6 5.8
No presentado (%) - - -

Suspenso (%) - 8 -

Tabla 3a.12 Datos de rendimiento del TFM en MUET

Mdster en Enfermedades Tropicales 2020-21| 2021-22] 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Tasa de éxito (%) 90 100 100 100
Tasa de rendimiento (%) 100 90 67 100 90
Calificacién

MH (%) 6
Sobresaliente (%) 42 60 13 13 50
Notable (%) 53 30 50 50 44
Aprobado (%) 6 - 13 38

No presentado (%) - - 25 1
Suspenso (%) - 10 -

e Suplemento Europeo al Titulo:

Un total de 136 estudiantes egresados del Grado en Farmacia recibieron el Suplemento Europeo al Titulo
(SET) en el curso 2022-23, 122 en el curso 2023-24 y 128 en el curso 2024-25.
(PC13_GFAR_EgresadosGradoSet_22-23 y 23-24; PC13_GFAR_EgresadosGrados_2024-25). Asimismo, un
total de 4 estudiantes egresados de la Doble Titulacién de Grado en Farmacia y Pymes y 10 estudiantes
egresados de la Doble Titulacion de Grado en Biotecnologia y Farmacia recibieron el Suplemento Europeo
al Titulo (SET) en el curso 2024-25 (PC13_GFAR_EgresadosDTFarmaciaBiotecnologia_2024-25;
PC13_GFAR_EgresadosDTFarmaciaPYMES_2024-25). En los masteres de la Facultad, la USAL emite el
suplemento europeo al titulo de acuerdo a la normativa correspondiente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Alta capacidad para captar estudiantes en MUED.

e Sedispone de mecanismos de coordinacion vertical y horizontal que garantizan un funcionamiento
adecuado de los titulos ofertados.

e Sellevan a cabo numerosas acciones para atender y orientar a los estudiantes.
Se ha ampliado la difusion del Grado en Farmacia a alumnos de secundaria y bachillerato, asi como
la orientaciéon sobre el mundo laboral a través de diferentes programas.
Se incorpora a los estudiantes en todos los drganos de decisién y debate.

e En la Comision Académica del Titulo se analiza y actualiza continuamente la normativa de TFG,
para realizar propuestas de mejora a JF.

e Las CAT de los tres masteres actualizan y publican la normativa y asignacién de los TFMs,

e Las practicas externas de MUED son un valor afadido al titulo y se firman convenios nuevos todos
los cursos.

e Se intentan ofertar practicas extracurriculares para los estudiantes de la especialidad DOEF
(MUED).

e Se establecen convenios de cooperacién con otras Universidades para incrementar el nimero de
alumnos matriculados (MUET).

e Buena calidad de los TFM en los tres masteres.

e Se ha mejorado el porcentaje de TFG experimentales (TG2).

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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Derivadas de informes anteriores

e Aumentar el nimero de practicas extracurriculares en las que los estudiantes adquieran
experiencias en otros ambitos profesionales.

Coordinacion entre materias y entre profesores en todos los méasteres.
Incrementar el nUmero de estudiantes matriculados en el MUET.

Potenciar/fomentar el plan de accién tutorial dirigido principalmente a los estudiantes de nuevo
ingreso, Erasmus y estudiantes extranjeros.
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
b. Garantia y mejora de su personal académico y de apoyo a la docencia: El Centro desarrolla
mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacién de su personal académico y de
apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periddica y sistematica de su actividad docente, se realiza
con las debidas garantias, permitiéndoles cumplir con sus funciones, respetando siempre su libertad
e integridad académica.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PSO1-Plan de ordenacion docente, PSO2-Programa de evaluacion de actividad
docente, PSO3-Programa de formacién del profesorado, PSO4-Programa de innovacién docente.
e  Anilisis y toma de decisiones: Documento POD (Asignatura, Departamento, Area); Resultados en el Programa
Docentia por titulo; Informe de PDI en el Plan de Formacién Docente por titulo; Informe de PDI en Proyectos
de Innovacion Docente por Titulo; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN Se han

. Se ha p Se han producido
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplidosin | Poducido desviaciones
Si NO desviaciones AR sustanciales

desviaciones

Asegurar y promover en su ambito de competencias que el
X profesorado y el personal de apoyo es adecuado (por su X
cualificacién, experiencia y formacion) y suficiente para que los
titulos sean viables.

Evaluar la actividad docente del profesorado y otro personal
X con el objetivo de asegurar su reconocimiento y promover la X
calidad, la mejora, la formacién y la innovacion docente.

JUSTIFICACION

Personal Académico

La Unidad de Evaluacién de la Calidad (UEC) de la USAL recoge el perfil del curriculum vitae del Personal
Docente e Investigador que imparte docencia en las titulaciones, incluyendo las asignaturas de cada
titulaciéon, proyectos de investigacion en que participan, direccion de Tesis Doctorales, o cargos de
gestion. También se recoge informacién sobre el Personal Docente e Investigador por categorias, la
participacion en el Plan de Formacién Docente del Profesorado, en el Programa Docentia-USAL y en
Proyectos de Innovacion Docente.

El personal académico encargado de la docencia de Grado (GFAR) y de los Masteres (MUED, MUET y
MUFF) es suficiente y adecuado, considerando las caracteristicas de las titulaciones. Ademas, tiene
experiencia y esta cualificado para cumplir la planificacién de las ensefianzas. En la tabla 3b.1 se recoge
el numero de profesores que participa en la docencia de las distintas titulaciones del Centro, asi como el
porcentaje de doctores. La plantilla en el curso 2022-23, estaba compuesta por 180 (Grado), 54(MUED),
22 (MUET) y 38 (MUFF) docentes, estos nimeros son similares a los del curso 2021-22. En el Grado,
curso 2022-23, un 81,7% son doctores, mientras que en los masteres este porcentaje alcanza el 100%
en MUED, el 95,5% en MUET vy el 97,4% en MUFF. Se observa en el curso 2023-24 en todas las
titulaciones un pequeno incremento en el nimero de profesores que participan en la docencia, con un
rejuvenecimiento de la plantilla, y una ligera baja en el nimero de doctores, menos en el MUFF; debido
a la contribucion de alumnos de doctorado de los Uultimos afios, (PSO1_GFAR_Rto_PDI_22-23,
PSO1_MUED_Rto_PDI_22-23, PSO1_MUET_Rto_PDI_22-23, PSO1_MUFF_Rto_PDI_22-23,
PSO1_GFAR_Rto_PDI_23-24, PSO1_MUED_Rto_PDI_23-24, PSO1_MUET_Rto_PDI_23-24,
PSO1_MUFF_Rto_PDI_23-24). Concretamente en el MUFF se han producido suplencias e
incorporaciones nuevas en la plantilla, que estaban previstas y programadas a partir de las solicitudes
realizadas durante el curso anterior y aceptadas por la CAT y por el Departamento implicado
(TD_4Profesorado_MUFF_CAT030523, PC07_MUFF_GuiaAcademica_Fichas_2024-25). También se
han presentado nuevas solicitudes de cambio de profesorado en dos asignaturas adscritas al
Departamento de  Bioquimica 'y Biologia Molecular para el curso 2025-2026
(TD_4Profesorado_MUFF_CAT_17-03-25).

Tabla 3b.1. Niumero de Profesores y porcentaje de doctores que participa en las titulaciones del Centro

Curso Grado MUED MUET MUFF
N° Prof. % Doctores N° Prof. % Doctores N° Prof. % Doctores N° Prof. % Doctores
2022-23 180 81,7 54 100 22 95,5 38 974
2023-24 187 75,9 62 90,3 28 82,1 45 100

En MUED y MUET se cuenta con la participacién de profesores externos, en relaciéon con el primero se
trata de profesionales de prestigio de la industria farmacéutica que imparten docencia en la especialidad
de GPIF, cuya participacion es imprescindible para llevar cabo los contenidos formativos y alcanzar los
objetivos propuestos debido a la proyeccién del titulo en el sector industrial, y con respecto al segundo
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son profesionales expertos en el estudio de las enfermedades tropicales que forman parte de las plantillas
del Instituto de Salud Carlos Ill, del Instituto de Parasitologia y Biomedicina Lépez-Neira, del Centro de
Investigaciones Biolégicas Margarita Salas, o de Complejos Hospitalarios de Burgos y Santander, entre
otros

En la tabla 3b.2 se presenta un resumen de las categorias de los docentes de los titulos en los tres ultimos
cursos académicos. Se observa, de manera general, en todas la titulaciones y cursos una predominancia
de la categoria Profesor Titular, seguido de Catedratico de Universidad, con un repunte significativo de
la categoria PPL en el altimo curso, (PSO1_GFAR_PDIcategoria22-23, PSO1_MUED_PDIcategoria22-23,
PSO1_MUET_PDlcategoria22-23, PSO1_MUFF_PDlcategoria22-23, PSO01_GFAR_PDIcategoria23-24,
PSO01_MUED_PDlcategoria23-24, PSO1_MUET_ PDlcategoria23-24, PSO1_MUFF_ PDIcategoria23-24).

Tabla 3b.2. Porcentaje categoria del profesorado que participa en las titulaciones del Centro

2021-22 2022-23 2023-24
PDI del Titulo por
categoria y curso 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
académico
Catedratico Universidad 17,3 [ 258 | 286 | 304 | 161 | 278 [ 227 | 316 | 146 | 226 | 214 | 285
Titular de Universidad 254 | 290 | 333 | 304 | 228 |333 |318 | 290 |255 | 323 | 214 | 474
Contratado Doctor 130 [ 274 | 48 196 | 161 | 278 [ 227 | 211 | 26 1,6 - 11,2
Permanente Laboral - - - - 3,3 3,7 - 2,6 162 | 210 | 251 | -
Asociado 6,0 - - 6,5 6,1 1,9 - 53 47 1,6 - 4,1
’;:‘l’ucfd" Clenciasdela | 535 |48 | 191 | - 24 (37 |182 |- 25 32 |107 |22
Ayudante Doctor 7,0 48 9,5 6,5 2.2 1,9 - 53 37 48 36 44
Personal Docente, 81 |65 |48 |65 |89 |- |46 |53 |68 |13 |107 |22
Investigador o Técnico
Investigador distinguido - 1,6 - - - - - - 712 | -
Profesor sustituto - - - - - - - - 1 1,6 - -
Total 185 | 62 21 46 180 54 22 38 187 | 62 28 45

1= GFAR, 2= MUED, 3= MUET, 4= MUFF; @ = Investigadores titulares del CSIC.

En el Grado un 59,4% de los profesores tienen vinculaciéon permanente y son responsables del 85,7% de
las horas de clase impartidas en el curso 2023-24 (tabla 3b.3). En el caso de los méasteres el porcentaje de
PDI permanente oscila entre el 77,3% (MUET) y el 92,6% (MUED), oscilando las horas de docencia entre
el 82,9% vy el 98,2%.

En el Grado, dentro del PDI no permanente destacan los profesores asociados que son profesionales de
farmacia comunitaria y hospitalaria que colaboran activamente en la organizacion, desarrollo y evaluacion
de las practicas tuteladas de nuestros estudiantes, imprescindibles para su habilitacién profesional.

Tabla 3b.3. Porcentaje de PDI permanente y participacion en horas de docencia

Titulo 2021-22 2022-23 2023-24
GFAR % PDI permanente 55,7 58,3 58,9
% horas impartidas PDI permanente 83,7 85,7 85,6
MUED % PDI permanente 82,3 92,6 774
% horas impartidas PDI permanente 91,7 98,2 89,1
MUET % PDI permanente 66,7 773 73,1
% horas impartidas PDI permanente 734 82,9 87,5
MUFF % PDI permanente 80,4 84,2 84,8
% horas impartidas PDI permanente 84,6 91,2 874

El profesorado tiene experiencia docente (quinquenios) e investigadora (sexenios). En la tabla 3b.4 se
indican las valoraciones medias de la evaluacion de la actividad docente e investigadora del profesorado
de los titulos en los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24.

Tabla 3b.4. Evaluacion de la actividad docente e investigadora del profesorado

Grado MUED MUET MUFF

21-22 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Experiencia
Docente 4,03 368 | 314 | 380 | 3,76 | 3,77 | 486 | 412 | 433 | 414 | 388 | 367
(quinquenios)
Experiencia
Investigadora 3,32 3,10 36 335 | 318 | 329 | 293 | 253 | 2,74 | 384 | 3,69 | 3.51
(sexenios)

* Valores medios

En cuanto a la experiencia docente (Quinquenios) se observa una ligera tendencia a la baja en casi todos
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los titulos, especialmente en el Grado, que pasé de una media de 4,03 en 2027,4-22 a 3,14 en 2023-24.
El MUET mantiene los promedios mas altos, alcanzando un pico de 4,86 en el curso 2021-22. El MUED
es el programa mas estable, manteniendo sus cifras casi constantes en torno a 3,7-3,8.

Esta tendencia se atribuye a la jubilacién de varios profesores con el consecuente rejuvenecimiento de la
plantilla, unido al hecho de que profesores asociados y ayudantes doctores no pueden optar a estos
programas, (PSO1_MUED_PDIIndiv23-24; PSO1_MUET_PDIIndiv23-24; PSO1_MUFF_PDlIIndiv23-24).

La métrica de Experiencia Investigadora (sexenios), que evalla la calidad y el reconocimiento de la
actividad investigadora del profesorado, pone de manifiesto diferencias relevantes entre titulaciones. El
MUFF destaca de forma sostenida como el programa con el profesorado mas activo y reconocido en
investigacion, con valores que oscilan entre 3,51 y 3,84. En contraste, el MUET presenta un punto critico,
ya que, a pesar de contar con el profesorado con mayor experiencia docente, registra los niveles mas
bajos de actividad investigadora, alcanzando un minimo de 2,53 en el curso 2022-2023. Por su parte, el
Grado es el Unico que muestra una evolucién claramente positiva en el Ultimo afo, con un incremento
significativo desde 3,10 hasta 3,6 sexenios de media. (PSO1_GFAR-2500063_Rto_PDI_23-24;
PSO1_MUED_Rto_PDI_23-24; PSO1_MUET_Rto_PDI_23-24 y PSO1_MUFF_Rto_PDI_23-24).

Por otra parte, la actividad docente del profesorado que participa en las titulaciones oficiales se evalia
mediante el Programa Docentia USAL (https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#docentia) cada 5
afos. Para ello se tienen en cuenta los resultados de las encuestas que la UEC realiza a los estudiantes
cada dos afnos, asi como toda la informacién aportada por el profesor y la disponible en la Facultad y en la
Universidad sobre las actividades realizadas. En la tabla 3b.5 se indican los resultados de los cursos 2021-
22,2022-23 y 2023-24, donde se observa un incremento en la participacién de los profesores del Grado
en el ultimo curso, (PSO2_GFAR_PDIDocentia22-23, PS02_GFAR_PDIDocentia23-24,
PS02_MUED_PDIDocential12-24; PSO2_MUET_PDIDocential2-24; PSO2_MUFF_PDIDocential2-24).

Tabla 3b.5. Porcentaje de participacion del profesorado en programa Docentia

Grado MUED MUET MUFF
21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24 | 21-22 | 22-23 | 23-24
Participacién | 56,22 | 51,67 | 6577 | 79,03 | 8519 | 7419 | 7143 | 72,73 | 68,00 | 8043 | 8158 | 8043
Excelente 28,85 | 29,03 | 24,39 | 40,82 | 52117 | 56,52 | 20,00 | 37,50 | 27,65 | 3514 | 58,06 | 59,00

Para facilitar la mejora de la actividad docente de los profesores el Vicerrectorado de Docencia y
Evaluacién de la Calidad organiza cursos de formacién inicial y permanente
(https://iuce.usal.es/formacion/) que los profesores pueden elegir cada afio en funcion de sus
necesidades de desarrollo curricular y de formacién especifica. También, la facultad propone cursos
especificos dentro de este programa. En el curso 2023-24, se realizaron 3 cursos de formacion
(PSO3_GFAR_CursosPDlenFacFarmacia_23_24) y una mesa redonda
(PSO3_GFAR_SeminarioPresencialidadFacultad2324) impulsados desde el Decanato.

Ademas, desde el Decanato se ofertan numerosos cursos dentro del programa EducaFarma que acogié
un total de 42 cursos en 21-22, 39 en el 2022-23, 35 en el 2023-24 y 37 en el 2024-25
(PCO8_GFAR_Memoria EDUCAFARMA_ 2021-22,2022-23,2023-24 y 2024-25). En el curso 2024-25,
se realizaron 3 cursos de formacion (PSO3_GFAR_CursosPDlenFacFarmacia_2024_25) y una jornada
formativa (PSO03_JornadaFormativaFF_COF_2024_25) impulsados desde el Decanato.

En la tabla 3b.6 se indican los resultados de los cursos 2021-22, 2022-23 y 2023-24, donde se observa
un incremento significativo en todas las titulaciones en el nimero de cursos realizados por el PDI
(PSO3_GFAR_PDlIcursos17-23, PS03_MUED_PDlIcursos17-23, PSO03_MUET_PDlcursos17-23,
PS03_MUFF_PDlcursos17-23, PS03_GFAR_CursosPDlenFacFarmacia_2024_25, PS03_
MUED_PDlcursos18-24, MUET_PDlcursos18-24, MUFF_PDlcursos18-24).

En las encuestas realizadas por la UEC sobre la satisfaccion del personal docente e investigador con los
programas formativos la actividad formativa esta bien valorada. La respuesta a la cuestién “La formacion
del profesorado cubre mis necesidades es de 4,04 en el centro y 3,96 en la titulacidon del Grado en
Farmacia y 4,12 en la Doble Titulaciéon de Grado en Farmacia y PYMEs (PEO3_GFAR_SAT_PDI_PF_21-
22; PEO3_DTGFAR+GPYMES_SAT_PDI_PF_21-22, PEO3_GFAR_SAT_PDI_PF_23-24).

La USAL lanza asimismo una convocatoria anual de proyectos de innovaciéon docente en la que los
profesores del Grado y de los Masteres participan activamente, tabla 3b.6. Se observa un incremento de
la participacién del PDI en el curso 2022-23 en casi todos los titulos. De manera general se observa una
tendencia a la baja en la realizacion de cursos por el PDI en el curso 2023-24 (PSO3_GFAR_PDIcursos18-
24, PSO3_MUED_PDlcursos18-24, PSO3_MUET_PDIcursos18-24, PSO3_MUFF_PDlcursos18-24), y
una mayor participacibn en la realizacion de proyectos de innovacion docente,
(PSO4_GFAR_PDIProyDoc17-23, PS04_MUED_PDIProyDoc17-23, PS04_MUET_PDIProyDoc 17-23,
PS04_MUFF_PDIProyDoc17-23; PS04_GFAR_PDIProyDoc18-24, PS04_MUED_ PDIProyDoc18-24,
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PSO4_MUET_PDIProyDoc18-24, PSO4_MUFF_PDIProyDoc18-24).

Tabla 3b.6. Cursos realizados y Proyectos de Innovaciéon Docente del profesorado

Grado MUED MUET MUFF
21-22 2223 23-24 21-22 22-23 23-24 21-22 2223 23-24 21-22 2223 23-24
Cursos 81 160 131 41 83 68 16 23 28 24 34 40
realizados por
PDI del Titulo
Participacion 55 58 75 30 31 42 6 7 16 21 17 24

en proyectos
de innovacion
docente

Personal de apoyo a la docencia:

El personal de apoyo de la USAL estd adscrito:

A los departamentos apoyando la docencia impartida por los mismos, en este y/u otros titulos.

A la secretaria, decanato, conserjeria, biblioteca o aulas de informatica del centro. En este caso, el
personal colabora en la medida de las necesidades que van surgiendo a la organizacién de cada titulo. La
coordinacion del personal adscrito al centro lo lleva a cabo la administradora del mismo, y existe una
buena organizacion de las actividades que necesita cada titulo impartido en la facultad.

No se dispone de personal administrativo de apoyo especifico para los masteres de MUED y MUET, sin
embargo, en el MUFF se cuenta con la ayuda del secretario del Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular, que ademas forma parte de la Comisién Académica, y de la secretaria de dicho Departamento,
que participan en la actualizacién de las fichas de las asignaturas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

El profesorado esta preparado, tiene una alta cualificacion profesional e investigadora y se recicla
participando en numerosos cursos de formacion, aunque ha disminuido relativamente en el curso
2023-24.

Se mantiene el ritmo de estabilizacion a Profesor Contratado Doctor lo que contribuye a
compensar las jubilaciones producidas en los ultimos afos.

Los resultados obtenidos en el programa DOCENTIA son muy favorables.
Incremento de participacién en Proyectos de Innovaciéon Docente.

En el MUED participa un porcentaje elevado de profesores que trabajan como profesionales en la
Industria Farmacéutica, que es un punto fuerte ya que permite acercar el master a este sector y
refuerza su vinculo con la profesion.

En el MUET participan profesionales expertos en el estudio de las enfermedades tropicales que
forman parte de las plantillas del Institutos y Complejos Hospitalarios de prestigio a nivel nacional.

En el MUET y el MUFF se han incorporado nuevos docentes de plantilla y Personal Investigador
en Formacion en los ultimos afos, con el consiguiente rejuvenecimiento de la plantilla.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En el MUET se debe incrementar la participacion del profesorado en el programa DOCENTIA.
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
c. Garantia y mejora de los recursos materiales y servicios: El Centro se ha dotado de mecanismos que
le permiten disefar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos materiales para el adecuado
desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacién de referencia: PSO5-Revisidon y mejora de recursos materiales e instalaciones
e  Analisis y toma de decisiones: Informe Econdmico del Centro; Actas de toma de decisiones a partir de los
resultados anteriores.

SE APORTAN Se ha Se han Se han
EVIDERCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplidosin | - Ploduedo | Producido
SI’ NO desviaciones ligeras desviaciones
desviaciones sustanciales

Asegurar y promover en su ambito de competencias que las
instalaciones e infraestructuras son adecuadas y suficientes para
que los titulos sean viables, de acuerdo a su modalidad de
imparticion.

X

JUSTIFICACION

Desde julio de 2023 se encuentra operativa la nueva web de la facultad (https://facultadfarmacia.usal.es),
accion de mejora recomendada con anterioridad. El contenido de esta web se actualiza constantemente
(PEO5_WEB_2024_25) y recibe un gran nimero de visitas (PE_4.1.1._Visitas a la web_2024-25). Por otra
parte, los masteres tienen una web propia excepto el MUED si bien, en este caso, toda la informacién del
curso actual y de los anteriores estd en la pagina de la Universidad y la informacién puntual se anuncia
desde la web de la Facultad.

Desde finales de 2017 la facultad cuenta con un técnico de aulas de informatica que mantiene la
actualizacion de los equipos y asesora al profesorado y a los estudiantes. Durante el curso 2023-24, 64
asignaturas utilizaron las aulas de informatica lo cual se tradujo en 1503 horas de ensefianza dedicadas a
Ensefianza asistida por ordenador (PSO5_Centro_InformeAulasinformatica_2023_24). Durante el curso
2024-25, han sido 60 asignaturas las que han utilizado estas aulas durante 1450 horas
(PSO5_Centro_InformeAulasinformatica_2024-25).

Ademas, desde los Servicios Informaticos han sustituido los 23 equipos del aula de informatica Il en febrero
de 2025 (PSO5_Centro_InformeAulas Informatica_2024-25). En el dmbito de la administracién y los
servicios, en 2023 se renovaron tres ordenadores y una impresora en la secretaria y se compré una
impresora en la conserijeria.

En la facultad se dispone del aula de Atencién Farmacéutica AUSAF y un aula para la ensefianza virtual
“VirtuaPharma” dotada de un equipo de innovacién tecnoldgica, con el objetivo de facilitar el desarrollo
tanto de actividades formativas como de proyectos de investigacién.

Respecto a la renovacion de los equipos informaticos y audiovisuales necesarios para la docencia, en el 2021
se instald en la sala de Grados un sistema de videoconferencias para retransmisiones en directo (2021). En
esta sala se realizan las reuniones de la Junta General de la Academia de Farmacia de Castillay Ledn ademas
de diversas actividades docentes, conferencias, defensas de tesis y seminarios de difusion de investigacion
(PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2023_24 y 24-25).

Asimismo, en los ultimos afos se ha llevado a cabo la compra e instalacion de proyectores, uno en el salén
de actos (2022) y dos en cada una de las aulas | y Il (2021), y IV, V y VI (2023). En enero de 2024 se han
sustituido los dos proyectores del Aula lll. Sigue siendo necesaria la renovacién periédica de estos equipos
ya que han surgido nuevas quejas, especialmente en el aula VI. También, se han adquirido tres tabletas para
uso docente en los masteres de la facultad (2021); un proyector y un portatil para la sala de reuniones del
decanato (2022) y una mesa de sonido y dos micréfonos inaldmbricos para el salon de actos (2025). A pesar
de esto, la acustica en este espacio sigue siendo deficiente. En el marco del Programa de Apoyo a la
Coordinacion de Titulaciones Oficiales de Grado, se han comprado un teléfono mévil, un ordenador portatil
(2024) y un microfono de 360° (2025).

En lo que se refiere al mobiliario: en el 2022 se cambiaron las sillas y se arreglaron las mesas de la Sala de
Grados. En enero de 2024 se ha reparado el mobiliario de 6 aulas: cambio y arreglo de tableros rotos,
sujecion de tapas, etc.; se han renovado 8 relojes de pared en junio del mismo afio y se han conseguido 8
sillas para la biblioteca de un modelo descatalogado.

Otro material de apoyo a las actividades de la facultad (2023) ha sido la adquisicion de paneles para facilitar,
en principio, la realizacién de las pruebas ECOE y que, como se preveia, estan teniendo mas usos en funcién
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de las necesidades han ido surgiendo (exposiciones y proyectos de innovacién docente).

Con relacion a las infraestructuras del edificio, en el verano de 2019 se inicié el cambio de la carpinteria
metalica, estores y persianas de los cuatro pisos superiores de la zona departamental la cual concluyé en el
verano de 2020 en las cuatro plantas restantes. En el 2025 se han cambiado las ventanas del aula VIl y de
las aulas de informatica | y Il. Aln estd pendiente el cambio de la carpinteria metélica en la zona de la
entrada y del decanato/secretaria que comprende dos grandes patios interiores. En esta actuacién es
necesaria la intervencion del Vicerrectorado de Economia e Infraestructuras.

Se ha instalado una fuente de agua en la parte departamental del edificio (PEO6_Centro_Acta JF_18-12-
2024) y para el mes de agosto de 2024 se planificaron obras en la cubierta de la facultad por reiterados
problemas de goteras (PEO6_Centro_Acta _JF_22_07_2024). Entre finales del 2024 y principios del 2025
se ha impermeabilizado la terraza de la 5.% planta cuyos problemas de humedad afectaban al departamento
de Biologia Animal. Al finalizar el curso 2024-2025 se aprobé la reparacion del Salén de Actos. Los
problemas de goteras hacian de éste un espacio infrautilizado, ya que ni siguiera era posible dejar instalado
permanentemente el equipo informatico por temor a que se estropease con el agua. En el verano de 2025
ha quedado reparado el tejado y, al mismo tiempo, se ha mejorado el sistema de climatizacién.
(PEO6_Centro_Acta_JF_30-05-2025)

En el verano de 2021 se llevé a cabo la primera fase del cambio de tuberias, desde el sétano hasta la
segunda planta; y la segunda fase, desde la tercera hasta la quinta planta, durante las vacaciones de Navidad
(diciembre de 2021-enero de 2022). En el verano de 2022 se reformaron los bafios del pasillo de las plantas
baja y primera. El presupuesto total fue de 200.000€ y desde la Facultad se aportaron 50.000€. La tercera
fase del cambio de tuberias de la zona del decanato, cafeteria y anexo (acometida desde la facultad) se
aprobo al finalizar el curso 2024-2025 y se ha realizado en el verano de 2025 (PEO6_Centro_Acta_JF_30-
05-2025). Al mismo tiempo se han arreglado los techos de los pasillos de la planta baja y se han cambiado
las luminarias de dicha zona y de las aulas pendientes (IV, V, VI y VII) (PE06_Centro_Acta_JF_30-05-2025).

En el aflo 2022, en la zona del decanato, se renovaron los suelos y la pintura. En la biblioteca, se renové el
suelo (plantas baja y primera), se repararon las bajantes (plantas baja y primera), se pusieron nuevas
luminarias y se electrificaron las mesas. Ademas, la universidad, en su apuesta por las energias renovables,
ha instalado paneles solares en las terrazas de la facultad (2023) que estan operativos desde abril del 2024.

La facultad ha experimentado en los Ultimos afios mejoras en los accesos con la reparacion de las escaleras
de la entrada principal y de la salida de emergencias de la zona del decanato; la construccién de una rampa
de acceso a la facultad, con barandilla, en la entrada del muelle; y la creacién de un sendero que conecta la
facultad con los laboratorios docentes. Otras reparaciones han sido el cambio de la tarjeta electrénica de
una de las calderas de la calefaccién. Se ha construido una rampa para acceder al edificio anexo
(PEO6_Centro_Acta_JF_30-05-2025).

Las obras realizadas en las infraestructuras en el aiio 2025, excepto la restauracién de la fuente del jardin,
han sido cofinanciadas por el Vicerrectorado de Economia, aportando la facultad 30.000 € del remanente
de los dos ultimos afos.

En el Informe de Autoevaluacién del Centro, referido al curso 2018-2019, se detectaba la necesidad de
mayor dotacién econdmica desde los presupuestos de la USAL para la realizacion de trabajos
experimentales de Grado y MU, lo cual sigue pendiente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e La situacion econdmica del Centro y la intervenciéon del Vicerrectorado de Economia han
permitido realizar mejoras en las infraestructuras.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Laimagen que proporcionan algunos equipos de proyeccion no es buena.
e Laacustica del salén de actos no es buena.

Derivadas de informes anteriores
e Es preciso seguir realizando mejoras en la carpinteria metdlica de la entrada y decanato/secretaria
e Falta dotacién econémica desde los presupuestos de la universidad para la realizacion de trabajo
experimentales de Grado y Master
e ElI MUED carece de web propia.
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4. RESULTADOS DE LA FORMACION
a. Andlisis de los resultados de los programas formativos: El Centro ha definido procedimientos para
la recogida continua, analisis y utilizacion de los datos de los resultados de las ensefanzas y, entre
otros, de los resultados del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos
grupos de interés, para una posterior toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensenanzas.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Documentacion de referencia: PEO1-Aprendizaje, PEO2-Insercidn laboral, PEO3-Satisfacciéon de los agentes
implicados, PEO4-Sugerencias y quejas

e  Analisis y toma de decisiones: Evaluacion de resultados de aprendizaje por titulacion (Informe de resultados
académicos por asignatura, informe de indicadores globales, listado de egresados con TFG y T_FM vy
calificaciones), resultados de pruebas del FIR, premio 5 mejores expedientes, premio mejor TFG experimental,
muestras de TFG y TFM y de pruebas de evaluacion de asignaturas y relacion de estudiantes con premio
extraordinario; Informe de empleabilidad de los egresados por Titulo, informe encuesta de egresados Facultad,
indicadores de afiliacién a la Seguridad Social, insercién laboral colegiados en el COF de Salamanca; Informes
de satisfaccion de estudiantes por Titulo (Programa Formativo, actividad docente, satisfaccion del PTGAS,
practicas externas); Informe institucional de sugerencias y quejas, informe de sugerencias y quejas en el Centro,
listado de sugerencias y quejas en el tablon de sugerencias y quejas de la Facultad; Actas de toma de decisiones
a partir de los resultados anteriores.

SEE/f\;S\‘Fg/:\E L, Se ha Szha_r:j Se han producido
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplido sin | P1octed® desviaciones

Sl NO desviaciones 2L sustanciales
desviaciones

Recoger datos e indicadores sobre los diversos
ambitos de resultados de los programas
formativos de los titulos oficiales impartidos en
el Centro (resultados de aprendizaje, de
satisfaccion, de insercion laboral) y a partir de X
esa informacion valorar sistematicamente si se
estan alcanzando los objetivos comprometidos
en los planes de estudio y si se estan
satisfaciendo las necesidades y expectativas de
los Grupos de Interés.

Revisar la eficacia y eficiencia de los datos e
indicadores analizados sobre los resultados de
la formacion como instrumentos para X
garantizar la consecucion de los objetivos de
los programas formativos y su mejora (meta-
analisis)

JUSTIFICACION

Resultados de aprendizaje

La UEC ha proporcionado los datos cuantitativos necesarios a la CCC para poder realizar la tabla de la
evolucion de los indicadores de los diferentes titulos de la Facultad de Farmacia (https://usal.es/grado-en-
farmacia/indicadores, https://usal.es/master-enfermedades-tropicales/indicadores, https://usal.es/master-
evaluacion-y-desarrollo-de-medicamentos/indicadores, https://usal.es/master-fisiopatologia-y-
farmacologia-celular-y-molecular/indicadores) sin embargo, a la fecha de elaboracion de este autoinforme,
todavia no se dispone de todos los datos del curso 2024-2025:

Tabla 4a.1 Indicadores del titulo (Grado, MUED, MUET y MUFF)

Titulacion Grado MUED

Tasas(%) | 2021-22 | 2927 1202324 2024-25 | 221" |2022-23(2023-24|  2024-25

Rendimiento | 79.4% |72.7% | 73.08%)| 74.71% | 98.0% | 98.4% | 983% | 97.29%
Exito 838% |77.1% |78,08%| 80.18% |100,0%| 99.6% | 99,4% 100%

Evaluacién 94,7% | 94,2% |93,60%| 93,18% | 98,0% | 98,8% | 98,9% 97,29%

Abandono 20,4% |21,5%| ND ND ND ND ND ND
Eficiencia 87,7% |87,1% (83,97%| 83,41% | 99.9% | 99.0% | 99.0% 100%
Graduacion ND ND ND ND 94,6% | ND ND ND
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Titulacién MUET MUFF
Tasas 00 2021 | 2022- | 2023 | 2024 | 2021 | 2022- | 2023 | 2024-
-22 23 24 | 25 22 23 24 25
Rendimiento | 7> 12%%% 1001 854 | 99w | 100% | 97 | 987%
Exito 75 | 1000% | 9O | %77 | 989% | 100% | 100% | 100%
Bvaluacion | 190 Zg%’% 1001 875 | 100% | 100% | 97% | 987%
‘Abandono ND ND ND | ND | ND ND 10% ND
Eficiencia 100 | 90w | 19| 190 | 100% | 100% | 100% | 100%
Graduacion | 90% | 833% | 00 | 75% 93*,3% 82%- 85% ND

Tasa de rendimiento: relacion entre créditos superados y créditos matriculados.

Tasa de éxito: cociente entre créditos superados y créditos presentados.

Tasa de evaluacion: % niimero de créditos presentados y el nimero de créditos matriculados por titulacién y curso académico.
Tasa de abandono alumnos que, sin haberse titulado, no se matriculan en los dos siguientes cursos académicos

Tasa de eficiencia, % n° de créditos se deben matricular y el n° de créditos matriculados

Tasa de graduacion: % alumnos matriculados que finalizan los estudios en el afio académico

ND: sin datos

Para el Grado en Farmacia, los ultimos recabados son del curso 23-24 (PEO1_GFAR_Ind2023-24) y
anteriores. Se observa un descenso progresivo en las tasas de Rendimiento (79,40% a 73,08%) y Exito
(83,83% a 78,08%) a lo largo del periodo analizado. Esta tendencia indica que, aunque los estudiantes se
presentan a las pruebas de evaluacién (siempre por encima del 93-94%), la proporcion de créditos superados
ha disminuido. Es resefiable que en el tltimo curso (2023-24) se ha quebrado la tendencia bajista, registrando
un ligero repunte en ambos indicadores. Por otra parte, no existen datos de abandono y graduacion en los
ultimos cursos.

La eficiencia se mantiene cerca del objetivo (85%), aunque ha caido ligeramente al 83,97% en el tltimo curso,
pero no sufren apenas desviacion respecto a las tasas previstas en la memoria verificada
(https://facultadfarmacia.usal.es/wp-content/uploads/sites/130/2022/11/usal_grado-farmacia-
mem_ultima.pdf).

Las tasas de éxito y rendimiento de las asignaturas del Titulo (sin incluir el TFG) son en general favorables.
Aungue los datos no sean los definitivos, en el curso 2024-2025, los valores de estos indicadores han sido
superiores al 55% en todas las asignaturas con excepcion en una de ellas. La mayoria tienen una tasa de
éxito superior al 70%, manteniéndose por tanto con respecto al curso 2023-2024 (PEO1_GFAR_RtoASig24-
25). Asi pues, los estudiantes alcanzan las competencias del Titulo y hasta un 78% de las asignaturas tienen
tasas de éxito por encima del 90% y un 50% tasas de rendimiento también por encima del 90%. La tendencia
es pues muy favorable en estos dos indicadores. Se concluye, por tanto, que los estudiantes alcanzan las
competencias del Titulo de las asignaturas tienen elevadas tasas de éxito y rendimiento.

En cuanto a las tasas de rendimiento, para la asignatura TFG fueron del 97,95%, 95.74%, 95.08% y 94.85%
en los cursos 2021-22, 2022-23, 2023-24 y 20424-25, respectivamente (PEO1_GFAR_RtoASig21-22,
PEO1_GFAR_RtoASig22-23, PEO1_GFAR_RtoASig23-24 y PEO1_GFAR_RtoASig24-25). Se observa, una
ligera tendencia descendente pero no supone una variacion significativa, sino mas bien una estabilizacién en
valores muy altos. El nimero de TFG ha aumentado respecto al curso académico anterior (123 trabajos),
siendo la tasa de suspenso fue del 0 %, y las calificaciones se mantienen en cifras en consonancia con las de
cursos anteriores, siendo notable la nota mas frecuente (70,42 %). Algunos de los TFG con mejor indice de
calidad han sido publicados en la Revista Farmajournal, y el mejor TFG del curso fue premiado por el
Decanato (PEO1_GFAR_MejorTFGenFarmajournal2024-25).

La asignatura Practicas Tuteladas sigue mostrando un rendimiento del 100% tanto en Farmacia Comunitaria
como en Farmacia Hospitalaria, al igual que en los tres cursos anteriores. La satisfaccién de los estudiantes
con las practicas en Farmacia Comunitaria alcanzé una puntuacién de 4,88/5, superior al de los cursos
anteriores (PEO3_GFAR_SAT_EST_FC_1°semestre_2024-25, PEO3_GFAR_SAT _EST_FC_2°semestre_2044-
25), mientras que en Farmacia Hospitalaria fue de 4,71/5 manteniéndose en el mismo valor de media del
curso 2023-2024 vy, superando a las puntuaciones medias de los cursos anteriores.
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(PEO3_GFAR_SAT EST PRACT SFH_ 1° semestre_2024-25, PEO3_GFAR_SAT EST PRACT SFH_ 2°
semestre_2024-25).

Segun los resultados de los que se dispone en la Titulacion, aunque no sean los definitivos proporcionados
por la UEC, la tasa de rendimiento del MUED es del 100% e igualmente, la tasa de éxito, en el curso 2024-
2025. La tasa de rendimiento de casi todas las asignaturas incluidas en el MUED es del 100%, excepto en
algunas pertenecientes al segundo cuatrimestre, debido a la renuncia de matricula por parte de una
estudiante, obteniéndose unos valores comprendidos entre 94-97% (PEO1_MUED_RtoAsign24-25). En el
MUED en los dos cursos anteriores 2022-2023 y 2023-2024, las tasas de éxito y rendimiento fueron muy
idénticas (99,5% y 98,3% respectivamente) y se han mantenido en niveles altos. Ademas, en cuanto a la tasa
de éxito del TFM para ambas especialidades fue del 100 %.

En el MUET durante el curso 2024-2025, segun los datos recogidos por la coordinadora, el rendimiento
académico fue de 100% (a excepcion de TFM) en la mayoria de las asignaturas (PEO1_MUET_RtoAsig20-21,
21-22,22-23, 23-24 y 24-25). Se conserva la tendencia de TFMs de tipo experimental, que es del 70,0% en
el curso 2021-22 (TD_3Ensefianza_MUET_CAT_22_06_2022), y del 83,3% en los cursos 2022-23 (PC12
MUET_TFM_cambiode titulos-director 2022-23), y del 100% en el 2023-24 (PC12_MUET_AsignaciénTFM-
Estudiantes_2024-25). Se puede decir que el porcentaje de éxito fue del 100%, aprobaron todos los alumnos
que cumplian los requisitos para defender su TFM.

Durante el curso académico 2024-2025, la tasa de éxito en el MUFFCM ha sido del 100 % en todas las
asignaturas salvo el TFM, cuya tasa de éxito ha sido del 94,1 % ya que una de las estudiantes no se presentd
en ninguna de las convocatorias por motivos ajenos a la Titulacién (personales y/o profesionales)
(PEO1_MUFF_MuestraTFM_Est1y2_2024-25). Las tasas de éxito se han mantenido en 100 % y de
rendimiento en valores muy altos en los tres Ultimos cursos académicos y con una tendencia al alza, 92,7,
97y 98,7 %, recuperando los valores alcanzados en el curso 2021-2022. De los estudiantes que defendieron
el TFM en el 2024-2025, todos superaron las pruebas, obteniendo sobresaliente el 50% de los presentados,
lo que es un indicativo de la excelencia alcanzada en los objetivos de aprendizaje.

Por tanto, en las Titulaciones de la Facultad de Farmacia las tasas de éxito y eficiencia no sufren apenas
desviaciéon respecto a las tasas previstas en la Memoria Verificada, salvo, algunas desviaciones
excepcionales, debido a los motivos anteriormente expuestos. Los resultados académicos globales se
consideran muy satisfactorios y cumplieron los objetivos del programa formativo.

Actividades formativas y sistemas de evaluacion:

- Las actividades formativas utilizadas son las recogidas en la Memoria Verificada de cada Titulacién y
consisten (con peculiaridades caracteristicas de cada una de ellas) en clases de teoria, clases practicas de
laboratorio, clases practicas en aula de informatica, clases practicas en el aula, clases pricticas de
visualizacién, clases practicas de campo, seminarios, exposiciones y debates, tutorias, actividades online,
examenes, trabajo del estudiante dirigido por el profesor, trabajo auténomo del estudiante y practicas
externas. En la guia académica, se especifican para cada asignatura las actividades formativas llevadas a
cabo. Ademas, se indican las horas (en funcion de los créditos) que se dedican a cada actividad, justificindose
de esta forma la adquisicion de competencias por el estudiante.

- Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los de la Memoria Verificada, con las
particularidades de cada Titulacion. En lineas generales consisten en examenes escritos, examenes orales,
presentacion de trabajos, realizacion de actividades practicas y participacion en actividades formativas. En
la guia académica, se especifican para cada asignatura los sistemas de evaluacion llevados a cabo.
Concretamente se explican los criterios de evaluacién, los instrumentos para dicha evaluacion, asi como las
recomendaciones para la evaluacién y la recuperacion. Los sistemas de evaluacion indicados permiten
valorar el grado de consecuciéon de los objetivos educativos, de aprendizaje y formacion, tanto generales
como especificos.

Insercidn laboral

La USAL tiene implantadas las encuestas de Insercion laboral de sus egresados, que realiza 3 afos después
de que estos finalicen sus estudios, para todas las titulaciones de Grado y MU. En este sentido, los titulos
impartidos en la Facultad de Farmacia disponen de datos de 2019 (egresados en 2015-16), 2021 (egresados
en 2017-18), 2023 (egresados en 2019-20, evidencia PEO2_GFAR_Egrel19-20 en 2023) y 2025
(PEO2_GFAR_Egre21-22 en 2025). Completaron la encuesta el 23,35% de los egresados en el curso 2017-
18, el 17,57% de los egresados el curso 2019-20y 10,4% en curso 2021-22. En todos los casos, el 100% de
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los encuestados estaba trabajando en el momento de realizar la encuesta o lo habian hecho después de
terminar la Titulacion y también el 100% encontré trabajo relacionado con su titulacidon universitaria tras
terminar el Grado.: La ultima encuesta (promocion 2021-2022) presenta una insercion laboral del 100% de
los encuestados trabajando actualmente, superando con creces la media de la USAL (70,93%). Esta insercion
se caracteriza por su rapidez, ya que el 60% tardé menos de seis meses en emplearse, y por su estabilidad,
con un 86,67% de contratos indefinidos y jornadas a tiempo completo. Aunque los titulados muestran una
alta satisfaccion con la carrera (93,33%) y valoran positivamente la formacién tedrica recibida, los
comentarios cualitativos sugieren la necesidad de actualizar los planes de estudio para reducir la brecha
entre la formacién académica vy la realidad practica de las oficinas de farmacia. Igualmente, un porcentaje
importante de los empleos son en Castilla y Ledn, por lo que los recursos sanitarios de la comunidad se ven
beneficiados.

El MUED presenta una alta insercién laboral, alcanzando un 87,5 %, con empleos relacionados con la
titulacién y conseguidos mayoritariamente en menos de 12 meses (86 %). Un 60 % accedio al empleo a
través de servicios de la USAL vy practicas del master. El grado de satisfaccion general es elevado (4/5),
destacando el desarrollo de pensamiento critico, toma de decisiones y trabajo en equipo. Ademas, un 87 %
volveria a cursar el master (PEO2_MUED_Egre21-22_2025). Los informes de 2019, 2021 y 2023 ya
mostraban esta tendencia, con un 100 % de egresados empleados, un 75 % encontrando trabajo en menos
de un ano y un 88 % en puestos relacionados con su titulaciéon. Asimismo, el 75 % estaba satisfecho con el
contenido de su trabajo y el 63 % valoré la utilidad de los conocimientos adquiridos. Un 80 % repetiria el
master (PEO2_MUED_Egres15-16; PEO2_MUED_Insercién Laboral_2021; PEO2_MUED_Insercion
Laboral_2023).

Se realizaron encuestas de insercién laboral a egresados del MUET en 2021, 2023 y 2025
(PEO2_MUET _Insercion Laboral_2021; PEO2_MUET _Egres19-20_2023; PEO2_MUET_Egre21-22 en 2025),
con baja participacién. En general, predominan entre los encuestados las respuestas proporcionadas en su
mayoria por mujeres mayores de 25 afos. La mayoria trabaja o ha trabajado tras finalizar el master,
generalmente a tiempo completo, encontrando empleo en bolsas institucionales, portales de empleo o
servicios universitarios. Los salarios se sittan entre 9.000 € y 30.000 €, en empresas de distintos tamafos y
mayoritariamente sin responsabilidad sobre equipos. La satisfaccién con el empleo es globalmente positiva
y se valora favorablemente la utilidad de la formacién, aunque con algunas diferencias individuales. Una
parte significativa volveria a cursar el master. También se sugiere mejorar el plan de estudios incorporando
contenidos como virologia y entomologia y fomentando practicas colaborativas.

Para el MUFF los informes de insercién laboral encontraron que un 60% y un 75% de los egresados estaban
trabajando (encuestas del 2021 y 2023 respectivamente). Los egresados proporcionan una elevada
puntuacion a la pregunta sobre en qué medida sus tareas estan relacionadas con la titulacién. Durante los
cursos 2023-2024 y 2024-2025 un porcentaje importante de alumnos continGan con su formacion
realizando un doctorado en la USAL (25% y 12,5% respectivamente). De hecho, en este Master el analisis
realizado en los Ultimos afios revela que un porcentaje importante de alumnos que contintdan su formacién
realizando un doctorado lo hacen en el grupo de investigacién en los que realizan el TFM (>12% de los
estudiantes del curso 2021-2022, >20% de los del curso 2022-2023 y >10% en el curso 2023-2024 y un
>70% en el curso 2024-2025). (PEO2_MUFF _Insercion_Laboral_2021; PEO2_MUFF_Egre19-20_2023).

En conclusién, las Titulaciones de la Facultad de Farmacia de la USAL presentan una alta insercién laboral,
con empleos mayoritariamente relacionados con la formacion recibida. Destaca la rapida incorporacién al
mercado de trabajo y una valoracion positiva de los estudios por parte de los egresados en todas ella. En el
Grado y el MUED se alcanzan niveles de empleo cercanos al 100% y en el MUED, MUET y MUFF ademas
de la insercion laboral, es relevante la continuidad hacia estudios de doctorado, especialmente en el MUFF.

No obstante, la baja participaciéon en las encuestas limita la representatividad, por lo que se recomienda
mejorar la recogida de datos.

Nivel de satisfaccion de los agentes implicados

Satisfaccién general de los estudiantes con el Programa Formativo

La tabla muestra los Ultimos resultados disponibles sobre el nivel de satisfaccién de los estudiantes con el
programa formativo. En conjunto, el curso 2024-25 consolida una valoracién positiva de todos los programas
formativos, con algunas mejoras en areas clave en la mayoria de las Titulaciones
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Tabla 4a.2 Nivel de satisfaccion general de estudiantes con el Programa Formativo (medias sobre 5)
Titulacién Grado MUED

Satisfaccion

2022-23 2023-24 | 2024-25 | 2022-23 | 2023-24 |2024-25
(max 5)

PARTICIPACION
(tasa de 22,7 16,5 23,1 31,3 34,2 28,9
respuesta, en %)

Plan de estudios 2,89 2,99 3,07 3,18 2,86 3,07
y su estructura

Organizacién de

- 2,88 2,88 3,11 3,12 2,87 3,71

la ensefianza

Proceso de

ensefanza- 3,23 3,29 3,48 3,75 341 3,87
aprendizaje

Instalaciones,

infraestructuras 381 378 389 3,69 373 394
y plataforma

virtual

Atencién al 321 321 3,45 3,33 341 3,57
estudiante
Titulacién MUET MUFF
Satisfaccién 2022-23 | 202324 | 292% | 202223 | 2023-24 | 2024-25
(max 5) 25

PARTICIPACION

(tasa de 25,0 333 71,4 54,5 50 64,7
respuesta, en %)

Plan de estudios 4,10 3,56 3,00 390 3,25 3,87
y su estructura

Organiz_acién de 5,00 417 2,70 4,25 3,2 4,15
la ensefianza

Proceso de

ensefianza- 5,00 4,33 3,40 4,49 3,78 4,59
aprendizaje

Instalaciones,

infraestructuras 4,54 4,70 3,90 4,40 4,26 4,17
y plataforma

virtual

Atencion al 433 393 3,80 437 3,65 407
estudiante

En general, el curso 2024-25 refleja una tendencia global positiva en la satisfaccion del estudiantado
respecto a cursos anteriores, aunque con matices segun titulacién. La participacién aumenta notablemente
en 2024-25 en todas las titulaciones, lo que refuerza la representatividad de los resultados.

En el Grado, se observa una mejora progresiva y sostenida en todos los indicadores, alcanzando en 2024-25
sus valores mas altos, especialmente en organizacion, proceso de ensefanza y atencién al estudiante,
respecto de los dos cursos académicos anteriores (PEO3_GFAR_IPF_EST_24-25,
PEO3_GFAR_SAT_EST_PF_23-24, PEO3_GFAR_SAT_EST_PF_22-23). En el curso académico 2024-2025
(PEO3_GFAR_IPF_EST_24-25) la tasa de respuesta de los alumnos fue del 23,8%, muy superior al curso
anterior con un porcentaje del 16,50%. El item mejor valorado es el relacionado con las instalaciones,
infraestructuras y plataforma virtual (3,89). El menos valorado es el plan de estudios y su estructura (3,06).

En el MUED, 2024-25 muestra una evolucién favorable, con mejoras destacadas en la organizacion de la
ensefnanza y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el ultimo curso, se observa un ligero descenso en
la participacion de los estudiantes, aunque se ha implementado un sistema de notificacién al correo
electrénico para motivar a completarlas. En general, se valoran satisfactoriamente todos los indicadores
relativos al master, y concretamente en este ultimo curso 2024-25 se aprecia un ligero ascenso en todos los
items comparados con el curso 2023-24 (PEO3_MUED_IPF_EST_24-25).
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En el MUET, los resultados de 2024-25 se sittan en niveles algo inferiores a cursos previos, en un contexto
de mayor participacién, lo que aporta una vision mas amplia de la percepcion del alumnado y consolidacion
de resultados positivos. El anélisis muestra una valoracién global positiva en todos los cursos, con picos
especialmente altos en 2022-23, donde muchos items alcanzan valores cercanos o iguales a 5. En los items
organizacién de la ensefanza y proceso de ensefianza-aprendizaje, tras valores muy altos en cursos previos,
en 2024-25 las puntuaciones son mas moderadas, destacando la distribucién de evaluaciones y horarios.

En los items instalaciones y atencién al estudiante, durante el curso 2024-25 se mantienen buenas
valoraciones (=4), consolidando resultados positivos de cursos anteriores.

En el MUFF, 2024-25 presenta una recuperacion clara respecto del curso anterior, especialmente en los
items organizacién de la ensefanza, proceso de ensefianza-aprendizaje y atencién al estudiante,
acercandose a los mejores valores alcanzados en el curso 2022-2023. La participacién en las encuestas
durante los ultimos afios es similar y (50-65 % del total de los estudiantes matriculados). El plan de estudios
y su estructura ha sido valorado en los Ultimos cursos entre el 3,3-3,9 sobre 5, este dato es artefactual,
debido a que se corresponde a una media de 6 items, y 2 de ellos no deberian aparecer en la encuesta (oferta
de préacticas externas y movilidad a través de programa Erasmus y SICUE), ya que no se recogen en el Plan
de Estudios ni en la Memoria de Verificacion y no deberian de ser planteados a los estudiantes durante las
encuestas. Los items de restantes entre los que se incluye la valoracién general del plan de estudios y su
estructura siguen estando muy bien valorados con puntuaciones por encima de 4 (2024-2025, la media de
estos 4 apartados es un 4,32)

Satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

En el curso 2024-25 no se llevaron a cabo las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente del profesorado. Pero evaluando la tendencia de los cursos anteriores se manifiesta lo siguiente:

Con un porcentaje de respuesta del 12,7% en el curso 2023-24, los estudiantes estan bastante satisfechos
con la actividad docente de su profesorado en el Grado, con medias siempre superiores a 3,95 sobre 5 en
todos los items del cuestionario. Los items mejor valorados son, por este orden: resolucién de dudas,
explicacidn del profesor y accesibilidad del profesor (PEO3_GFAR_SAT_EST_AD_23_24).

En el MUED el porcentaje de respuesta fue del 36,2% en el curso 2023-24. Los estudiantes estaban bastante
satisfechos con la actividad docente de su profesorado, con medias siempre superiores a 4,20 sobre 5 en
todos los items del cuestionario (PEO3_MUED_SAT_EST_AD_23_24). Los items mejor valorados fueron
accesibilidad del profesor, resolucion de dudas y orientacion de las tareas, coherencia con los métodos de
evaluacién y la claridad en las explicaciones del profesorado. Y entre los que obtuvieron menor puntuacién
destaca el item que hace referencia al aprovechamiento de las tareas o actividades planteadas en las
asignaturas. Esto se intenta mejorar ya que se ha establecido, entre los diferentes profesores de una misma
asignatura, exigir una Unica actividad o trabajo al estudiante.

En el mismo curso 2023-24 para el MUET, con una tasa de respuesta fue del 34,8%, la valoracion global
media de los once puntos analizados en todas las asignaturas estd por encima del 4,59, es decir los
estudiantes estdn muy  satisfechos con la actividad docente de su profesorado
(PEO3_MUET_SAT_EST_AD_23_24). Todos los items tienen una valoracion por encima de 4 por lo que son
muy buenas globalmente y por periodos han ido mejorando la puntuacién,

Las encuestas relacionadas con el MUFF han tenido una participaciéon por parte de los estudiantes muy
satisfactoria, del 30,3 % en el curso 2023-24 (PEO3_MUFF_SAT_EST_AD_23_24). La valoracion global de
las asignaturas y del profesorado fue muy satisfactoria, por encima del 4,35/5 en los 11 items evaluados,
siendo mejor valorados resolucion de dudas, explicacién del profesor, accesibilidad del profesor y orienta a
los estudiantes en el desarrollo de sus tareas.

Satisfaccién del profesorado con el programa formativo (bienal)

Las encuestas de la UEC de la USAL también evalldan la satisfaccién de los profesores con el programa
formativo y se realizan cada dos afos. Por lo tanto, al ser un programa bienal, la encuesta no se llevé a
cabo en el curso 2024-2025.

En la tabla 4a.3 (confeccionada a partir de los informes de resultados disponibles en el gestor Alfresco
(PEO3_GFAR_SAT_PDI_PF_23_24, PEO3_GFAR_SAT_PDI_PF_21-22, PEO3_MUED_SAT_PDI_PF_23_24 y
_21-22, PEO3_MUET_SAT_PDI_PF 23 24 y _21-22, PEO3_MUFF_SAT _PDI_PF 23 24 vy _21-22
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PEO3_GFAR_SAT_PDI_PF_Farmacia) se observa que la satisfaccion general del PDI, es superior a 4 sobre 5
en todas las titulaciones del Centro. La participacion del profesorado supera en todos los cursos el 48 %. Se
observa que la satisfaccion general con el programa formativo se mantiene o disminuye muy ligeramente,
pero en todas las titulaciones es muy favorable con puntuaciones a 4,2/5. Se puede concluir a partir de estos
datos que los profesores estan en general satisfechos con el programa formativo, siento el item peor
valorado el relacionado con la actividad docente.

Tabla 4a.3 Nivel de satisfaccion general del profesorado con el programa formativo
Nivel general de satisfacciéon (maxima puntuacién 5)

Titulacion 2021-22 2023-24
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 62,5 58,4
GFAR
Satisfaccién General 4,30 4,29
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 67,14 56,2
MUED
Satisfaccién General 441 4,42
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 55,56 50
MUET
Satisfaccién General 4,45 4,24
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 63,41 48,8
MUFF
Satisfaccién General 4,29 4,24

Satisfaccién del PTGAS del Centro con la gestiéon de los titulos oficiales (bienal)

La USAL realiza también encuestas bienales para valorar el grado de satisfaccion del personal de
administracion y servicios, sin embargo, son encuestas generales de sobre la Facultad de Farmacia, no de
cada una de sus titulaciones en concreto. En la tabla 4a.4 se recogen los principales resultados
(PEO3_Sat_PAS_F_Farmacia_20-21, PEO3_Sat_PAS_F. Farmacia_22-23 y
PEO3_Sat_PTGAS_F.Farmacia_2024-25):

Tabla 4a.4 Nivel de satisfaccion general del PTGAS (medias sobre 5)

2020-21 | 2022-23 2024-25
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 56,2 51,6 60,6
Informacién y comunicacion 3,72 3,93 4,12
341 3,94 3,48
Gestion y organizacion del trabajo 3,28 3,58 3,78
Satisfaccién General 3,77 3,97 4,33

La tasa de participacién del PTGAS del Centro en el curso académico 2024-2025 ha aumentado a un 60,6
%, superando a los cursos académicos 2020-2021 y 2022-2023. En los distintos items valorados que
aparecen en la tabla, se observa un aumento en todas las valoraciones, destacando claramente este ultimo
curso, con excepcion del item recursos, que disminuye ligeramente, con la peor puntuaciéon en cuanto a los
cursos de formacidn recibidos y su utilidad para el desempefio de las funciones en el Centro (3,25). Destaca
en valoracion la “informacién y comunicacion” y “la satisfaccion general” del PTGAS en el curso 2024-2025,
ya que ambas han sido valoradas por encima del 4. De forma general, el PTGAS se muestra satisfecho con
sus tareas en el Centro (4,33/5) (PEO3_Sat_PTGAS_F.Farmacia_24-25.pdf).

Satisfaccién de los egresados
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Se tienen datos de la satisfaccién e insercién laboral de los egresados en diferentes cursos para todas las
titulaciones del Centro, a través de las encuestas elaboradas por la UEC. Todos estos informes pueden
consultarse en la pagina web institucional (menu de indicadores).

Promocion 2021-22 (informe 2025
Promocion 2019-20 (informe 2023
Promocion 2017-18 (informe 2021
Promocion 2015-16 (informe 2019

2ohe

En las dos ultimas encuestas del Grado, para la promocién de egresados de 2017-18 y su situacién en 2021
(PEO2_GFAR_Insercién Laboral_2021) y para la promocién de egresados de 2019-20 y su situacion en 2023
(PEO2_GFAR_Egre19-20EN 2023) el grado de satisfaccion de los egresados con el actual/ultimo empleo fue
de 3,71y 4,27 sobre 5. En cuanto a la satisfacciéon con la utilidad de los conocimientos obtenidos en la
Titulacién para su actual/dltimo empleo fue de 3,79 y 3,35 sobre 5. EI 88,5% y el 91% de los encuestados
declara que volveria a estudiar el Grado de Farmacia y un 75%/80,8% en la USAL. El grado de satisfaccién
de los egresados con el actual/ultimo empleo fue de 4,2 en una escala 1-5, valor muy superior al de la USAL
que es de 3,82% (PEO2_GFAR_Egre21-22 en 2025). El nivel de satisfaccién general con los conocimientos
obtenidos en la Titulacién en cuanto a su utilidad para tu actual/ultimo empleo fue de 3,8, dato ligeramente
superior a la media de la USAL (3,40%). Por ultimo, el 93,33% de los encuestados declara que volveria a
estudiar el Grado de Farmacia, frente a un 75,14% en la USAL.

En general el grado de satisfacciéon de los egresados del Grado con su empleo es muy alto y se ha
incrementado en la Gltima encuesta. Cabe destacar que todos los items son superiores a la USAL

El 100% de los estudiantes que finalizan el MUED estan trabajando a tiempo completo y ademas su empleo
estd directamente relacionado con la titulacidn cursada. De los items mejor valorados destaca la formacién
practica adquirida en la USAL y su aplicabilidad en su empleo actual, ademas de la contribucién a un
pensamiento critico y trabajo en equipo. Un porcentaje mayoritario (87 % aproximadamente) indica que
volveria a estudiar el master realizado (PEO2_MUED _Egres21-22_2025).

De los 9 matriculados el MUET durante el curso 2021-2022 (PEO2_MUET_Egre21-22_2025), 2 (22,2%)
responden a la encuesta, y a la fecha de realizacion de la encuesta una trabaja y otra no. La que trabaja tardé
menos de 6 meses en encontrarlo desde que finalizé sus estudios. Para ella, el grado de satisfaccion de los
conocimientos adquiridos en el MUET en relacién con su trabajo es muy alto (4/5) y volveria a cursar los
mismos estudios de nuevo.

Respecto de los datos de la satisfaccion e insercion laboral de los egresados del MUFFCM durante el curso
2021-2022 (PEO2_MUFF_Egre21-22_2025, un 40 % de los titulados respondieron a la encuesta elaborada
por la UEC. De ellos, el 83,33 % estaba trabajando en ese momento y un 60 % habia conseguido un empleo
relacionado directamente con el MUFFCM antes de los 6 meses de haber terminado los estudios. Ademas,
sobre una puntuaciéon maxima de 5, los egresados en esta encuesta han puntuado con 4,6 su nivel de
satisfaccién general con los conocimientos obtenidos en el MUFFCM en cuanto a su utilidad para su empleo
actual.

Por tanto, en cuanto a las Titulaciones de nuestro Centro, los informes de los egresados que se dispone
muestran una insercion laboral elevada y rapida, con la mayoria de los empleos directamente relacionados
con la titulacion. El alumnado destaca una satisfaccién con la formacion recibida, especialmente por su
utilidad practica y su aplicacion en el ambito profesional. Ademas, se observa una valoracién muy positiva
global y disposicidon a repetir los estudios, lo que refuerza la calidad y relevancia de estos programas
formativos.

Recursos materiales y servicios

Los recursos materiales y los servicios del centro estan bien valorados, tanto por los estudiantes como por
el profesorado como se recoge en los resultados de la encuesta de satisfaccion con el Programa Formativo
realizada para los distintos titulos que se imparten en la facultad y que se pueden consultar en el epigrafe
6. (Andlisis de los resultados/Analisis y toma de decisiones/PEO3 Satisfaccion de los agentes implicados).
En la ultima encuesta disponible, la media de satisfaccion con los recursos materiales e instalaciones es de
3,89 para los estudiantes del Grado en Farmacia (PE03_GFAR_IPF_EST_24-25) y varia entre 3,94y 4,17 para
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los estudiantes de Master Universitario (PEO3_MUED_IPF_EST_24_25; PE03_MUET_IPF_EST_24 25 vy
PEO3_MUFF_IPF_EST_24_25). En cuanto al PDI los valores oscilan entre 4,09-4,79 dependiendo de la
titulacién considerada. Las ultimas encuestas del PTGAS mostraban también un grado de satisfaccion
medio con los recursos disponibles con calificaciones medias entre 3,25 vy 3,60
(PE03_Sat_PTGAS_F.Farmacia_24-25)

En respuesta a la recomendacion del informe externo “se recomienda implantar las acciones necesarias
para mejorar la satisfaccion de los estudiantes con los servicios de apoyo”, la facultad, en la medida de sus
posibilidades realiza cada curso acciones de mejora sobre recursos, infraestructuras y servicios que
repercuten en las actividades de docencia, investigacion y otras que realizan todos los integrantes de esta.

Sugerencias y quejas

Durante los cursos académicos 2024-25 y 2023-2024, no se ha recibido ninguna reclamaciéon en la Comisién
de Docencia del Centro relativa ni al Grado en Farmacia (PEO4_GFAR_SYQ_UEC_2034-25) ni a la DT de
Grado en Farmaciay PYMEs (PEO4_DTFARPYM_SyQ_UEC_2024-25) ni a la DT de Grado en Biotecnologia
y Farmacia (PEO4_DTBIOFAR_SyQ_UEC_2024-25). En el curso 2022-23 en la Comisién de Docencia del
Centro se recibieron 2 reclamaciones (PEO4_GFAR_SyQ_CDC_2223).

Respecto a los masteres del Centro, en el curso 2024-25 no se han recibido quejas por parte del
estudiantado. Sélo se han recibido solicitudes por parte algunos profesores sobre la necesidad de reformar
las Rubricas de Evaluacién, tanto de trabajos voluntarios como del TFM, a la vista del impacto de las IA en la
elaboracion de la parte escrita, con el fin de garantizar criterios de evaluaciéon claros, homogéneos y
adaptados al nuevo contexto académico, sélo se trata, por el momento, de solicitudes puntuales que deberan
ser valoradas en el marco de una reflexion mas amplia de la CCC.

En el Buzén de Sugerencias y Quejas de la Universidad de Salamanca no se recibié ninguna sugerencia ni
qgueja de las Titulaciones del Centro

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Lainformacion sobre las titulaciones es de facil acceso y estéd disponible por distintas vias

e Todos los estudiantes matriculados cumplen el perfil de ingreso establecido

e Lacomunicacién a través de la plataforma Studium y otras aplicaciones ha mejorado la atencién al
estudiante

Obtencidn de resultados de aprendizaje y evaluacion satisfactorios

Alta satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente y accesibilidad del profesorado

Alta satisfaccion de los estudiantes con el proceso de ensefianza aprendizaje

Indicadores de insercién laboral muy satisfactorios en todas las titulaciones y muy elevados en el
Grado

e Ninguna reclamacién en ninguna de las titulaciones

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Baja participacién de los egresados en las encuestas de satisfacciéon

e Pese a la mejora reciente en tasas de rendimientos y éxito en el MUED es preciso mantener la
vigilancia sobre estos indicadores para identificar las asignaturas criticas
Incrementar el nimero de alumnos matriculados del MUET
Reflexidn/revision de los criterios de evaluacién en las rubricas en el marco del uso de la IA en la
elaboracion de trabajos manuscritos

e Adaptar la formacién docente para que esté mas orientada a la practica real en las oficinas de
farmacia.

Derivadas de informes anteriores

e Baja participacién de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion
e Mejorar los indicadores de rendimiento de algunas asignaturas del Grado
e Realizar un seguimiento mas extenso de los egresados de todas las titulaciones
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5. GESTION DE LA INFORMACION DEL CENTRO
a. Andlisis y uso de la informacién generada por las actividades del Centro: El Centro dispone de
mecanismos que le permiten recopilar, analizar y utilizar la informaciéon pertinente para la toma de
decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en aquellos aspectos no

académicos pero vinculados a aquellos.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
° Documentacion de referencia: Modelo de Autoinforme del Centro
e  Andlisis y toma de decisiones: Autoinforme de Centro.

SE APORTAN Se ha Se han Se han
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplidosin | - Ploducido | producido
Sl NO desviaciones geras esviaciones

desviaciones sustanciales

Tomar decisiones basadas en el andlisis sistematico de las
evidencias internas y externas (informes de evaluacion de la
Agencia) recogidas sobre las actividades académicas (desarrollo de
X los titulos, orientacion a los estudiantes, profesorado, recursos X
materiales, resultados), las actividades sociales, administrativas y
de gestidon, teniendo en cuenta el contexto cientifico y
socioecondmico del Centro

Revisar la eficacia y la eficiencia de los analisis internos realizados
X como instrumentos para tomar decisiones que aseguren y mejoren X
la calidad del Centro (meta-anélisis).

JUSTIFICACION

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) implementado en la Facultad es una herramienta
fundamental para la mejora continua, ya que proporciona informacion relevante y suficiente para la gestién,
evaluacién y optimizacién de los procesos académicos. Con el respaldo técnico de la Unidad de Evaluacion
de la Calidad (UEC), se garantiza la disponibilidad sistematica de datos objetivos, permitiendo que las
Comisiones Académicas de los Titulos (CAT) y la Comision de Calidad del Centro (CCC) analicen la
informacién, tomen decisiones fundamentadas y realicen un seguimiento efectivo de las acciones
implementadas.

Las principales fuentes de informacién disponibles para que los Titulos analicen su propia realidad son las
siguientes:

1. Indicadores del Titulo (Acceso, matricula, tasas de rendimiento, ver evidencias en 3.- Orientacion de
sus ensefianzas a los estudiantes/PC06) y rendimiento académico por asignatura (ver evidencias en
6.- Analisis de los resultados/PEO1).

2. Indicadores del profesorado (rendimiento, categorias, evaluacion docente, quinquenios, sexenios,
participacion en cursos de formacion docente y en proyectos de innovacién docente (ver evidencias
en 4.- Garantia y mejora de su personal académico y de apoyo a la docencia/PS01/2023-2024,
/P502/2023-2024, /PS03/2023-2024 y /PS04/2023-2024).

3. Encuestas de satisfaccion de estudiantes (con el programa formativo y los servicios ofertados; con la

actividad docente de profesorado; con las practicas externas); encuestas de satisfaccion del PDI con

el programa formativo; encuestas de satisfaccion del PTGAS del Centro (ver evidencias en 6.- Andlisis
de los resultados/PEQ3).

Encuestas de insercién laboral (ver evidencias en 6é.- Andlisis de los resultados/PE02/2024-2025).

Buzdn de sugerencias y quejas (ver evidencias en 6.- Andlisis de los resultados/PE04/2024-2025).

Actas de las Comisiones Académicas.

Actas de la COTRARET (ver evidencias en 3.- Orientacién de sus ensefanzas a los estudiantes

/PC09/2024-2025).

8. Actas de Junta de Facultad. (ver evidencias en 8.- Publicacion de informacién sobre sus actividades y
programa/PE06/2024-2025).

9. Informes externos de ACSUCyL. (PCO1_InformeAcredinstCentro_abril2023)

No vk

Las CAT de los Titulos llevan a cabo reuniones periddicas, en las cuales se analiza la informacion (2.-
Garantia de la calidad de los programas formativos /PC12, 6.- Andlisis de los resultados /PEO3 y PE04) y se
toman diversas decisiones (ver evidencias en 1.- Establecimiento de una cultura de calidad/TD, 2.- Garantia
de la calidad de los programas formativos/TD y en 7.- Andlisis y uso de la informacién generada/TD).

Para la gestion de las evidencias del Centro, se utiliza un correo electrénico especifico (calidad.ffa@usal.es)
donde se centraliza su recogida. En primera instancia, esta informacion es revisada por la Vicedecana de
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Docencia y Calidad y la Coordinadora de Calidad del Centro y la representante del PTGAS en la Comision
de Calidad del Centro (CCC), para posteriormente ser subida al gestor documental Alfresco. Tanto las
coordinadoras de los Titulos Oficiales como el PDI de las CAT tienen acceso al gestor documental (sin
permiso de edicion), lo cual permite el andlisis de las evidencias de los Titulos, de los procedimientos del
Centro y la toma de decisiones pertinente. En febrero de 2025 se actualizé el documento de referenciacion
de evidencias (Referenciacién de documentos Alfresco V1).

Es importante destacar, un ano mas, que se necesita personal de apoyo al SGIC ya que la elevada carga de
trabajo en la Secretaria del Centro dificulta la participacién de su personal en las tareas de calidad. En este
sentido, también resulta necesaria la formacién en calidad de una persona perteneciente al PTGAS. Esta
formacion esta prevista en el Plan Estratégico de la USAL y en el PE del Centro.

Considerando toda la informacién proporcionada, las CAT de cada Titulo realizan el Informe de
Autoevaluacién correspondiente (Informe de Autoevaluacién GFAR_2024-25, Informe de Autoevaluacion
MUED_2024-25, Informe de Autoevaluacién MUET_2024-25, Informe de Autoevaluacion MUFF_2024-
25). Previamente a su aprobacién, todos los informes de Autoevaluacion son revisados por los miembros de
la Junta de Facultad (TD_GFAR_7Autoevaluacion_JF_30-04-2024, TD_MUED_7Autoevaluacion_JF_30-04-
2024, TD_MUET _7Autoevaluacion_JF_30-04-2024, TD_MUFF_7Autoevaluacion_JF_30-04-2024). En base
a estos informes de Autoevaluacion, la CCC elabora el Informe de Autoevaluacién del Centro, que
posteriormente es enviado para su anélisis y aprobacion a los integrantes de la Junta de Facultad, segun se
recoge en el Proceso Estratégico PEQ9.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e EI SGIC proporciona informacién suficiente y relevante.

e La Unidad de Evaluacién de la Calidad (UEC) de la Universidad brinda apoyo técnico.

e Las Comisiones Académicas de los Titulos (CAT) celebran reuniones periddicas para analizar la
informacién recibida.

e Tanto las Comisiones Académicas como la Comision de Calidad del Centro incluyen representacion
de todos los grupos de interés.

e  Existe un proceso sistematico y estructurado para la recopilacion de informacién relevante.

e El andlisis periddico de la informacion facilita la toma de decisiones adecuadas a la situacién y
caracteristicas del Centro.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Derivadas de informes anteriores
e  Mejorar la visibilidad de los resultados del andlisis e indicadores a los componentes de la Facultad
de Farmacia
e Falta de personal de apoyo al SGIC del centro
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5. GESTION DE LA INFORMACION DEL CENTRO
b.  Publicacién de informacion sobre las actividades del Centro y sus programas formativos: El Centro
cuenta con procedimientos para la publicacién periddica de informacion actualizada relativa a sus
actividades y programas que garantizan los procesos de toma de decisiones, la rendicion de cuentas
y la mejora continua en todos los Niels de la institucion.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PEO5-Actualizacion de la Pagina Web, PEO6-Transparencia y rendicion de
cuentas.
e Anadlisis y toma de decisiones: Enlace a la pagina Web, informe del Decano, muestra de Farmagenda; Actas de
toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN Se ha Se han Se han
EVIDENCIAS , cumplido producido producido
; CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin ligeras | Producdo
Sl NO desviacione desviacione .
s s sustanciales

Publicar de manera accesible informacién veraz, actualizada,
suficiente y adecuada sobre el Centro, su politica y objetivos de
calidad y sus actuaciones, con particular atencion a los programas
X formativos, las condiciones en que se ofertan y sus resultados, que X
resulte de interés para los agentes implicados (personal universitario,
estudiantes, empleadores y administraciones) y para la sociedad en
general.

X Revisar y actualizar la informacion publicada X

JUSTIFICACION

En la web institucional de cada uno de los titulos (https://www.usal.es/grado-en-farmacia;
https://www.usal.es/master-enfermedades-tropicales; https://www.usal.es/master-evaluacion-y-
desarrollo-de-medicamentos; https://www.usal.es/master-fisiopatologia-y-farmacologia-celular-y-
molecular) se publica y actualiza periddicamente la informacion requerida por ACSUCyL en los procesos de
renovacioén de la acreditacion: competencias, perfil de ingreso, acceso, preinscripcion y matricula, apoyo y
orientacién, reconocimiento y transferencia de créditos, plan de estudios, guias académicas, salidas
académicas y profesionales, perfil del CV del profesorado, indicadores de calidad e informes externos, becas,
ayudas al estudio y a la movilidad y normativa. En estas webs, se ha ampliado el contenido del apartado
“Indicadores de calidad e informes externos”: indicadores de rendimiento del profesorado, resultados de la
encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (encuesta bienal),
resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados, y se ha incorporado el informe externo de
evaluaciéon de ACSUCYL de la certificacion de la implantacidn del SIGC y de la Acreditacion Institucional del
Centro; asi como los informes de modificacion, en su caso.

Se hamejorado y visibilizado el acceso al buzén de sugerencias y quejas institucional, al que se puede acceder
directamente desde https://aplicaciones.usal.es/sugerenciasquejas/ o a través del banner superior de la web
institucional de cada titulo.

Desde julio de 2023 se encuentra operativa la nueva pagina web de la facultad, la cual responde a las
necesidades actuales y tiene una imagen coherente con la identidad corporativa de la USAL. Por otra parte,
su estructura y contenido responde a las necesidades que se detectaron en los andlisis previos llevados a
cabo por la Comision de Calidad del Centro (PEO5_Centro_CCC_21_12 2021,
PEO5_Centro_CCC_04_04_2022). Tanto la Coordinadora de Nuevas Tecnologias (dependiente de la
Secretaria Académica) como el Equipo Decanal, estan en continua comunicaciéon para supervisar los
contenidos. Esta nueva web estd interconectada con la web institucional y proporciona la informacion
relevante de cada uno de los titulos del Centro (https://facultadfarmacia.usal.es/estudiantes/#informacion).
También proporciona informacion relativa a jornadas, charlas informativas, conferencias, ofertas de empleo,
Jornada de Puertas Abiertas, Jornada de Acogida etc.

Ademas, dos de los titulos que se imparten en el centro (MUET y MUFF) cuentan con una web propia
(http://www.cietus.es/es/MASTER-INICIO/ y https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/,
respectivamente). En estas paginas se ofrece informacion complementaria a la presentada en la web
institucional.

Por otra parte, la Coordinadora de Nuevas Tecnologias tiene entre sus funciones difundir informacion del
Centro en diversas redes sociales: Facebook (@facultadfarmaciasalamanca), Twitter (@FFarmaciaUSAL) e
Instagram (facultadfarmaciausal) El titulo MUFF también cuenta con difusion de informacion en Facebook
(https://www.facebook.com/masterfisiopatologiayfarmacologia).
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En el curso 2024-25 dentro del programa de apoyo a la coordinacién de los titulos se adquirié un mévil con
alta resolucion para fotografias, el cual se encuentra disponible para todos los integrantes de la facultad. La
finalidad de esta adquisicién es dar visibilidad a las actividades del Centro en redes sociales. Por otra parte,
dentro del Grado en Farmacia, se llevé a cabo el proyecto de innovacion docente Uso de las redes sociales en
la visibilizacién y motivacién del estudiantado en actividades de investigacion y docencia (ID2024/158), con el
cual se pretende mejorar la participacion de los estudiantes en la difusién de las actividades de la facultad.
(PEO6_GFAR_PID_2024-25)

Por otro lado, el informe de la Decana es un punto del orden del dia en cada reunién ordinaria de la Junta
de Facultad, comprende informacién sobre nuevas plazas de profesorado, actividades realizadas en la
Facultad, estadisticas sobre desarrollo de TFG/TFM, datos de matricula, infraestructura, actividades de
difusion, entre otros. Toda esta informacién queda recogida en el acta, la cual es revisada y aprobada por
todos los miembros de la Junta de Facultad (PEO6_Centro _Acta JF_18-12-2024; PEO6_Centro_Acta
_JF_30-05-2025; PEO6_Centro_Acta JF_18-07-2025).

De forma periddica, se envia informacion al PDI (listas de distribucion), al PTGAS (lista de distribucién) y a
los estudiantes (plataforma Studium). Esta informacion puede ser tanto de caracter general, como de
caracter especifico, provenir de algin Vicedecanato, de la coordinadora de TFG, coordinadora de AUSAF,
Coordinadora de Educafarma, Directoras de MU, Secretaria, Rectorado, Colegios Farmacéuticos, Industria
Farmacéutica, etc. (PEO6_Centro_Difusion_Studium_Grado_2024-25,
PEO6_Centro_Difusion_Studium_Master_2024-25).

La mayor parte de la informacion complementaria a la oferta académica reglada se difunde semanalmente
a través de la publicacion electronica Farmagenda (PEO6_Centro_Farmagenda_sep_dic_2024,
PEO6_Centro_Farmagenda_ene_abr_2025, PEO6_Centro_Farmagenda_may_ago_2025). En esta, se da
difusion a actividades relacionadas con la Academia de Farmacia de Castilla y Leén, conferencias ofertadas
por centros de investigacidon afines, celebracion de cursos y congresos, convocatoria de premios y
concursos, etc. La difusién de la Farmagenda se realiza por correo electrénico tanto al PDI como al PTGAS,
y mediante la plataforma Studium tanto a los estudiantes de Grado como de Master Universitario. Ademas,
tanto para las actividades a desarrollar en el Aula de Atencion Farmacéutica (AUSAF) como para las
actividades de Educafarma, se cuenta con un correo propio y con un espacio en Studium para realizar de
mejor forma la difusion de la informacion (ausaf@usal.es, tic.farmacia@usal.es ).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Pagina web actualizada.

e Lainformacion de los titulos se publica y actualiza tanto en la web de la Facultad, de la universidad,
como en las webs propias.

e Las actividades generales de la facultad se difunden por diversos canales.

e Enla Farmagenda se proporciona informacion actualizada y relevante.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e Mejorar la participacién de los estudiantes en la difusién de las actividades del Centro en redes
sociales (Instagram, Facebook y Twitter).

Derivadas de informes anteriores

e Enlos titulos es necesaria una presencia mas activa en las redes sociales.

39168


https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/89711e23-1c4e-4124-8d47-f88d376b5901/PE06_Centro%20_Acta_JF_20_12_2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b76a57ff-96d9-4671-829d-9eb5999247a9/PE06_Centro_Acta%20_JF_21_07_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b76a57ff-96d9-4671-829d-9eb5999247a9/PE06_Centro_Acta%20_JF_21_07_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
mailto:ausaf@usal.es
mailto:tic.farmacia@usal.es

VNiVERSiDAD
B SALTAMANCA

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE CENTROS

PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora se nutre de las acciones surgidas a iniciativa propia a partir de los informes internos y, también, de las derivadas de los Informes Externos de ACSUCyL. (de verifica, modifica,
seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos). El Plan se divide en dos bloques:

con el fin de facilitar la

disponibilidad de algunos indicadores se retrasa

1. Revisidn de las acciones de mejora derivadas de los informes anteriores.
2. Propuesta de nuevas acciones de mejora, que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Informe de Autoevaluacion.
REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES
Grado de ..
Criterio consecucion Justificacién de la implantacion Valoracion
N° | al que Denominacién (Concluida, En (facilidades / dificultades, motivos o razones que han | (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el objetivi
afecta implantacion, Sin influido) pretendido)
implantar)
Todos los objetivos relacionados
1 1a con procedimientos no En implantacién | Indicadores definidos en el anexo |
conseguidos
Todos los objetivos no . - Aunque se han conseguido algunos de los objetivos
2 1a . En implantacién X
conseguidos del PE planteados, otros estan en proceso (anexos Il y 1)
Falta de operatividad de algunos
de los . Esto se ha subsanado en el nuevo Plan Estratégico 2024- | La utilizacién de indicadores mas precisos permitird una mejor
3 1la S - . Concluido ) - L
objetivos/indicadores/métodos 27 valoracion de la consecucion de los objetivos el PE:
de medicién del PE.
Falt.a de document_acno_n’ de las . .. Al ser reuniones de trabajo, se hace dificil llevar una | El tener documentaciéon puede facilitar el seguimiento de los
4 2a reuniones de coordinacién de la | En implantacion L, - B .
" P documentacidn estricta de las mismas acuerdos llevados a cabo entre las distintas Facultades.
Doble Titulacién
Aumentar la participacion de . .. Incentivar a los alumnos a participar en las encuestas | La opinion de los estudiantes es de suma importancia en la toma de
5 2a alumnos en encuestas de En implantacion . : L
! L, para disponer de datos representativos. decisiones
satisfaccién
Adaptacion de Titulos al . Necesario adaptar los Titulos oficiales al RD822/2021 y . . .
6 2a RD822/2021 Concluido adscribirlos a Ambitos de conocimiento Se han finalizado los tramites para adaptar los titulos al RD822/2021
Fomentar la coordinacién entre Coordinacién entre los responsables de materias . .
. . .. . . - Mejora en los resultados de la encuesta a estudiantes sobre la
7 2ay 3a materias y profesores (MUED, En implantacion | relacionadas y entre profesores que imparten la misma o .
. coordinacion del programa formativo
MUET y MUFF) materia
Agilizar la informacion relativa a . A . Para algunos indicadores no se dispone de datos del curso
S ) . .. Se han hecho avances en este sentido, si bien todavia la - .
8 2a los indicadores de cada titulo En implantacion correspondiente en el momento de hacer el informe de

autoevaluacién




USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 2024-25)

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES

Grado de ..
Criterio consecucion Justificacién de la implantacion Valoracion
N° | al que Denominacién (Concluida, En (facilidades / dificultades, motivos o razones que han | (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el objetivi
afecta implantacion, Sin influido) pretendido)
implantar)
realizacion de los Informes de
Autoevaluacién
Incrementar el nimero de
universidades iberoamericanas Captacion de estudiantes iberoamericanos de master, . . . e s .
. . . " . Se realizan sesiones online de difusién de los masteres y se ha
9 3a donde se llevara a cabo la Concluida especialmente en MUET. La oferta de titulos semejantes | : . X . L.
PR . . incrementado el nimero de universidades participantes
difusion de nuestras actividades aumenta la competencia
de posgrado.
Mejorar/aumentar el porcentaje , . .| Han aumentado los TFG experimentales, pero siguen sin tener
X - . Han aumentado el nimero de TFG experimentales, asi | .~ .~ . . L P
10 3a de TFG experimentales (tipo Concluida 3 ningln tipo de financiacién. El apoyo econdémico es un buen
como el nimero de propuestas por parte de profesores | . . L . R
TG2). incentivo para promover la realizacién de este tipo de trabajos
Aumentar el nimero de
practicas extracurriculares en las Aunque han aumentado las empresas con convenio para | Permiten al estudiante una experiencia profesional para desarrollar
11 3a que los estudiantes adquieran En proceso realizar practicas extracurriculares debe  seguir | sus conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante sus
experiencias en otros ambitos aumentando el nimero de convenios estudios
profesionales
12 33 Actualizacién de la normativa de En proceso Hacer publica la normativa para la elaboracién y defensa | Incorporacion de un sistema de ribrica para la evaluacion de los
los TFM (MUFF) P de los TFMs a partir de la normativa general de la USAL | TEM
Incrementar el nimero de I - .
. X . .. En los ultimos cursos académicos no se han cubierto las . -
13 3a estudiantes matriculados en En implantacion En necesario un equilibrio entre oferta y demanda de plazas
plazas ofertadas
MUET
. Accion tutorial dirigido principalmente a los estudiantes
Potenciar/fomentar el plan de . .. . X . , .
14 3a . ! En implantaciéon | de nuevo ingreso, Erasmus y estudiantes extranjeros | Incremento en nimero de alumnos tutorizados
accion tutorial P L
para tener una buena y rapida adaptacion al centro.
Promover la participacion del
profesorado en cursos de . La facultad oferta cursos dentro del programa de Alta participacion en cursos de formacién y proyectos de innovacion
15 3b . Concluida
formacion y proyectos de centros. La demanda supera la oferta de plazas docente.
innovacion docente.
Finalizar el cambio de la El cambio en la carpinteria mejorara el aislamiento de
16 3c carpinteria metalica de la Enimplantacién | centro y evitara la perdida de calor optimizando el | Falta una tercera fase de este proyecto.
entrada y decanato/secretaria rendimiento de la calefacciéon
. , . . . .| La mejora en la calidad del agua evita averias e inundaciones, el
Cambio de tuberias en la . El cambio de tuberias una necesidad ya que el agua salia €l X a8 N o
17 3c. Concluida e . deterioro de equipos y facilita la realizacién de las practicas de
facultad (fase3) con poca presiéon y muy sucia .
laboratorio.
Falta dotacién econdémica desde .. . . . . .
. Aunque se ha solicitado de nuevo, no ha habido | Nuestros titulos en general tienen un marcado caracter experimental
18 3c los presupuestos de la Sin implantar

universidad para la realizacion

respuesta por parte del Rectorado

por lo que es importante fomentar la realizacion de trabajos

41|68




USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 2024-25)

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES

Grado de ..
Criterio consecucion Justificacién de la implantacién Valoracién
N° | al que Denominacién (Concluida, En (facilidades / dificultades, motivos o razones que han | (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el objetivi
afecta implantacion, Sin influido) pretendido)
implantar)
de trabajos experimentales de experimentales. El apoyo econdmico es un buen incentivo para
Grado y MU promover la realizacion de este tipo de trabajos
. . Las goteras en el tejado del saléon de actos deben
Arreglo de la cubierta del salon . X - S
19 3c de actos Concluida arreglarse para evitar dafnos estructurales, humedades y | Eliminacion de goteras
otros problemas.
20 3c Creaqon de una pagina web Sin implantar Crear una pagina exclusiva para el MUED Obtencién de un sitio web
propia para el MUED
Mejorar el indicador de acceso y . . L Todos los items han aumentado su puntuacién con una valoracién
21 4a L, X Concluida Se ha mejorado la comunicacién profesor alumno .
atencion al estudiante (MUET) por encima de 4
Mejorar los indicadores de La mejora en los indicadores garantiza una calidad en los
22 4a rendimiento de las asignaturas En implantacién | conocimientos recibidos y una mayor eficacia del | Las tasas han aumentado ligeramente
del Grado. proceso ensefianza - aprendizaje.
Mejorar los indicadores de L - .
L . . Fomentar la comunicacion entre profesores vy | Aumento de losindicadores relativos a este aspecto en las encuestas
23 4a rendimiento de las asignaturas Concluida . . . .
del MUEF estudiantes de satisfaccion de los estudiantes
Seguimiento mas extenso de . . Aumento de participacion de egresados de Master en las S
24 4a . En implantacion . R L. Incremento en participacién de egresados en las encuestas
egresados en Master encuestas que realiza la USAL de insercién laboral
Mejorar la visibilidad de los Divulgar a través de la web y las RRSS de la facultad los
resultados del analisis e . . resultados de los informes de evaluacién de la UEC s .
25 5a - En implantacion X Comunicacion con los estudiantes
indicadores a los componentes Comunicar desde la CAT a los componentes de la
de la facultad de farmacia. facultad los resultados de andlisis del curso
Mavor periodicidad en las Las reuniones y el andlisis de la informacion generada
26 5a yorp Concluida durante el curso en el master debe ser analizada mas Convocatoria y actas de las reuniones de la CAT
reuniones de la CAT (MUED)
frecuentemente por la CAT
27 54 Falta de personal de apoyo al Sin implantar La gestion del SGIC necesita la formacion de PTGAS para | No se ha realizado la formacion en calidad al PTGAS que facilitaria
SGICC p su dedicacion exclusiva al apoyo en las tareas de calidad | la gestion del SGIC del centro
Fomentar la participacion de los
estudiantes en la difusion de las . Desde la Facultad se apoya a los estudiantes en todas las | Realizar material audiovisual que muestre actividades realizadas en
28 5b . Concluida . X e s .
actividades de la Facultad en las actividades para mejorar la difusion de los titulos la facultad
redes sociales.
En los titulos es necesaria una .
resencia més activa en redes Las redes sociales en el momento actual son el mayor
29 5b P En implantacién | instrumento de divulgacion y especialmente utilizado | Acceso rapido a la informacion

sociales (Instagram, Facebook y
Twitter)

entre los estudiantes
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USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 2024-25)

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

Criterios a

Implantacion

N° los que Denominacién Descripcidn y tareas a realizar . Indicadores de su
Calendario Responsables .,
afecta consecucion
Incremento del
En e! MUET se debe incrementar |a Reforzar las acciones de difusion y facilitar el proceso de Coordinador del nimero de
1 3b participacion del profesorado en el . 2025--26 , profesores que
solicitud del programa DOCENTIA Titulo o
programa DOCENTIA. solicitan la
evaluacion
Revisidn, mantenimiento preventivo y calibracion de los .
. . . X R . Vicedecana de .
Mejorar la calidad de imagen de proyectores instalados en las aulas, incluyendo limpieza de Economia Buena calidad de
2 3c algunos equipos de proyeccion. elementos opticos, ajuste de parametros de imagen, 2025-26 Investi acic’);1 imagen de los
verificacion de conexiones y sustitucion de componentes 8a Y proyectores
; Movilidad
deteriorados.
Vicedecana de
3 3¢ Mejorar acstica del salén de actos Hacer un estudio para conseguir que el sonido sea bueno en 2025-26 Ecopom.lf\, Buena ca.lldad de
todo el salon de actos Investigacion y sonido
Movilidad
Baja participacion de los egresados en . Incremento en
4 X © e, Unidad de L
las encuestas de satisfaccion Aumento de participacion de egresados en las encuestas que L, participacion de
4a X f L, 2024-26 Evaluacion de la
realiza la USAL de insercién laboral . egresados en las
Calidad (UEC)
encuestas
En el MUED mantener la vigilancia de - . . . .
5 los indicad identificar | Disefar acciones de mejora como la revisién de metodologias Coordinador del Meiora en los
4a O? Indica ore’s.para ldentiticar fas docentes, la adecuacion de sistemas de evaluacion, el refuerzo 2024-25 Titulo reanimientos
asignaturas criticas de tutorias y apoyo al alumnado.”
Incrementar el nimero de alumnos . IR . L . Incremento de
6 . Desarrollar estrategias de difusion, promocién y captacion que ) Coordinador del
4a matriculados del MUET aumenten la visibilidad y el atractivo del MUET 2024-25 Titulo alu'mnos
matriculados
Reflexion/revision de los criterios de
7 4a zv?luacgnler;rs rLljbrllca; en gllm:;rco Modificar las rubricas para la evaluacién de TFGy TFM 2024-25 Directores de TFG y IrrlTng\?:st?'EEr?cgi :jaes
e u§o ela e|.1 a elaboracion de bibliograficos Masteres .
trabajos manuscritos evaluacion
Adaptar la formacién docente para . . .
. .. Revisar y adecuar algunos contenidos, metodologias docentes y .
8 que esté mas orientada a la practica L. X Coordinador del Encuestas de los
4a Lenl fici de f X actividades formativas del programa para reforzar su 2024-26 Titulo coresados
real en las oricinas de farmacia vinculacién con la practica profesional en oficinas de farmacia. g
. e Promover una mayor implicacién del alumnado en la difusiéon y B Ndmero de
9 Mejorar la participacion de los e ., L . Delegacion de L
5b . e ., visibilizacién de las actividades académicas, culturales, 2025-27 publicaciones o
estudiantes en la difusién de las s L . alumnos .
cientificas e institucionales desarrolladas por el Centro a través contenidos
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SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 2024-25)

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

NO

Criterios a
los que
afecta

Denominacién

Descripcion y tareas a realizar

Implantacion

Calendario

Responsables

Indicadores de su
consecucion

actividades del Centro en redes
sociales

de redes sociales y canales digitales. Difundir periédicamente
las actividades del Centro mediante formatos atractivos

generados
visualizaciones y
comentarios
compartidos, etc.).
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ANEXO I: RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE LA FACULTAD DE FARMACIA

O
i
n
Responsable
i Crite de impulsary | Calendari
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
[¢
n|
Si
USAL_Grado Farmacia INF_VERIF
Elaboracién
y o USAL_Master Enfermedades Tropicales
¢ Verificacién | » CCC : N° de Informe de INF_VERIF
Variable Informes de verificacion =
€ de planes de | o CAT e . ’
s estudio verificacién | 1/Titulo USAL_Master Evaluacion y Desarrollo de
F (PCO1) Medicamentos INF_VERIF
i
4 USAL_Master Fisiopatologia y Farmacologia
n Celular y Molecular INF_VERIF
d -
Sl
€ Gara N° de
| ntia modificacion | N° Registradas Tabla_Modifica_Farmacia
d dela Modificacién es = N°
i . . .
. calid cejSetE(Ijaiges de ccc Anual apr'olzac:jas, aprobadas Tabla_Modifica_Evalu Desarr Medicamentos
registradas e
e 32 (PC02) imilantadas =N° Tabla_Modifica_FisiopaYFarmacol_CelularYMole
Al Implantadas c
o los
d prog Tabla_Modifica_Enfermedades Tropicales
o rama ,
| s SI
form
9 ativo Informe de Autoevaluacién MUED 2024-25,
s s Seguimiento N° de Informe de
P y RA de e CCC Anual Informes de Autoevaluacio Informe de Autoevaluacién MUFFCM 2024-25
r titulos o CAT Autoevaluaci | nde Titulo =
ol (PCO3) onde Titulo | 1/Titulo Informe de Autoe\{aluacién del Grado en
g Farmacia 2024-25
; Informe de Autoevaluaciéon MUET 2024-25
n Informe de
a Suspension extincion de
S extil;ci()n dey N° Informe Titulo = No procede
. CAT Variable de extincion | 1/Titulo (Sélo
titulos de Titulo en caso de
(PCO4) .
extincion
Titulo)
Si
I Equino N° Jornada Jornada de
n Orie auip de puertas puertas 1 Jornada
P . Decanal abiertas abiertas = 1
a “ganc' PCO5_GFAR_JornadasPuertasAbiertas_2024-25
r
t de Si
i sus Captacién de N° Jornada Jornada de
¢ ©Ense estudiantes Directores Anual de captacion | captacién de PCO5_Centro_JornadaPresentacion_MasteresyD
ij| hanz (PCO5) de MU de alumnos alumnos de octorado_2024-25
g asa de MU MU =1 ;
n los PCO5_MUFF_TallerDifusién_2024-25.pdf
d estu
€ dant i :loliccjiiudes 100% de
| es Equol de sesiones solicitudes de si
o €cana . X visita y
informativas .
s - sesiones
y visitas a las



http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/77278fc8-349e-46ec-bb7a-c177406895f4/USAL_Grado%20Farmacia%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/391cb15c-8a18-46e1-b1db-426349b4099c/USAL_M%c3%a1ster%20Enfermedades%20Tropicales%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/391cb15c-8a18-46e1-b1db-426349b4099c/USAL_M%c3%a1ster%20Enfermedades%20Tropicales%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/4702aae9-3374-4878-95e2-7cb25c5d667e/USAL_M%c3%a1ster%20Evaluaci%c3%b3n%20y%20Desarrollo%20de%20Medicamentos%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/4702aae9-3374-4878-95e2-7cb25c5d667e/USAL_M%c3%a1ster%20Evaluaci%c3%b3n%20y%20Desarrollo%20de%20Medicamentos%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/514ca320-28df-4d16-b99b-db29773b4a50/USAL_M%c3%a1ster%20Fisiopatolog%c3%ada%20y%20Farmacolog%c3%ada%20Celular%20y%20Molecular%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/514ca320-28df-4d16-b99b-db29773b4a50/USAL_M%c3%a1ster%20Fisiopatolog%c3%ada%20y%20Farmacolog%c3%ada%20Celular%20y%20Molecular%20INF_VERIF.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d516dde9-afe3-4db8-89d2-73fd087fe409/PC05_Centro_JornadaDifusi%c3%b3n_MasteresyDoctorado_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d516dde9-afe3-4db8-89d2-73fd087fe409/PC05_Centro_JornadaDifusi%c3%b3n_MasteresyDoctorado_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7279c04a-3f68-4353-95e7-6e085e004881/PC05_MUFF_TallerDifusi%c3%b3n_2024-25.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo |: Resultados de los Procesos del Centro

O
i
n
N Responsable
Crite de impulsary | Calendari . ..
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
5
n|
P Facultad de informativas PCO5_GFAR_
r futuros realizadas JornadaOrientacionColegioSantaTeresa de Jesus
0 estudiantes (Teresianas)_ 2024-25.
8|
r PCO5_GFAR _JornadaPuertasAbiertas_ 2024-25
rar PCO5_GFAR_SeminarioOrientacién SPIO_ 2024-
a 25
; . si
Vicerrectora
0 do PCO5-GFAR_Folleto_ 2024-25
r competente N° Folletos Folleto
n P . R informativo = PCO5_MUED_Folleto_ 2024-25
. informativos ,
a iced 1/Titulo
t Vicedecano PCO5-MUET _Folleto_ 2024-25
i de Docencia
y y Calidad PCO5_MUFF_Folleto_ 2024-25
s Se cumple parcialmente
2024-2025
Acceso indice de )
=20 o Secretario ocupacion = . Grado Farmacia 194/190=1,02
admision y Administrati N° Indice de
matricula de Anual . ocupacion Doble Titulacién Farmacia PYMES 10/10=1,00
. Vo Matriculados
estudiantes ol entre 0,9y 1,1
(PCO6) o CAT /N° plazas MUED 35/40=0,88
ofertadas
MUET 14/20=0,70
MUFFCM 17/25=0,68
N° de
Elaboracién N ' de asignaturas 5
. . asignaturas con
de Guias Secretario Anual inf .
Académicas | Académico nua con informacion PCO7_Guias Academicas Grado y MU_ 2024-25
(PCO7) informacion completa = N° enlaces web
completa de asignaturas
impartidas
B si
SPIO ((jZeIEbr.ac:jon 1 Feria de
ererade | | envenida PCO8_USAL_FeriaBienvenida_Curso_2024-
bienvenida
25.pdf
Oferta de Existencia de
asesoramien | Oferta de
e SPIO to desde la asesoramiento Si
e SAS WEB desde la WEB
Atencién y * SIPPE institucional institucional www.usal.es
orientacion A | (SPIO, SAS, (SPIO, SAS,
al estudiante nua SIPPE) SIPPE)
(PCO8) _
Sl
N° Jornadas Jornada de PCO8_GFAR_JornadaAcogidaNuevolngreso_202
de acogida . 4-25
. acogida para :
Equipo para X
. estudiantes de ..
Decanal estudiantes . PCO8_MUFF_JornadaPresentacién_2024-25.pdf
nuevo ingreso
de nuevo _ .
ingreso = 1/Titulo PCO8_MUET _Bienvenidalnauguracion_2024-25

PCO8_MUED_SesionBienvenida_2024-25.pdf
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/bcff74cb-742b-4039-9eca-8912c312f457/PC05_MUFF_Folleto_2020_2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f5c63432-5cf5-4657-8f40-1e76b42a0a75/PC08_USAL_FeriaBienvenida_Curso_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f5c63432-5cf5-4657-8f40-1e76b42a0a75/PC08_USAL_FeriaBienvenida_Curso_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6aab3e71-c9d5-4074-bdba-e38bc5f57e8f/PC08_GFAR_JornadaAcogidaNuevoIngreso_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6aab3e71-c9d5-4074-bdba-e38bc5f57e8f/PC08_GFAR_JornadaAcogidaNuevoIngreso_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7437a571-8683-43b1-bce4-b545bf34454a/PC08_MUFF_JornadaPresentaci%c3%b3n_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6aa1e5de-98b5-40ec-92ca-fad73b75e819/PC08_MUED_Sesi%c3%b3nBienvenida_2024-25.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo |: Resultados de los Procesos del Centro

O
i
n
Responsable
i Crite de impulsary | Calendari
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
[¢
n|
., 100% de ;
Lr:;;maaon fichas de sl
Docente/ Tutorias izlfnaturas Recogidas en la guia académica
asignatura académicas . ..
en guia informacion PCO07_Guias académicas Grado y MU_ 2024-25
. sobre tutorias
académica enlaces web
académicas
N° de o p
Vicedecano estudiantes :c())l?ci/z:;es de S|
de D(')cencm que solicitan tutorizacién PCO8_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2024-
Calidad ser
Y . atendidas 25
tutorizados
o Si
Coordinador Nt.d?d d N > 25
EducaFarma actividades PC08_GFAR_Memoria EDUCAFARMA_2024-
realizadas
2025
Si
. N° de .
Reconocimie | o solicitudes | Resolucion del PCO9_GFAR_ informe COTRARET_2024-25
ntoy Vicedecano de 100% de las
transferencia | de Economia | Anual reconocimie solicitudes de PCO9_MUED_ informe COTRARET_ 2024-25
de créditos Investigacion d reconocimient
(PC09) y Movilidad ::Sditeos o de créditos PC0O9_MUET_ informe COTRARET_2024-25
PC09_MUFF_informe COTRARET_2024-25
L]
Vicedecano .
de Economia S
Programas Investigacion N° de N° de ilidad
g - y Movilidad estudiantes estudiantes > PC10_GFAR_InformeMovilidad_2022-23 (84)
de movilidad . Anual d 1 90% del af
(PC10) ) de ) al7b% delano | pcqo GFAR_InformeMovilidad_2023-24 (89)
Coordinador intercambio anterior
de PC10_GFAR_InformeMovilidad_2024-25 (81)
Programas
de Movilidad
N° de Plazas N de Plazas Si
ofertadas ofertadas para
para PT Zd’_‘° de PC11_GFAR_Informe
realizacién estu |anth PracticasExternas_convenios_Homologaciones_
de PT que cumplien 2024-25
requisitos
()
. o N° Plazas
Vicedecano N® Plazas ofertadas para
Gestion de de ofertadas practicas )
practicas ProyeccllorT Anual para la y externas S
externas Farmacéutic realizacion curriculares i
(PC11) a de practicas MU > N° d PC11_MUED_InformePExtCurriculares_2024-
X > e
* Director de exte.rnas estudiantes 2>
MU curriculares L
MU con practicas
curriculares
N° si
Convenios N° de nuevos
de convenios > 1 Registro convenios SIPPE
cooperacion https://empleo.usal.es/practica/regconv.php
educativa
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/19da1111-dfa5-4342-9fc9-05baaececc62/PC08_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2024-25..pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/19da1111-dfa5-4342-9fc9-05baaececc62/PC08_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2024-25..pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39002581-4af2-4e3f-bbc0-a98aa2689ff2/PC08_GFAR_Memoria%20EDUCAFARMA_%202023-2024.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39002581-4af2-4e3f-bbc0-a98aa2689ff2/PC08_GFAR_Memoria%20EDUCAFARMA_%202023-2024.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/64a757a2-96d6-4bdc-8ed9-c4750eb7d384/PC09_GFAR_%20informe%20COTRARET_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/44446014-cdc0-4391-905d-ff61bc65d70b/PC09_MUED_%20informe%20COTRARET_%202024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/11e9f0db-b208-4b35-bb9d-69a20c437104/PC09_MUET_%20informe%20COTRARET_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/a5db0d45-7e02-4212-ba4f-c01e401e3b48/PC09_MUFF_informe%20COTRARET_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/34eafa45-92fd-4a2b-9767-8ff4c277e183/PC10_GFAR_InformeMovilidad_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/34eafa45-92fd-4a2b-9767-8ff4c277e183/PC10_GFAR_InformeMovilidad_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b5754931-0977-4c85-8385-e68efd423dc0/PC11_GFAR_Informe%20PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b5754931-0977-4c85-8385-e68efd423dc0/PC11_GFAR_Informe%20PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b5754931-0977-4c85-8385-e68efd423dc0/PC11_GFAR_Informe%20PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/1eaeb144-f37d-4b9c-afdf-f7469ca6e8b7/PC11_MUED_InformePExtCurriculares_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/1eaeb144-f37d-4b9c-afdf-f7469ca6e8b7/PC11_MUED_InformePExtCurriculares_2024-25.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo |: Resultados de los Procesos del Centro

O
i
N
Responsable
i Crite de impulsary | Calendari
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
[¢
n
(Practicas PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpre
extracurricul sa_2024-25
ares MU y
Grado)
Se cumple parcialmente
. . GFAR: 2023_24 (27,6%) y 2024 _25 (40,14%)
Porcentaje Porcentaje de
Gestion del Coordinador de TFGy TFM MUED: 2023-24 (44,7%) y 2024-25 (43,5%)
TFG/TFM de TFG/ Anual TFG/TFM experimentale
(PC12) TFM experimental | s 2 al del curso MUFF: 2023-24 (68,0%) y 2024-25 (65%)
es anterior
MUET; 2023-24 (75,0%) y 2024-25 (91%)
Informe de Autoevaluacién Centro 2024-25
Suplemento Secretaria N° de 100% de Si
Europeo al Administrati Anual Solicitudes solicitudes
Titulo (PC13) | va de SET atendidas PC13_GFAR_EgresadosFarmacia_2024-25
Si
Plan de N® ND PSO1_GFAR_POD_2024-25
ordenacion Vicedecano Documentos Documentos
de Docencia | Anual POD PSO1_MUED_POD_2024_25
docente . . POD =1 por
y Calidad (Asignatura, )
(PSO1) Dpto., Area) | 1tulo PSO1_MUET_POD_2024 _25
PSO1_MUFF_POD_2024_25
Si
Programa de N° de N° Prof PSO2_GFAR_PDIDocential2-24: 78>20
Galra evaluacion profesores rotesores X
ntia dela que excelente + PS02_MUED_PDIDocentia12-24: 36>6
y tividad UEC Anual tici muy
mejo | aovied participan en | . orablez PS02_MUET_PDIDocential2-24: 14>3
4 docente el Programa favorable
rasue (PS02) Docentia PS02_MUFF_PDIDocentia12-24: 30>4
persl, No se dispone todavia de datos del 2024-25
ona
acad NO SE CUMPLE
émic
oy 2018-19=112
de N" de 2019-20=91
apoly Programade | Instituto N° de participaciones B
Za a formacion Universitario participacion zal c.urso 2020-21=299
n(::’cae del de Ciencias Anual es en Cursos anterior
i _29=
p;ggzsorado dz la y de 3 (se toma como 2021-22=81
( ) Educacion Formacion referencia el 2022-23-160
grado)
2023-24=131
PSO3_GFAR_PDIcursos18-24
Programa de Centro de N® de Nar(tjiii aciones >
innovacion o participacion | Partctpacion
Formacioén Anual 2 participacion 2018-19=62
docente Permanente esen en el curso
Proyectos
(PS04) ol \ anterior 2019-20=66
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3ccb005f-d609-4679-91cf-d7b478b040de/PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3ccb005f-d609-4679-91cf-d7b478b040de/PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c104061b-9985-49d4-801c-9c1664408e99/Informe%20de%20Autoevaluaci%c3%b3n%20Centro%2022-23.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/a388bf4f-4bb1-44e1-8b0a-7248890ea7a3/PS01_GFAR_POD_2021-22.xls
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/502dc134-03be-4369-a59f-cf5220f67685/PS01_MUED_POD_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fffb079c-b664-4dc4-b112-64a2fba46436/PS02_GFAR_PDIDocentia12-21.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fffb079c-b664-4dc4-b112-64a2fba46436/PS02_GFAR_PDIDocentia12-21.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fffb079c-b664-4dc4-b112-64a2fba46436/PS02_GFAR_PDIDocentia12-21.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fffb079c-b664-4dc4-b112-64a2fba46436/PS02_GFAR_PDIDocentia12-21.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/97fd5aea-addb-4cae-bb6d-7064e7134372/PS03_GFAR_PDIcursos17-23.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo |: Resultados de los Procesos del Centro

O
i
n
Responsable
i Crite de impulsary | Calendari
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
[¢
n|
Innovacion 2020-21= 64
Docente
2021-22 =55
2022-23 =58
2023-24=75
PS04_GFAR_PDIProyDoc18-24
Gara
ntia
mZ'o si
ra che Revision y Vicedecano N° de Acciones de
los mejora de de acciones de | mejora de TD_5Recursos_JF 30-05-2025
recur recurs'os Economia, Anual mejora de recurs'os PEO6_Centro_Acta JF_18-12-2024
materiales e L, recursos materiales y
sos X . Investigacién R -
mate instalaciones v Movilidad materiales y servicios 2 1 PEO6_Centro_Acta JF_22 07_2024
riales (PSO5) servicios por curso
y PEO6_Centro_Acta_JF_30-05-2025
servi
cios
Analisis de St
Informe de resultados de Informe de Autoevaluacién GFAR_2024-25
Autoevaluaci aprendizaje en
CAT . cada Informe Informe de Autoevaluacién MUED_2024-25
6n de cada de
Titulo Autoevaluacié Informe de Autoevaluacion MUET_2024-25
R
Titul
e De n de Titulo Informe de Autoevaluacién MUFF_2024-25
S aprendizaje Anual
u (PEO1)
| N° de ;
Anali . estudiantes Premio sl
t sis Vicerrectora con Premio extraordinario
a do L PEO1_GFAR_Premios Extraordinarios_ 2024-25
de extraordinari de Grado o
d | competente de Grad MU s 4
o 0% odeGradoy 2 PEO1_MU_Premios Extraordinarios_2024-25
s resul MU
tado
d sde
e Si
| os
a| Pros . % de PE02_GFAR_Egre21-22 en 2025 (100%)
f rama Deinsercién | e Equipo Indice de estudiantes
a S laboral Decanal Bienal empleabilida Ue trabaian > PEO2_MUED_Egres21-22_2025 (87,5%)
| form | (PEO2) o UEC d d s
ativo 75 PE02_MUET _Egres21-22_2025 (50%)
|
s
a PEO2_MUFF_Egres21-22_2025 (83,33%)
c
i N° de
0 De acciones de
n . - Variable mejora Existencia de
satisfaccion segun relacionadas | un plan de
de los e CCC sd p .
asentes o UEC encuesta: | con los mejora para No necesario
X & . Anual/Bie | resultados resultados
implicados . .
nal de las inferiores a 2,5
(PEO3)
encuestas de
evaluacion
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f3ed377c-634b-4292-b02f-5e03badb1001/PE01_GFAR_Premios%20Extraordinarios_%202024-245.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3a93764f-591c-4756-9c5d-920769a0aa39/PE01_MU_Premios%20Extraordinarios_2024-25.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo |: Resultados de los Procesos del Centro

actualizacion

del documento

O
i
n
Responsable
i Crite de impulsary | Calendari
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
[¢
n|
Si
PEO4_Centro_Informe
Institucional_Sug_Quej_2024-25
PEO4_DTBIOFAR_SyQ_UEC_2024-25
De ) N° de quejas | Gestion del PEO4_DTFARPYM_SyQ_UEC_2024-25
sugerencias, e CDC Anual 100% queias
quejas o UEC Y . o quejasy PEO4_GFAR-SYQ_UEC_2024-25
(PEO4) sugerencias sugerencias
PEO4_MUED-SYQ_UEC_2024-25
PEO4_MUET-SYQ_UEC_2024-25
PEO4_MUFF-SYQ_UEC_2024-25
Sin quejas a los titulos
Revision del
SGIC de la
Andli Facultad de
sisy Farmacia
dq uso (PEQ7)
o dela
s infor Revision de
¢| mac la Ffoll.tlca y N° de
: 6n Objetivos de N° Informe de .
! ene Calidad y del Informe de Autoevaluacié S|
q 8 d PE del 4 CCcC Anual Autoevaluaci del Centro =
o rada e 6n del n ael Lentro = Informe de Autoevaluacién de Centro_2024-25
d por Centro 1
Centro
e la (PEO8)
I activi
3 dade Elaboracién
i s del del Informe
o Cent de
¢ ro Autoevaluaci
o 6n de Centro
r (PEQ9)
a . o *Coordinado Fecha de Frecuencia de .
Publi Actualizacién | rde NT . R o Sl
c i . Continuad | actualizacién | actualizacién
) cacio del Pagina de Ia pagi de la paci
il nde | Web(PEO5) | *Equipo ° © o pagina ) ce aheend PEO5_WEB_2024_25
d  infor Decanal web web < 30 dias
" maci _
d on SI
e sobr e Decano
I elas ) N° de Informe de la PE06_Centro _Acta_JF_18-12-2024
d activi e Secretario Anual Informes de Decana = 3
g dade Administrati la Decana por curso PE06_Centro _Acta_JF_30-05-2025
n VO
o o9 . PE06_Centro_Acta _JF_18-07-2025
Cent Transparenci
" roy ay rendicién of
O sus de cuentas
T (PE0O6)
H gr;i Equipo _— N° de Farmagenda = PE06_Centro_Farmagenda_ene_abr_2025.
q Decanal Farmagenda | 1/semana PEO6_Centro_Farmagenda_may_ago_2025
form
ativo PE06_Centro_Farmagenda_sep_dic_2024
s
CCC Anual N.° de Actualizacion si
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/2d50c9a5-e90a-48f9-b07e-519a1845f8ec/PE04_Centro_Informe%20Institucional_Sug_Quej_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/2d50c9a5-e90a-48f9-b07e-519a1845f8ec/PE04_Centro_Informe%20Institucional_Sug_Quej_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/8a2338aa-94cf-4fb9-a052-c7fd130eb5f7/PE04_DTBIOFAR_SyQ_UEC_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6bd5fc5a-d451-4044-becd-94556bb651a5/PE04_DTFARPYM_SyQ_UEC_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/12036a1a-db0d-4e8a-b625-22bf195c09d2/PE04_GFAR-SYQ_UEC_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/12036a1a-db0d-4e8a-b625-22bf195c09d2/PE04_GFAR-SYQ_UEC_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/12036a1a-db0d-4e8a-b625-22bf195c09d2/PE04_GFAR-SYQ_UEC_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/12036a1a-db0d-4e8a-b625-22bf195c09d2/PE04_GFAR-SYQ_UEC_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/589fb7ef-5eb9-4589-a3d5-8e5299152873/PE05_WEB_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/cfa8c949-2278-462e-8e7a-b8bd9f3927f7/PE06_Centro%20_Acta_JF_18-12-2024.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d756bbe8-ed0e-4f44-b36e-b0b5631ead66/PE06_Centro%20_Acta_JF_30-05-2025.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/45d1499c-15a5-41c5-a309-b75069b7ed59/PE06_Centro_Acta%20_JF_18-07-2025.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6ba5268b-3cf9-400a-a955-dc9c5b97eb19/PE06_Centro_Farmagenda_ene_abr_2025.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b1bd9108-8110-428e-b250-3a447fc48a4e/PE06_Centro_Farmagenda_may_ago_2025.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/a5230377-f0ae-471e-ad85-c974c0349b85/PE06_Centro_Farmagenda_sep_dic_2024.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro Anexo |: Resultados de los Procesos del Centro

O
i
n
Responsable
i Crite de impulsary | Calendari
n| . Proceso . Indicador Meta Cumplimiento 24/25
s rio seguir la o
: accion
[¢
n|
es del de trabajo de EVIDENCIAS CENTRO 2025-25_V1
documento evidencias = 2
de trabajo veces/afo EVIDENCIAS CENTRO 2024-25_V5
de
evidencias
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SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD
ACREDITACION INSTITUCIONAL

ANEXO II: PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-2027

DE CENTROS

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién . Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
y seguir la
accion
1.1.1. Revisar
anualmente el . Existencia del
cumplimiento Presidente Curso Informe de Informe de
P y CATy académico: ., ., Informe de Autoevaluacion = Informe de Autoevaluacion
desarrollo de cada . Autoevaluacion Autoevaluacion de Se cumple
de los Presidente del Centro cada titulo v del del Centro =1 del Centro 2024-25
uno cce 2024-2027 Y
Programas Centro
Formativos
1.1.2. Implantar las
acciones de mejora
derivadas del andlisis . Curso o .
interno de las Presidente académico: N° de acciones
.. CCCy Acciones de relacionadas con N° de acciones = N° de Informe de Autoevaluacién
Comisiones y de las R R R . En proceso
. Presidente 2024-2027 = mejora puntos de mejora acciones propuestas del Centro
recomendaciones . o
i CAT identificados.
S 1.1. Impulsar/ recibidas en los
§ informes externos
s potenciar la de evaluacién
g oferta
o académica N° de actividades = N° de
§ (Programas actividades del 2022-23
g formativos)
I ajustandolaala 1.1.3. Mantener y
4 demanda social ampliar las o L
g relaciones con los Curso Actividades N Qe actividades 2022-23 =24 -
s distintos Gl para Presidente académico: | reafioacins or re?lléadasogn 202425 = 32 Zg_zl.1.3._Act|V|dades_GI_20
E identificar sus cccy colaboraciéon con C(t) : 0ra|CIotr'] o b Se cumple
. R otros colectivos:
> - ..
g neces@ades y Presidente 2024-2027 otros colectivos: | industria. COF.... PE_1.1.3._Actividades_GI_20
= traducirlas en una CPTE . . ’
= . industria, COF.... o 24-25
g oferta actualizada de Jornadas inicio,
S competencias Farmaforum, Practicas
‘S profesionales MUED, Jornada AEMPS,
(2] ..
£ Actividades
K} Complementarias COFs
s CyL
£
o . o . o .
5 1.1.4. Desarrollar Coordinador CUI’SC’) ' Estut?nantes N d<.e estudiantes . N de ac.cllones dle Divulgacion Parcialmente
e académico: = matriculados matriculados divulgacion del titulo>1

actuaciones

de Grado,




Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién - Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accion
concretas con el fin Directores 2024-2027 o NP° de estudiantes GFAR: 3
de mantener las de MU. matriculados = N° de
MU: 2

tasas de
matriculacion, de
modo que haya un
equilibrio entre la
oferta y la demanda
de plazas

plazas ofertadas +10%

PCO5_GFAR_JornadadeOrien
tacionColegioSantaTeresade)
esus (Teresianas)2025

PCO5_GFAR_SeminarioOrient
acionSPI0_2024-25

PCO5_GFAR_JornadasPuerta
sAbiertas_2024-25

PCO5_Centro_JornadaPresen
tacion_MasteresyDoctorado_
2024-25

PCO5_MUFF _TallerDifusién_
2024-25

Matriculados

GFAR = 194/190

MUET = 13/20
MUED = 35/40
MUFF = 17/25

PCO6_GFAR_ListadoEstudian
tesMatriculados_2024-25

PCO6_MUED_ListadoEstudia
ntesMatriculados_2024-25
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Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Eje

Responsable

Objetivo Accién d;slglgzl;rlslzr Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accion
PCO6_MUET _ListadoEstudian
tesMatriculados_2024-25
PC06_MUFF_ListadoEstudian
tesMatriculados_2024-25
PC0O6_MUED_ListadoEstudia
ntesMatriculadosDOEF_2024
-25
PCO6_MUED_ListadoEstudia
ntesMatriculadosGPIF_2024-
25
MUED: 5 nuevos convenios
1.1.5. Potenciar la
ensefianza practica PC11_MUED_NuevosConven
incrementando los izossPracticasEmpresa_2024-
convenios con Coordinador Cursc? ) Convenios con N° de convenios con
empresas e de Grado académico: | empresasy empresas y N° de N° de nuevos convenios +
instituciones y las Directore 2004-00p7  Actividades de actividades de N° actividades de Se cumple
actividades de irectores aprendizaje y aprendizaje y aprendizaje 21 GFAR: 3 nuevos convenios
aprendizaje-servicio de MU. servicio servicio
PC11_GFAR_Informe
PracticasExternas_conveni
os_Homologaciones_2024
-25
1.2.1. Ampliar la Curso 5 titulos propios
oferta académica, Vicedecano ~ académico:  Titylos Propios N° de Titulos Propios | N° de Titulos Propios con
1.2. Revisar y principalmente en de Docencia con caracter . P X . b Se cumple
X " . . 2024-2027 . con caracter Online caracter Online 24
mejorar la politicay | postgrado, mediante |y Calidad Online PE_1.2.1_TitulosPropiosFa
objetivos de calidad | docencia “on line” cultadFarmacia_2024-25
de la ensefanza -
1.2.2. Promover el . Curso TFGy TFM % TFGy TFM e TFG Experimentales
) Coordinador . 9 i
caracter académico: = experimentales experimentales >50% GFAR: 40,14% Se cumple parcialmente

experimental de los

de Grado,
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fcfa9495-194f-4156-9754-409b07fcc533/PE_1.2.3_TitulosPropiosFacultadFarmacia2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/fcfa9495-194f-4156-9754-409b07fcc533/PE_1.2.3_TitulosPropiosFacultadFarmacia2023-24.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién - Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accién
TFGy TFM de los Directores 2024-2027 o TFM Experimentales PC12_GFAR_Informe
estudiantes MU >60% TFG_2024-25
MUED: 43,5%
MUFF: 65%
MUET: 91%
1.2.3. Mejorar la _
evaluacién de Vicedecano Curscg ) Pruebas ECOE N° de pruebas ECOE en Ia 2 pruebas ECOE = 1por
competencias de académico: | (Eyaluacion de L . pr . convocatoria
asienadas a las Proveccién Competencias Disefo efectivo de evaluacion de las Practicas Se cumple
5 s e ; yec! oo 2024-2027 O ’t’. prueba ECOE Tuteladas= N° de PC11_GFAR_Informe P
F;’_Z;\_C Icasl GU eda as armaceutic jetiva g convocatorias anuales PracticasExternas_convenios_
(PT) en el Grado en a Estructurada) Homologaciones_2024-25
Farmacia
1.2.4. Promover ;/écedecano X
actividades no o eccion Cursc3 _ Actividades PCO8_GFAR_MemoriaAUSAF
curriculares que Farr?acéutic ;Be;j:r;gc; realizadas por N° de actividades N° de actividades -2024-2025
?omple.rpercljteT la 2 Coord. ACLiJSAF y realizadas realizadas > a 40 PCO8_GFAR_Memoria
orma'aon elos EDUCAFAR EducaFarma EDUCAFARMA_2024-25
estudiantes MA
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Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién R Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicion Cumplimiento
y seguir la
accién
GFAR
2022-23 =160
2023-24 =131
PSO3_GFAR_PDIcursos18-24
MUET
2022-23 =23
2023-24 =28
8 2.1. Favorecer la 211, .Ase.g’urar la Viced Personal del N° de participaciones del PSO3_MUET_PDlcursos18-
£ actualizacién y actuallz.zﬁaon Yy d;ceDoeczanrl?a Centro (PDI y Ntmero de personal en actividades de = 24 PDI:'Se cumple
E formacién del PDIy formacién continua Calidad Curso PTGAS) participaciones del formacién continua > N.° parcialmente
§ del PTGAS b.asada del personal a través zlicerrect;)r académico: majcriculado en PD! y PTGAS en de participacior.ne.s del
£ en’las n(e;ce'5|dad’es de las iniciativas de Docencia, 2024-2027 actnwd:iu,jes de act|V|dzi|(ljes de . personéll en act!wdades de | MUED
é y dreas de interés institucionales y de Gerente form.aaon formacién continua formacién continua en el PTGAS: Sin datos
o especificas la Facultad continua curso 2022-23 2022-23 =83
2023-24 = 68

PS03_MUED_PDIcursos18-
24

MUFF
2022-23 =34
2023-24 =40

PS03_MUFF_PDlcursos18-
24
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/7c6bba39-013c-4e9f-822e-f34ebb48976b/PS03_GFAR_PDIcursos18-24.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién - Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accion
PE_2.2.1_ActividadesGestion
MUFF_2024-25
2.2. Reconocer 2.2.1. Registrar las PE 221 Otras Actividad
. o _2.2.1_Otras Actividades
la dedicacion actlv.lldades de . Curso . o 100% de tareas de gestion de Gestion GFAR 2024-25
real de todas las gestion de todas las Secretaria académico: Registro de % de tareas de registradas en el Rewistro - - Se cumple
labores que figuras de Académica " horas de gestion | gestion registradas & .. g : P
. s 2024-2027 de horas de gestion PE_2.2.1_MUED_Otras_Activ
realiza el coordinacién para su idades Gestion 2024-25
profesorado reconocimiento - N
PE_2.2.1_MUET_Otras_Activi
dades_Gestion_2024-25
N° de actas con
. contenido relativo a
mejors o o
mejorar los . R Presidente Cursc? . sistemas de N° de actas de Junta de PEO6_Centro _Acta_JF_18-
recursos Centrf) (aislamiento, CECy académico: aislamiento Facultad con contenido 12-2024
_§ ] seguridad, Administrad 2024-2027 @ ActadeJF idad ’ lati . focti Se cumple
S materiales clectricidad v medios ministra seguridad e relativo a mejoras efectivas  prog centro Acta JF_30-
c L Y or Centro infraestructuras de > 1 (por curso)
1] audiovisuales para la ) 05-2025
4 los diferentes
> docencia) .
P espacios de la
© Facultad
g
g 3.2.1. Continuar
3 . impulsando el .
£ 3.2: Garantizar y Programa de zj/lceDdecana'l Curso N° de estudiantes
é mejorar Tutorias (Plan de eC I(zjce;aa académico:  pian de Accion Diserio efectivo del participantes en el PAT > 2022-23 =30
- los servicios accion tutorial) para Y -2'lda 2024-2027 1, torial Plan de Acci6n N° de estudiantes No se cumple
que incluya acciones . utoria articipantes en el PAT en et =
incl i Presidente T ial p p 2023-24 =11
de orientacién CAT el curso 2022-23
académica, personal
y profesional
4.1.1. Revisar 2024 = 21000
8 eriodicamente la
g % 4.1. Fomentar la Eégina web de Ia Coordinador g:arjzmico Visitantes a la Ndmero de Incremento de un 1% anual = 2025 = 25000
o 9 . : L. .. L. o .
5 § tratr)s.;zjardenua de Facultad para Nuevas 2024.2027 Eaglrll: \(/jvzb dela V|S|;ac|jwte|s zla:Ia pligéna en el n° de visitantes Se cumple
g 2 ?ecs:.\lllltafiois Y garantizar y facilitar Tecnologias F::;aiia ¢ \c/jv:Far(ran;ci;CU ’
=N el acceso a la PE_4.1.1._Visitas a la
< 9 informacién sobre web_2024-25

los PF, el SIGC, las
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/89711e23-1c4e-4124-8d47-f88d376b5901/PE06_Centro%20_Acta_JF_20_12_2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/89711e23-1c4e-4124-8d47-f88d376b5901/PE06_Centro%20_Acta_JF_20_12_2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/89711e23-1c4e-4124-8d47-f88d376b5901/PE06_Centro%20_Acta_JF_20_12_2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/bd40316a-0dc1-40dc-bf6f-d4ae939159c4/PE_4.1.1._Visitas%20a%20la%20web_2024-25.pptx
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/bd40316a-0dc1-40dc-bf6f-d4ae939159c4/PE_4.1.1._Visitas%20a%20la%20web_2024-25.pptx

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién - Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accion
actividades del
centro etc.
4.1.2. Mantener .
activos los canales Zecn:rtar.la Curso 2024-25 = 131 .
. cadémica e -25= mensajes
:je cort{gnc;uo; dle académico: Mensajes en N° de mensajes en N° de mensajes >30 por s |
asactividadesdela ' cogrginador  2024-2027  ppsg RRSS curso PE_4.1.2._Mensajes_RRSS_20 = ~€cumpie
Facultad, mediante Nuevas 2495
la pagina Yveb y las Tecnologias
redes sociale
GFAR = 23,08%
4.2.1. Aumentar el Curso 0
i smico: Porcentaje de respuestas a =
porc.eptaj(.elde Coordinador académico: Respuestas en % de respuesta a las ) po MUET = 71,40%
participacion de los Calidad 2024-2027 las encuestas encuestas las encuestas > 20% en Se cumple
diferentes colectivos cada titulo MUED = 28,9%
en las encuestas
MUFF = 64,7%
JF:52,3%
4.2.2. Fomentar la
42.P | i CCC: 68,8%
ti rom.olver 2 participacién de los Secreltar.|a Curso Actas de |a Junta Personal que se e Personal en actas de o 0
par. |C|pa.cl|on Y diferentes colectivos Académica académi incluye en las actas Junta de Facultad = 60% CEU: 75,0%
satisfaccion de los en los 6rganos de co: de Facultad y de de Junta de Facultad ’ No se cumple
Grupos de Interés bi 8 | Vicedecana 20'24_ las distintas de las distint. e Personal en actas de las CEC: 100 0%
(Gl) gobiernoy en 1as de Docencia comisiones y de las distintas distintas comisiones 2 o
estructuras del Calidad 2027 comisiones 90%
Centro y Lalida ° CPTE: 91,6%
CRI: 83,3%
4.2.3. Impulsar la CurscB ) PTGAS formado
formacion en calidad ~ Unidad de académico: | en calidad N° de personas del N° de personas del PTGAS
universitaria de los Evaluacion 2024-2027 universitaria PTGAS formadas en formadas en calidad 0 No se cumple
diferentes colectivos = de la Calidad como apoyo al calidad universitaria universitaria 21

del Centro

SGIC
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Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién - Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accion
GFAR
2023-24= 3,24
2024-25 = 3,50
MUED
23-24 = 3,26
24-25 = 3,63
MUET
23-24= 414
24-25 = 3,36
MUFF
g:;?jjc:j; Curso — Nivel de | el 23-24= 3.66
4.2..4. In<;r’ementar la | delaCalidad 2cadémico: | catisfaccion % de satisfaccion Sr;:irsefr;ce‘:ri](tscr)] gi_naeral en las ) '
satisfaccién de todos ' 2024-2027 general en los general en las encuestas de. al menos. 1% 24-25=4,17 Se cumple parcialmente
los GI Vicedecano resultados de encuestas ’ ’
de Docencia encuestas anual PTGAS
y Calidad 23-23 = 3.97
24-25=433
PDI

23-24 GFAR = 4,30
23-24 MUED= 4,42
23-24 MUET = 4,24

23-23 MUFF = 4,24

PEO3 Satisfaccion de agentes
implicados (2023-2024 y
2024-2025)

59



http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/faces/jsp/browse/browse.jsp

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién . Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
y seguir la
accion
Adaptacion de los Titulos al
Real Decreto 822/2021
4.3.1. Analisis, TD_2PF_Centro_JF_19-03-
evaluacion y Curso 2025
4.3. Mantenimiento | propuesta de Comisiénde = académico: | |niciativas Iniciativas Ne Iniciativas relacionadas
y mejora continua acciones de mejora Calidad del 2024-2027 relacionadas con = relacionadas con con areas de mejora Se cumple
del SIGC por parte de la Centro areas de mejora areas de mejora concluidas>2 por curso
Comisién de Calidad GFAR: Revitalizacién del
del Centro programa de tutorias
PCO8_GFAR_InformePlanAc
cionTutorial_2024-25
5.1.1. Promover
actividades de inicio
a la investigacion 2023-24 = 14
SLApoyary | eiicos paralos | Vicedecano  Curso 202425 =12
estimular la esfudiantespen os de académico: = Estudiantes en N° de estudiantes en
investigacion y X Investigacid 2024-2027 @ programas de programas de Incremento de un 1% anual No se cumple
R diferentes grupos de . . . L
transferencia de investigacion y en ny investigacién investigacion PCO8 GFAR Inf p
i) conocimiento - Movilidad 08_GFAR_InformeProgram
= los servicios de alniciacionlnvestigacion_202
‘g apoyo a la 4-25
S investigacion de la
5 USAL
(%]
-
'g 5.2.1. Mantener e
:8 |r.npu!s.ar la revista 5+8 =13 TFG/TFM
2 cientifica creada en
T la Facultad Curso
= (FarmaJournal) como = Coordinador  3cadémico:
[ ] : . . ° . . ° . .
= o elemento de difusion  FarmaJourna  2024.2027 Publicaciones en = N° publicaciones en N° publicaciones en PC12_GFAR_Farmajournal20  Se cumple
c 5.2. Difusion del X FarmaJournal FarmaJournal FarmaJournal 21
N=) - de los trabajos | 24 _vol9_num2
] conocimiento . .
& cientificos realizados .
ng por los estudiantes PC12_GFAR_Farmajournal20
2 de Grado y MU en 25_vol10_numil
® los diferentes Gl
(3]
°) L e .
3 5.2.2. Potenciar la Vicedecano ° Activi Actividades difusion = 10
) 2.2 Curso | Actividadesde o N° Actividadesde  ® . Actividades de Se cumple
< difusion de la de académico: difusion difusion difusion 25 Grupos con web = 31
1) actividad Investigacio
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/19da1111-dfa5-4342-9fc9-05baaececc62/PC08_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2024-25..pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/19da1111-dfa5-4342-9fc9-05baaececc62/PC08_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2024-25..pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/492df240-a2f6-43f5-90f5-efdcbcb39ed5/PC08_GFAR_InformeProgramaIniciacionInvestigacion_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/492df240-a2f6-43f5-90f5-efdcbcb39ed5/PC08_GFAR_InformeProgramaIniciacionInvestigacion_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/492df240-a2f6-43f5-90f5-efdcbcb39ed5/PC08_GFAR_InformeProgramaIniciacionInvestigacion_2024-25.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
Eje Objetivo Accién d;slzgzlijrlslzr Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accién
investigadora del ny 2024-2027 e Paginawebde @ e N°de grupos de e N°de grupos de
PDI a estudiantes, Movilidad grupos de investigacién con investigacion con pagina
profesionales investigacion pagina web web>15 PE_5-2-3-
farmacéuticos y a la Solicitudes_Espacios_aceptad
sociedad en general as_2024_25
https://facultadfarmacia.usal.
es/investigacion/#grupos
5.2.3. Apoyar la Cur;(? ) N° Actividades de N° Actividades de difusion | 2024-25 = 10
i6 académico: o
Felebraaon de Equipo Ocupacion de difusion celebradas celebradas en la PE 5.2-3-
jornadas, charlas y decanal 2024-2027  espacios en la facultad facultad>10 - Se cumple
congresos en la P Solicitudes_Espacios_aceptad
Facultad as_2024_25
6.1. 1. Mantener,
apoyar y promover
5 los co:yenios . 2022-23 = 84
g [ 61 Mantenery | Sspeciicos enire Curso N de estudiantes 2024-25 = 119
= promover el Académicas de todo Coordinador = académico: = Estudiantes N° de estudiantes entrantes y salientes = N° -
s reconocimiento Programas 2024-2027 @ entrantesy . de estudiantes entrantes y Se cumple
s} X el mundo con la i . entrantes y salientes .
s nacional e finalidad de facilitar de Movilidad salientes salientes en el curso 2022-
% | internacional . 23 PC10_GFAR_InformeMovilid
£ estancias para - -
= profesores y ad_2024-25
O . .
estudiantes del titulo
de Grado y MU
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://facultadfarmacia.usal.es/investigacion/#grupos
https://facultadfarmacia.usal.es/investigacion/#grupos
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf

Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable

Eje Objetivo Accién ;;;ngzl;rslzr Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accion
6.1.2. Promover la Coordinador o . 2024-25=1
docencia en inglés de Grado, Curs? . . N de :.35|gnatu.ras )
de asignaturas de Directores académico: = Asignaturas impartidas en inglés en el Se cumple
Grado y MU y otras de MU 2024-2027 @ impartidas en Asignaturas en inglés = Centro 21
actividades ingles PCO7_GFAR_GuiaAcademica
formativas _2024-25
Actividades
como
difusiony
promocion de
6.1.3. Desarrollar !a X o .
otras actividades de Equipo importancia N° de actividades
internacionalizacion decanal, fje la . . fje . L
como la difusién y vicedecano Curso internacionali internacionalizaci
promocién de la de académicor: zacion del 6n distintas a la N° de actividades > N°
importancia de la Investigacid 2024-2027 CUI’I’IC.U|Un.11 mOVI|Idad,.fll’ma actual (Curso 2023/24) 2024-25=0 En proceso
internacionalizacion ny organizacién de convenios y
del curriculum, BIP o Movilidad, fe Blended ijCIG”C'a en
premios a la Coordinador Pntenswe Ingles
excelencia en es de titulos, rograms
movilidad (BIP) 9
premios a la
excelencia en
movilidad.
S 71 Promoverla 7.1.1. Incluir la Coordinador Cur;(? - Actividades N° de actividades N° de actividades 1 sctividad
€ formacion en perspectiva de es de titulos, =~ academico: relacionadas relacionadas con relacionadas la activida Se cumple
N & Lalores yen género en salud, con | equipo 2024-2027 " directamente la perspectiva de perspectiva de género ump
g . actividades de decanal con la género en salud ensalud > 1
S| sintonia con los R .
G docencia, perspectiva
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Informe de Autoevaluacién del Centro

Anexo ll: Plan Estratégico Facultad de Farmacia 2024-27

Responsable
de impulsar

Eje Objetivo Accién - Calendario Indicadores Método de medicion Meta Medicién Cumplimiento
accién

ODS investigacion y de género en PE_7.1.1_PerspectivaGenero

transferencia salud _2024-25
e EcoFood Lab:
7.1.2. Fomentar la Curso Promoviendo la Seguridad
rea.llz.acmn de Vlcedecana. académico: Nurn.ero de N° de actividades N° de ofertas de Allmen.ta.r!a yla
actividades de de Docencia = 2024-2027 actividades de ApS actividades de ApS >3 Sostenibilidad Se cumple
aprendizaje y y Calidad de ApS P p> = e VacunApS
servicio e Educacién en cuidados y
salud de la piel en
personas mayores
7.1.3. Garantizar los
espacios y promover Equino 2024-25=8
la celebracién de auip Curso . Actividades N.° de actividades o ..
AR Decanal, académico: . : N.° de actividades
actividades L . formativas de formativas y de . e
: Administraci = 2024-2027 . o formativas y de difusion Se cumple
formativas y de . difusion del difusion del .. PE 5-2-3-
difusion del 6n del conocimiento conocimiento del conocimiento > 5 e :
ffusion de Centro Solicitudes_Espacios_aceptad

conocimiento a la
sociedad

as_2024_25
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/88f0e280-1056-4150-9172-ab032aa1dff4/PE_7.1.1_PerspectivaGenero_2024-25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/88f0e280-1056-4150-9172-ab032aa1dff4/PE_7.1.1_PerspectivaGenero_2024-25.pdf
https://asuntossociales.usal.es/ecofood-lab-promoviendo-la-seguridad-alimentaria-y-la-sostenibilidad/
https://asuntossociales.usal.es/ecofood-lab-promoviendo-la-seguridad-alimentaria-y-la-sostenibilidad/
https://asuntossociales.usal.es/ecofood-lab-promoviendo-la-seguridad-alimentaria-y-la-sostenibilidad/
https://asuntossociales.usal.es/ecofood-lab-promoviendo-la-seguridad-alimentaria-y-la-sostenibilidad/
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c42c7ea1-53e4-4f2e-9d6f-6c74a5f0f908/PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2024_25.pdf

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

 VNiVERSiDAD ,
B SALAMANCA A B centros

ANEXO IlI: Justificacion del nivel de cumplimiento de los objetivos no cumplidos del PE

A continuacion, se presentan todos los objetivos del Plan Estratégico que no se han cumplido
en su totalidad hasta el momento, justificando el estado del nivel cumplimiento, la evolucion
del objetivo y las acciones futuras a realizar.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

1.1.2. Implantar las
acciones de mejora

1.1. ImPulsar/ derivadas del analisis
potenciar la oferta .
interno de las

académica (Programas Comisiones y de las EN PROCESO

formativos) .
s recomendaciones
ajustandola a la o
recibidas en los

demanda social .
informes externos de
evaluacion

1. Oferta académica
amplia y actualizada y
docencia de calidad

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

El grado de cumplimiento se considera "En proceso”, dado que las acciones de mejora se
encuentran actualmente en fase de implantacion y seguimiento continuo, con evaluacion
periodica de sus resultados para garantizar su eficacia y consolidacion.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

1.1.4. Desarrollar
actuaciones concretas
con el fin de mantener

1.1. Impulsar/
potenciar la oferta
académica (Programas
formativos)
ajustandola a la
demanda social

1. Oferta académica
amplia y actualizada y
docencia de calidad

SE CUMPLE

los niveles de PARCIALMENTE
matriculacion, de

modo que se cubran las
plazas ofertadas

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

La cobertura de plazas ofertadas se alcanza en algunos titulos, aunque en otros se ve
condicionada por factores externos relacionados con el proceso de matriculacion y la
dependencia de vacantes de otras titulaciones. Asimismo, determinadas ensefanzas
requieren un refuerzo de la demanda.

Para mejorar los niveles de matriculacion, se han llevado a cabo acciones de promocion y
divulgacion de la oferta académica. Estas actuaciones continuaran reforzandose mediante la
firma de nuevos convenios y la ampliacion de las actividades de difusion a universidades y
centros educativos, especialmente de Latinoamérica, con el objetivo de aumentar la
visibilidad y el atractivo de las titulaciones de la Facultad.




Anexo llI: Justificacion del nivel de cumplimiento

Informe de Autoevaluacion del Centro
de los objetivos no cumplidos del PE

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

1. Oferta académica 1.2. Revisar y mejorar 1.2.2. Promover el SE CUMPLE

. . la politica y los caracter experimental PARCIALMENTE
amplia y actuah‘zada y objetivos de calidad de | de los TFG y TFM de los
docencia de calidad ~ .
la ensenanza. estudiantes

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

El porcentaje de Trabajos Fin de Grado (TFG) de caracter experimental ha aumentado este
curso académico, pero se sitla en torno al 40 %, sin alcanzar el objetivo establecido del 50
%. No obstante, en los masteres, salvo en el MUED si se cumple con la meta fijada, ya que el
nimero de TFM experimentales es superior o igual al 50%. Esta excepcion en el MUED se debe
a la realizacion de practicas en empresas de los estudiantes de la especialidad en GPIF, lo
gue hace que en su mayoria realicen trabajos bibliograficos.

Para mejorar estos resultados, se impulsara la colaboracion entre el profesorado y los grupos
de investigacion de la Facultad con el fin de incrementar la oferta tanto de TFG como TFM
experimentales.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

2.1. Favorecer la 2.1.1. Asegurar la
actualizacion y

actualizacién y formacion continua del
formacion del PDI y del SE CUMPLE

PTGAS basada en las personal a traves de las PARCIALMENTE

. . iniciativas
necesidadesy areasde | . . .
. , s institucionales y de la
interés especificas

Facultad

2. Recursos Humanos

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

El grado de participacion en las actividades formativas y la cobertura de todas las areas de
interés identificadas no ha sido homogéneo, por lo que se considera que la accion se cumple
parcialmente. Persisten dificultades para compatibilizar la asistencia a las actividades de
formacion con las responsabilidades docentes, investigadoras y de gestion.

Con el fin de mejorar el cumplimiento de este objetivo, se continuara fomentando la
participacion del personal en las acciones formativas institucionales, promoviendo
actividades adaptadas a las necesidades especificas de la Facultad y reforzando la difusion
de las oportunidades de formacion disponibles.

No existen datos del PTGAS
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PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

3.2.1. Continuar
impulsando el

3.2. Garantizar y Programa de Tutorias
3. Regursos materiales mejorar los servicios (Plan.de accion NO SE CUMPLE
y servicios tutorial) para que

incluya acciones de
orientacion académica,
personal y profesional

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

El no cumplimiento es la escasa demanda por parte de los estudiantes de nuevo ingreso. Con
el fin de mejorar los resultados, se reforzaran las acciones de difusion del programa entre
los estudiantes de nuevo ingreso y alumnos de movilidad, destacando los beneficios de la
tutoria entre iguales para facilitar la adaptacion a la vida universitaria. Asimismo, se revisara
el formato de las actividades y los canales de comunicacion empleados para adecuarlos mejor
a las necesidades e intereses del estudiante y favorecer una mayor participacion.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

4.2.2. Fomentar la

4.Transparencia 4.2. Promover la participacion de los
T b participacion y diferentes colectivos
participacion y mejora satisfaccion de los en los dérganos de NO SE CUMPLE

de la calidad Grupos de Interés (Gl) | gobierno y en las

estructuras del Centro

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Si bien existe un elevado grado de participacion de los distintos colectivos en las comisiones
y organos de gobierno del Centro, los porcentajes de asistencia registrados no permiten
alcanzar el objetivo establecido. En las comisiones, las principales dificultades para alcanzar
mayores niveles de asistencia se relacionan con la disponibilidad de algunos colectivos,
especialmente los representantes de estudiantes. Aunque mantienen una elevada
implicacion en las actividades y en la gestion de la Facultad, determinados periodos
académicos, especialmente los préximos a los examenes, dificultan su asistencia a las
reuniones programadas. Asimismo, se observa un porcentaje significativo de profesorado que
no participa regularmente en las Juntas de Facultad, lo que repercute en el indicador global
de asistencia. Con el fin de mejorar estos resultados, se continuara fomentando la
participacion de todos los sectores.
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PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

4.Transparencia 4.2. Promover (a ?.2.3. Ir'T]pUIsar I?’d d
. P ) participacién y ormacion en callaa

participacion y mejora satisfaccion de los universitaria de los NO SE CUMPLE

i , diferentes colectivos del
de (a calidad Grupos de Interés (Gl) Centro

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

La secretaria del centro apoya el SGIC del mismo, pero hay dificultades debido a la falta de
tiempo y formacion. El SGIC del centro necesita la dedicacion de un PTGAS formado en
calidad universitaria, pero no se ha realizado ninguna accién en este sentido.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

4.Transparencia, 4.2. Promover la 4.2.4. Incrementar la

participacion y mejora participacion y satisfaccion de todos SE CUMPLE
de la calidad satisfaccion de l,os los Gl PARCIALMENTE
Grupos de Interés (Gl) ’

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

La accion se considera cumplida parcialmente, dado que los indicadores de satisfaccion de
los diferentes grupos de interés han mostrado una evolucion favorable en la mayoria de las
titulaciones de la Facultad. No obstante, en uno de los titulos los resultados obtenidos no
reflejan la misma tendencia positiva, lo que pone de manifiesto la necesidad de continuar
desarrollando actuaciones orientadas a la mejora de la experiencia y percepcion de los
distintos colectivos implicados.

Se continuara promoviendo la participacion de estudiantes, profesorado, PTGAS, egresados
y empleadores en los procesos de evaluacion y mejora de la calidad, intentando un
incremento progresivo de sus niveles de satisfaccion

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

5.1. Apoyar y estimular la | 5.1.1. Promover
investigacion y actividades de inicio a
transferencia de la investigacion con
conocimiento programas especificos
para los estudiantes en
los diferentes grupos
de investigacion y en
los servicios de apoyo a
la investigacion de la
USAL

5. Investigacion y
difusion del
conocimiento

NO SE CUMPLE
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DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Con el programa de inicio a la investigacion se busca iniciar al estudiante en la realizacion
de trabajos de investigacion y diseiios experimentales sobre la base del método cientifico y
fomentar su orientacion a la carrera investigadora, asi como conocer y participar en la
investigacion que se realiza en los distintos grupos y servicios de apoyo a la investigacion. En
el curso 2024-25 las plazas ofertadas no han sido cubiertas en su totalidad, posiblemente
porque los estudiantes de Ultimos cursos tienen limitaciones de tiempo y priorizan la carga
del grado con sus clases y trabajos. Se debe promocionar mas los programas de iniciacion a
la investigacion, destacando los beneficios y oportunidades que pueden generar en un futuro
y visibilizar la investigacion realizada por los grupos del Centro y por los servicios de apoyo
a la investigacioén de la Universidad.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2024-27: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

6.1.3. Desarrollar otras
actividades de
internacionalizacion como
6.1. Mantener y promover | la difusién y promocién de
6. Internacionalizacion el reconocimiento la importancia de la EN PROCESO
nacional e internacional internacionalizacion del
curriculum, BIP o premios
a la excelencia en
movilidad

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

En este momento existe un proyecto para organizar un BIP, pero hay dificultades para
encontrar estudiantes.
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