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SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

1. POLITICAY OBJETIVOS DE CALIDAD
a. Establecimiento de una cultura de calidad: El Centro define actuaciones, que revisa
periddicamente, para desarrollar una cultura de calidad implicando a los diferentes grupos de
interés. Estaran basadas en su politica de calidad, en los objetivos estratégicos de la Universidad y
en sus propios objetivos estratégicos.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacién de referencia: Manual de Calidad y Plan Estratégico (PE).
. Andlisis y toma de decisiones: Resultados de la medicion de los indicadores de los objetivos de calidad y
resultados de la medicion de los indicadores del PE; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados

anteriores.
SE APORTAN Seha Se han Se han
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplidosin | Ploducido | producido
SI' NO desviaciones igeras esviaciones

desviaciones sustanciales

Establecer unas metas a alcanzar y unos compromisos de calidad
compartidos por toda la comunidad universitaria del Centro,
X junto con los agentes externos implicados, que estén alineados X
con la estrategia de la Universidad, y que estén dirigidos a cumplir
sus fines institucionales

Gestionary desplegar un SGIC adecuado al Centro, que responda
a esa politica y objetivos, revisar la utilidad del SGIC para el
cumplimiento de los fines institucionales y actualizar su disefo
periddicamente

Asumir desde el modelo de gobernanza del Centro el liderazgoy
X la responsabilidad sobre los objetivos y compromisos de calidad X
y el buen funcionamiento del SGIC
JUSTIFICACION

En diciembre de 2019 se aprobé en Junta de Facultad el Manual de Calidad y el Plan Estratégico (PE) para
el periodo 2020-2023, documentos que conforman nuestro actual Sistema de Garantia Interno de Calidad
(SGIC) (Acta CCC 21-11-2019, Acta CCC 15-01-2020). La composicién y funciones de cada 6rgano se han
definido de forma operativa y se ha establecido la politica y los objetivos de calidad a cumplir. La Facultad
posee un asimismo nuevo Reglamento de Régimen Interno aprobado por Consejo de Gobierno de 30 de
enero de 2020. Desde el inicio del proceso de implantacién del programa ELENCHOS, se ha modificado la
organizacién del Centro que asume el liderazgo y la responsabilidad sobre los objetivos y compromisos de
calidad y el buen funcionamiento del SGIC.

El Centro tiene definidas una serie de actuaciones que revisa periddicamente (Anexos | y Il) para desarrollar
una cultura de calidad. Estas acciones se basan en la Politica de Calidad y en los objetivos estratégicos del
Centroy de la Universidad.

La Politica de Calidad de la Facultad de Farmacia ha sido elaborada con la participacion de los diferentes
Grupos de Interés y es publica y conocida por la Comunidad Universitaria
(https://facultadfarmacia.org/politica-y-objetivos-de-calidad/). El Centro ha adquirido el compromiso para
el logro de los objetivos de calidad de:

e  Definir la planificacion estratégica del Centro, su modelo de gobernanza y toma de decisiones en
coherencia con las de la Universidad de Salamanca (USAL), para asi garantizar y mejorar la calidad
de la formacién académica de los estudiantes (Plan Estratégico 2020-2023).

e Revisar laimplantacion del SGIC (PEQ7).

e Revisar periddicamente la Politica de Calidad del Centro (PEO8)

e Elaborar anualmente el Informe de Autoevaluacion del Centro (PEQ9)

Para ello, se han elaborado los procedimientos correspondientes, PEO7, PEO8 y PEQ9, junto con PE10,

relacionado con la revision de procesos (TD Centro Aprobacién Manual de Calidad JF 12-07-2021,
TD Centro Aprobaciéon Manual de Calidad JF 20-12-2021).

Tanto la Politica de Calidad como el PE de la Facultad se han complementado con un Plan de Gestion Anual
que se puede consultar en los Anexos |, Il y Il de este documento, donde se despliegan el desarrollo de los
objetivos relacionados con los procedimientos (Anexo I), los objetivos del PE (Anexo II) y la justificacion del
grado de cumplimiento. Todas las actuaciones y decisiones estan documentadas y las evidencias recogidas
se organizan en el gestor documental Alfresco (PEQ6).

En relacién con los Objetivos de Calidad, se ha logrado la certificacion del SGIC y de los titulos del centro.
Ademas, se ha desarrollado una nueva pagina web que incorpora una seccion especifica dedicada al SGIC.
Se contintia avanzando en el fomento de la colaboracién con todos los grupos de interés, en la adaptacion
de la oferta formativa, en el fortalecimiento de la cultura de calidad y en el cumplimiento de los objetivos
establecidos en los procedimientos y en el PE (véanse Anexos |, [l y I11). Por otra parte, se esta trabajando en
la elaboracién de una nueva versién del Manual de Calidad.

Los procedimientos analizados en el Anexo | cumplen en su mayoria los objetivos propuestos. Se
documenta larealizacion de los procesos y los resultados de los mismos. En la visita del panel evaluador para
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la evaluacién del centro se sugirieron mejoras en la tabla del anexo | que se incluyen en el presente
autoinforme.

En cuanto al PE, todavia no se han conseguido todos los objetivos planteados para el periodo 2020-23. Los
objetivos y evidencias relacionadas con el PE se detallan en el Anexo Il; los objetivos no alcanzados con su
justificaciéon se detallan en el Anexo Ill. Asimismo, como consecuencia del andlisis interno del PE, hemos
detectado la falta de operatividad de algunos de los objetivos/indicadores/métodos de medicién. Puesto
que en el curso 2023-24 se ha renovado el Plan Estratégico del Centro se prestard especial atencién a la
tabla de indicadores.
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Sesigue avanzando en el desarrollo del SGIC del Centro.

e  Mejorade laculturade calidad del Centro.

e Consecucion de la mayoria de los objetivos planteados en los indicadores relacionados con los

procedimientos (Anexo |)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Derivadas de informes anteriores

e Todos los objetivos no conseguidos relacionados con los procedimientos.

e Todos los objetivos no conseguidos del plan estratégico (Anexos Iy II1).

e  Faltade operatividad de algunos de los objetivos/indicadores/métodos de medicién del PE.
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2. GESTION DEL DISENO DE LOS PROGRAMAS
a. Garantia de la calidad de los programas formativos: El Centro tiene procedimientos para disefar,
aprobary acreditar periédicamente sus programas de Grado y Master, garantizando la participacion
de los grupos de interés y, en especial, de los estudiantes, lo que permite mantener y renovar su
oferta formativa.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PCO1-Elaboraciony verificacion de PF, PCO2-Modificacion de planes de
estudio, PCO3-Seguimiento y RA, PCO4-Suspension y extincion.
. Andlisis y toma de decisiones: Informes de verificacion, tabla de modificaciones de cada Titulo, informes
externos de ACSUCYL de modificacion, informe interno de seguimiento del Titulo, informe de extincién del
Titulo; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN Seha Se han Se han
EVIDENCIAS A . . producido producido
= NG CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES (cjtelgr:l?;ggrflens T desviaciones

desviaciones sustanciales

Elaborar las propuestas de planes de estudio a verificar para la
implantacion de nuevos titulos que respondan a la estrategia

X institucional y a los intereses de la sociedad, y plantear X
modificaciones para su mejora una vez acreditados inicialmente
los titulos.

Realizar un analisis periddico del desarrollo de los programas
formativos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos en
X los planes de estudio verificados/modificados, a través de un X
seguimiento interno que permita identificar mejoras y facilite la
renovacion de la acreditacion de titulos.

Atender las medidas indicadas en los informes de evaluacion

X externa realizados sobre los titulos, ya sean de necesaria X

aplicacion o a tener en cuenta como recomendaciones.

Hacer participes a los profesores, al personal de apoyo, a los

estudiantes y a los agentes externos implicados en los titulos

impartidos en el Centro de su planificacion, disefo, aprobacion y

acreditacion.

JUSTIFICACION

A partir de la participacion en el Programa Elenchos para la Acreditacion Institucional de Centros, la

Facultad de Farmacia, obtuvo la certificacién de la implantacién del SIGC, el 17 de noviembre de 2022

(Notif_CU_AcredInst_FFarmacia_19-04-2023) y la Acreditacién Institucional del Centro el 19 de abril de

2023, lo que implica la Renovacién de Acreditacién de todas las titulaciones que se imparten en el mismo

(TD_1Calidad_Resol_Acred_Insti_Centro_abril2023) y que son:

e  Grado en Farmacia: Aprobado en julio del afio 2008, renové su primera acreditacion en abril del 2015.
El titulo sigue adaptandose a las necesidades de la sociedad y en el curso 2022-23 considerando la
sustitucion de la optativa “Interacciones de Farmacos” y la necesidad de aumentar la oferta de
optatividad en quinto curso, se han aprobado, a través de una modificacién no sustancial, dos nuevas
optativas: “VACUNApS-Aprendizaje de las vacunas mediante Servicio a la sociedad” e “Innovaciones
de Sexo-Género en Salud”, que comenzé a ofertarse durante el curso 2023-24.

e  Master Universitario en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos (MUED): Comenzé a impartirse en
su formato actual, que incluye dos especialidades DOEF y GPIF, en el curso 2013-14 y consiguio su
primera renovacion de la acreditacion en julio de 2018. Entre las mejoras de los tltimos cursos destaca
la potenciacion de las “clases 0”. Asimismo, a partir de 2021-22, se cambid el nombre de la asignatura
“Capacitacion en experimentacion animal” por el de “Introduccion a la experimentacién animal” para
evitar la posible confusién con los cursos necesarios para el manejo de animales de laboratorio.

e  Master Universitario en Fisiopatologia y Farmacologia Celular y Molecular (MUEFF): Verificado en
julio de 2011, comenzé a impartirse en el curso 2011-12. Renové su 17 y 2% acreditacion en 2015 y
2019, respectivamente. En 2022, se ha adaptado el nimero de plazas a la demanda real de la Titulacion
(de 30 a 25), a través de una modificacion sustancial
(https://www.usal.es/files/usal mu fisiopatologia y farmacologia inf modif 02 17-03-2022.pdf).

e  Master Universitario en Enfermedades Tropicales (MUET): comenzé a impartirse en el curso 2013-14

y consiguid la 1° reacreditacion el 6 de julio de 2018.

X

En la actualidad esta pendiente la adaptacion de los titulos al RD 822/2021.

En el tltimo informe externo recibido que es el Informe de Visita del Panel Evaluador para la certificacion
de la implantacion del SIGC de la Facultad de Farmacia (10/11/2022), el de Acreditacion Institucional, se
realizan dos recomendaciones respecto a los titulos:

1/ “Se recomienda poner en marcha las acciones de mejora necesarias para incrementar las tasas de
matriculacion de estos titulos (en referencia a los masteres)”

En este sentido, los titulos se promocionan de forma adecuada a través del plan de empleo de la Facultad a
estudiantes de Grado y a través de la USAL en las diferentes ferias de empleo a las que acude. Ademas, la
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Facultad organiza desde el curso 2021-22 una sesién on-line para la promocion de sus titulos oficiales de
Posgrado. En la ultima edicidon, 2023-24, participaron ademds estudiantes de universidades
latinoamericanas (PCO5_Centro_JornadaDifusidon_MasteresyDoctorado_2023-24). Se pretende promover
la difusion de nuestros titulos en otras universidades iberoamericanas a partir del curso 2024-25.

EI MUED es un titulo con bastante demanda, sobre todo para la especialidad GPIF, que cubre las 20 plazas
ofertadas de forma habitual; la especialidad DOEF, durante los cursos 2020-21 y 2021-22 se acercé
bastante a las 20 plazas ofertadas con 16 y 17 estudiantes matriculados respectivamente. En el curso 2022-
23 bajo ligeramente la matricula a 14 estudiantes y en el curso 2023-24 se matricularon 16 estudiantes.

En el caso del MUET se establecié contacto con la Universidad de Panama para ofertar los estudios de
MUET a los estudiantes de la “Maestria de Ciencias Parasitoldgicas” de Panama, y para ello se ha elaborado
un -Acuerdo de colaboracion académica entre la USAL y la Universidad de Panama-, que fue aprobado por
la CC del Centro (PE_MUET _Informe favorable Convenio USAL-UP). En el curso 2023-24 los estudiantes
no pudieron incorporarse al master por no contar con financiacién desde su universidad de origen.

Como se ha indicado anteriormente, el MUFF inicié un proceso de cambio en el nimero de matricula que
culmind con el documento de autorizacion de reduccion del nimero de matriculados de 30 a 25 para
adaptarse a la demanda actual del titulo (Resolucion JCyL plazas MUFF). Ademas, el MUFF participa en
programas de promocion de la Titulacion, a través de la elaboraciéon de anuncios, folletos, jornadas de
bienvenida y jornadas informativas en otras universidades (PO5_MUFF_JORNADA DE PRESENTACION
21-22,P05_MUFF_JORNADA DE PRESENTACION 22-23).

Asimismo, hay que destacar que todos los masteres se incorporaron en el curso 2019- 20 al nuevo
procedimiento de preinscripcién, admision y matricula en Masteres Universitarios que facilitd el proceso de
matricula. Entre las novedades destacables en este procedimiento estan la aportacién del documento
“declaracion responsable” para que los estudiantes pendientes de obtener toda la documentacion puedan
ser admitidos en espera de la aportacion de los documentos finales que avalen sus requisitos, el
establecimiento de 4 listados de admitidos para realizar la matriculacion en diferentes periodos
comprendidos entre abril y septiembre y la admisién condicionada de estudiantes que todavia no hayan
defendido su TFG.

2/ “Se recomienda valorar la organizacion de los dobles grados para tratar de mejorarla y mantener al
alumnado que ingresa por esta via“.

En este sentido, se ha incrementado el nivel de coordinacién manteniendo reuniones con las Facultades
implicadas en las Dobles Titulaciones. En el caso de la Doble Titulacion con PYMES un problema importante
es la coincidencia en horario de tarde de exdmenes parciales del Grado en Farmacia con las clases en
PYMES, que aveces incluyen actividades obligatorias. En este sentido, se acordd que los exdmenes parciales
del Grado en Farmacia se realicen preferiblemente los viernes por la tarde. Para la Doble Titulacién de
Biotecnologia y Farmacia el problema fundamental es la coordinacién de horarios ya que las clases y
seminarios de ambas titulaciones tienen horario de mafana. Por ello se ha hecho un gran esfuerzo para
consensuar los horarios y calendarios de exdmenes en respuesta a los requerimientos que realizan tanto
estudiantes como profesores. Por otra parte, en esta Doble Titulacidn se realizé una modificacién en su
memoria revisandose y actualizdndose los contenidos generales y definiéndose los reconocimientos de
créditos (TD 2PF EA JF (22 03 24) MODIFDTBIO+FAR,TD 2PF EA CD delegadaCGUSAL 19 04 24)

Asimismo, en dicho Informe Externo de la ACSUCYL se incluyen requisitos y recomendaciones a las que
responde el centro (se dara una explicacion mas detallada en los criterios correspondientes a los que afecta
cada unadeellas).

- Se recomienda establecer acciones de mejora concretas, derivadas de la evaluacion de la consecucion del
plan estratégico y los elementos necesarios para su correcto desarrollo.

Actuacion del Centro: El centro revisa los objetivos del plan Estratégico y se han establecido indicadores y
metas que indican su consecucién. La situacién y cumplimiento de estos quedan reflejados en el anexo |l de
los Informes de autoevaluacion del centro. Por otra parte, durante el curso 2023-24 se ha elaborado un
nuevo Plan estratégico correspondiente al periodo 2024-2027 (TD_1SGIC JF 02 05 24 Plan

Estratégico 2024-2027, Plan Estratégico Centro 2024-2027)

- Se recomienda incluir a egresados en la Comision de Calidad de la Facultad.

Actuacion del Centro: En la actualidad, representantes externos de la Comision de Practicas Tuteladas y
externas y Comision Académica del MUED son egresados de la facultad y se esté planteando la inclusién de
egresados de forma especifica en la Comisién de Calidad.

- Se recomienda revisar en sucesivas implantaciones, los indicadores definidos en el “Anexo |: Resultados de
los procesos de la Facultad de Farmacia”, ya que algunos de ellos responden mas a evidencias que a
indicadores. Del mismo modo, se recomienda establecer una adecuada sistematica para revisar la eficacia
de los indicadores disponibles.

Actuacion del Centro: Se ha revisado y modificado la tabla de indicadores del anexo I.
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- Se recomienda mantener las acciones de mejora que no se terminen en un curso, como accién de mejora
abierta en el curso siguiente. De esta forma se podra tener asi recogido, en un Unico plan de mejora del
centro, la evolucién de las acciones de mejora hasta el cierre de las mismas.

Actuacion del Centro: Se haincluido una tabla con las acciones de mejora procedentes de cursos anteriores
en los informes de autoevaluacion (véase tabla al final del presente autoinforme).

- Se recomienda seguir trabajando para poner en marcha la prueba ECOE, con el fin de facilitar la
comprobacién de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos. Del mismo modo, se recomienda
mejorar el procedimiento para evaluar las competencias de las Practicas Tuteladas en el Grado en Farmacia.
Actuacion del Centro: Considerando el curso 2023-24, se han llevado a cabo cuatro convocatorias de la
prueba ECOE dentro de la evaluacién de la asignatura Practicas Tuteladas (véase criterio 3.a. Gestion de
practicas).

- Se recomienda poner en marcha las acciones necesarias para mejorar el grado de satisfaccion de los
estudiantes respecto a la coordinacion docente.

Actuacion del Centro: Ademas de las acciones realizadas para mejorar la coordinacién con las DT, en las
Comisiones Académicas de los Titulos (CAT) se discuten distintos aspectos de coordinacién (calendario
académico, calendario de examenes, horarios, entre otros) de las que surgen acciones de mejora (véase el
epigrafe Coordinacion del Programa dentro del criterio 3.a.)

- Se recomienda poner en marcha los mecanismos necesarios que permitan recoger y realizar el analisis de
la satisfaccién del personal de apoyo.

Actuacion de la Universidad: La USAL realiza de forma bianual encuestas de satisfaccion al Personal de
Administracién y Servicios (PTGAS).

(Véase el apartado Satisfaccion del PTGAS del Centro con la gestidn de los titulos oficiales (bienal) dentro
del apartado 4.a).

- Se recomienda realizar un seguimiento de la accién relacionada con la incorporacién de nuevo Personal
Docente e Investigador a la Facultad, con el fin de garantizar el relevo generacional del profesorado.
Actuacion: La USAL proporciona informacién sobre el nimero total de profesores que participan en la
docenciay sus categorias que se analiza para deducir los datos sobre nuevas incorporaciones.

- Se recomienda seguir trabajando para completar las acciones de mejora relacionadas con las
infraestructuras de la Facultad, como son las relativas a la calefaccién y aislamiento o mejoras en la
accesibilidad para personas con discapacidad a las instalaciones de la Facultad y los laboratorios.
Actuacion del Centro: Se han realizado mejoras en la accesibilidad y en otras infraestructuras. (Véase el
apartado 3.c)

- Se recomienda implantar las acciones necesarias para mejorar la satisfaccién de los estudiantes con los
servicios de apoyo.
Actuacion del Centro: Se han realizado mejoras en servicios como la biblioteca (Véase el apartado 3.c)

- Se recomienda establecer las acciones de mejora necesarias para subsanar las debilidades detectadas en
los items peor valorados en las encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos y establecer la
sistematica necesaria para que las debilidades detectadas en las reuniones de coordinacién o comisiones de
calidad tengan asociadas acciones de mejora especificas y se haga seguimiento de su implantacién.
Actuacion del Centro: Se realizara un seguimiento mas estrecho de los puntos débiles. (Ver apartado 4.a.
Resultados de la Formacion)

- Serecomienda llevar a cabo las acciones descritas para incrementar la participacion de los estudiantes en
las encuestas de satisfaccion.

Actuacion del Centro: Con este fin se intentara promover entre los estudiantes el interés por las encuestas
de satisfaccion, facilitarles su realizacion y dar mas visibilidad a los resultados de éstas.La USAL esta
estudiando tomar medidas para mejorar este aspecto. (ver apartado 4.a)

En algunos titulos de master se programan las fechas de las encuestas para lograr una apertura escalonada
que facilite la respuesta a los estudiantes.

- Se recomienda establecer canales de comunicacion estables y periddicos con egresados y empleadores.

Actuacion del Centro: La Comisién de Calidad del Centro, la Comisién de Practicas Tuteladas y Externasy
las Comisiones Académicas de algunos masteres como el MUED constituyen un canal de comunicacién con
distintos sectores profesionales (Industria, Farmacia Comunitaria, Farmacia Hospitalaria) que tienen
representantes en dichas comisiones. Ademas, distintos profesionales participan en la Docencia del Grado
en Farmacia, en cursos de Educafarma y en el Farmaforum (congreso organizado por los estudiantes del
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Grado) (ver apartado 5.b. Publicacion de informacién sobre las actividades del Centro y sus programas
formativos)”
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
e  Certificacion de laimplantacion del SGIC del Centro.
e Acreditacién institucional del centro.
e Setieneen cuentalaopinién de todos los agentes implicados.
e Mejoras en la coordinacién en las Dobles Titulaciones de Grado.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
Derivadas de informes anteriores:
e Faltadocumentar las reuniones de coordinacién docente en las Dobles Titulaciones de Grado.
e  Bajaparticipacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccion.
e Faltaadaptar los titulos al RD822/2021.
e Fomentar la coordinacion entre materias y profesores (MUED, MUET y MUFF).
e Agilizar la informacién relativa a los indicadores de cada titulo con el fin de facilitar la realizacion
de los Informes de Autoevaluacion.
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
a. Orientacion de sus ensefianzas a los estudiantes: El Centro tiene definidos procedimientos que
promueven el aprendizaje centrado en el estudiante. Dichos procedimientos deben atender a la
diversidad de los perfiles de ingreso y apoyarse en la utilizacién de modalidades y metodologias de
ensefnanza, de planes de accion tutorial, de sistemas de evaluacion y de otros recursos que favorezcan
que los estudiantes alcancen los resultados de aprendizaje acordes con los esperados en el titulo.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

. Documentacion de referencia: PCO5-Captacion de estudiantes, PCO6- Acceso, admision y matricula de
estudiantes, PCO7-Elaboracion de Guias Académicas, PCO8-Atencién y orientacion al estudiante, PCO9-
Reconocimiento y transferencia de créditos, PC10-Programas de movilidad, PC11-Gestion de practicas, PC12-
Gestion del Trabajo Fin de Grado/Master y PC13-Suplemento Europeo al Titulo.

. Analisis y toma de decisiones: Jornada de Puertas Abiertas, jornada de captacidn de alumnos de MU, atencién a
demanda de futuros estudiantes, difusion y publicidad de oferta; Oferta, demanda y matricula de los Titulos,
informes de indicadores por Titulo y normas de matricula; Guias Académicas por Titulo; Feria de bienvenida,
servicios generales de orientacion e informacién, jornada de acogida para estudiantes de nuevo ingreso, tutorias
académicas por asignatura, tutela de estudiantes, EducaFarma; Listado de reconocimiento de ECTS por Titulo;
Erasmus entrante y saliente, SICUE entrante y saliente, intercambio entrante; Practicas tuteladas, practicas
externas curriculares MU vy practicas Extracurriculares MU y grado; Relacion de estudiantes con TFG y TFM,
comisiones de TFG/TFM; Informe TFG, informe TFM, edicién anual FarmaJournal; Listado de estudiantes con SET;
Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SEE/)IAE:)EC:\IE):EI % Se ha cumplido sin Se han producido Se han producido
1 CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones deswaugnes
Sl NO sustanciales

Cumplir las condiciones de autorizacion de la
implantacion de los titulos, conforme al marco
X normativo de acceso, reconocimiento, X
evaluacion, practicas externas y movilidad de
los estudiantes.

Velar por el desarrollo y coordinacion del
programa formativo, conforme alamodalidady

X metodologias de  ensefianza-aprendizaje X
previstas.
Ofrecer servicios de apoyo y orientacién, en

X entornos adaptados a la diversidad de los X

estudiantes, para que puedan adquirir las
competencias previstas.

Valorar el progreso y la consecucion de los
X resultados de aprendizaje de los distintos X
perfiles de estudiantes de competencias.

JUSTIFICACION

e Captacion de estudiantes:

La Universidad de Salamanca y la Facultad de Farmacia llevan a cabo actividades de difusion del Grado en
Farmacia (PCO5-GFAR_Folleto_2021-2022, 2022-23 y 2023-24), asi como de las Dobles Titulaciones
impartidas en el Centro (Farmacia-PYMES; Biotecnologia-Farmacia), aunque sdélo esté adscrita a nuestra
facultad la Doble Titulacién de Grado en Farmacia y PYMEs
(PCO5_DobleGrado_Farmacia_PYMES_Folleto_2021-2022, 2022-23 y 2023-24;
PCO5_DobleGrado_Biotecnologia_Farmacia_Folleto_2021-2022, 2022-23 y 2023-24). Dicha informacién se
distribuye a los futuros estudiantes tanto en las Ferias de Orientacion como en las Jornadas de Puertas
Abiertas en la Facultad de Farmacia (PCO5_GFAR_JornadasPuertasAbiertas_2021-22, 2022-23 y 2023-24).
Con el objetivo de reforzar la captacion de nuevos estudiantes y adecuarlo al perfil de ingreso de cada
titulacion, la facultad participa habitualmente en las Jornadas de Orientacién Académica destinada a
alumnos/as de ESO y bachillerato de un colegio de Salamanca (PCO5_GFAR_
JornadaOrientaciénColegioSantaTeresa de Jesus (Teresianas)_2022-23 y 2023-24), sumandose en el curso
2023-24 otro centro educativo (PCO5-CENTRO_VisitalES_EulogioFlorentino SanzArévalo_23-24), ademés de
participar en otras iniciativas de este tipo (PCO5_GFAR_SeminarioOrientacion Ayuntamiento de
SalamancaSPIO_2022-23y 2023-24).

La difusion de los méasteres se realiza por diferentes vias: a través de la web oficial de la USAL, web propia como
el caso del MUET y el MUFF o mediante la realizacién de algln video corporativo elaborado por el Servicio de
Innovacién Digital de la USAL (PCO5_MUED_Folleto_2023-2024; http://www.cietus.es/es/MASTER-
INICIO/; https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/). Ademas, los tres titulos de postgrado de la
Facultad han participado en la jornada de divulgacion de los estudios de Masteres y Doctorado organizada por
la Facultad de Farmacia el 25 de abril de 2024, en versién online, donde se invitd a universidades de Méxicoy
Costa Rica (PCO5_Centro_JornadaDifusion_MasteresyDoctorado_2023-24).

e Acceso, admision y matricula de estudiantes:
Los procedimientos de admision y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL que se
publican en el BOCYL (PC0O6_Proced_matricula_GradoyMaster_BOCYL_ 2021-22;
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PC0O6_Proced_matricula_GradoUSAL_BOCYL_2022-23; PCO06_Proced_matricula_Grado_ BOCYL_ 23-24;
PCO6_Proced_matricula_Master BOCYL_ 23-24; PCO6_MUED _Listado estudiantes matriculados_GPIF_23-
24 y DOEF 21-22, 22-23 y 23-24; PCO6_MUET alumnos matriculados 21-22, 22-23 y 23-24;
PCO6_MUFF_alumnos matriculados 21-22, 22-23 y 23-24). Son de acceso publico tanto en la web de la
Universidad (http://www.usal.es/acceso-grados; https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) como en la de
la Facultad (https://facultadfarmacia.usal.es/estudiantes/#matricula/) y en las paginas propias de los
masteres. Alli se detallan los datos referidos a la preinscripcidén (plazos, equivalencias y admision de
estudiantes), asi como los requisitos para cumplimentar la matricula (documentacién necesaria, costes y
plazos). (PCO6_GFAR_PlazosNormasMatricula_2021-22, 2022-23 y 2023-24). Se ofertan un total de 190
plazas para el Grado en Farmacia, 5 parala Doble Titulacion de Grado en Farmaciay PYMESy 5 parala Doble
Titulacién de Grado en Biotecnologia y Farmacia, no superando el niUmero de plazas indicado en la memoria.
Las otras facultades implicadas en las Dobles Titulaciones ofertan otras 5 plazas cada una, lo que da lugar aun
namero total de plazas ofertadas para cada DT de 10.
((https://www.usal.es/files/grados/indicadores/2023/GFARMACIA_Ind21-22.pdf,
https://www.usal.es/files/grados/indicadores/2023/DGFARMACIA-GESTIONPYMES_Ind21-22.pdf)

- Los estudiantes de nuevo ingreso han aumentado en el Grado en Farmacia, incrementandose la tendencia de
ocupacién de la titulacién. Para la DT de Grado en Farmacia y PYMEs, también se ha producido un aumento en
el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, y la ocupaciéon de la titulacion ha crecido respecto a los cursos
anteriores.

-Enla DT de Grado en Farmacia y PYMEs la nota media de acceso se ha reducido ligeramente, y en el Grado en
Farmacia ésta se mantiene respecto al curso 2022-23.

- En ambas titulaciones la nota de corte ha disminuido y se mantiene por debajo de los 10 puntos.

- Se ha reducido el porcentaje de acceso por bachillerato para el Grado en Farmacia (88,5%), mientras que para
laDT en Farmaciay PYMEs ha aumentado (88,89%).

- El porcentaje de estudiantes extranjeros se ha incrementado respecto al curso 2022-23 dentro del Grado en
Farmacia,y enla DT de Grado en Farmaciay PYMEs se ha reducido un 1,4%.

- Se observa, ademas, que un elevado porcentaje de los estudiantes no proceden de Castillay Ledn (un 44,5%)
en el Grado en Farmacia, siendo mayoria enla DT de Grado en Farmaciay PYMEs, conun 77,78%.

Tabla 3a.1 Datos ingreso en el Grado

Grado en Farmacia 2020-21| 2021-22 2022-23 2023-24
Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 190 190 190 190
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 196 186 187 200
Numero de matriculados 1008 965 959 991
% de estudiantes de procedencia Castilla y Leon 58,2 591 674 475
% de estudiantes de procedencia resto Espana 316 29,6 31,6 445
% de estudiantes internacionales 10,2 11,3 1,0 7
% mujeres 74,1 73,3 73,6 75
Nota media de acceso al Grado 11,73 12,2 11,9 11,81
Nota de corte 10,62 11,8 11,5 9,59
% acceso por bachillerato 90,31 91,9 93,6 88,5
Tabla 3a.2 Datos ingreso en la doble titulacion Grado en Farmaciay PYMES
Doble Titulacién de Grado en Farmacia y PYMES 2020-21 | 2021-22 2022-23 2023-24
Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 10 10 10 10
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 7 7 7 9
Numero de matriculados 20 25 27 33
% de estudiantes de procedencia Castilla y Leon 0 42,9 62,5 11,11
% de estudiantes de procedencia resto Espana 571 429 250 77,78
% de estudiantes internacionales 429 14,3 12,5 11,11
% mujeres 70,0 60,0 59,3 66,6
Nota media de acceso al Grado 11,5 12,1 12,8 11,75
Nota de corte 11,2 12,5 12,4 9,17
% acceso por bachillerato 100,0 100,0 85,7 88,89
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En los masteres ofertados en la Facultad de Farmacia hay un incremento en el nimero de estudiantes de nuevo
ingreso con respecto al curso pasado, gracias al esfuerzo realizado para captar estudiantes por diferentes vias
(Tablas 3.a.3,3.a.4y 3.a.5).

Tabla 3a.3 Datos ingreso en el MUED

Madster en Evaluacion y Desarrollo de 2020-21 | 2021-22 | 2022-23| 2023-24
Medicamentos

Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 40 40 40 40
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 36 37 31 34
Numero de matriculados 36 40 34 34

% de estudiantes de procedencia Castilla y Ledn 30,6 32,4 22,6 32,4

% de estudiantes de procedencia resto Espatia 69,4 64,9 64,5 58,8

% de estudiantes extranjeros - 2,7 12,9 8,8

% mujeres 77,8 57,5 61,7 61,7

Tabla 3a.4 Datos ingreso en el MUFF

Master en Fisiopatologia y Farmacologia Celulary | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23| 2023-24
Molecular

Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 30 30 25 25
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 13 15 10 20
Numero de matriculados 13 17 11 20

% de estudiantes de procedencia Castilla y Ledn 46,2 33,3 50,0 25

% de estudiantes de procedencia resto Espana 38,5 40,0 20,0 55

% de estudiantes extranjeros 15,4 26,7 30,0 20

% mujeres 69,2 76,5 72,7 75

Tabla 3a.5 Datos ingreso en el MUET

Madster en Enfermedades Tropicales -MUET- 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
Plazas de nuevo ingreso en el Titulo 20 20 20 20
Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo 18 10 6 9
Numero de matriculados 19 10 8 9

% de estudiantes de procedencia Castilla y Leén 50,0 20 334 22

% de estudiantes de procedencia resto Espaia 38,9 40,0 33,3 0

% de estudiantes extranjeros 111 40,0 33,3 78

% mujeres 70 90 22 67

e Elaboracion de Guias Académicas:

Las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional de cada uno de los titulos (PCO7_Guias
Académicas Grado 2021-22 y 2022-23_enlaces web; PCO07_GFAR_GuiaAcademica_Fichas_2023-24.
PC07_MUED_Guia academica_2021-22 y 2022-23 enlaces web; PCO7_MUED_Guia academica_2023-24
PCO8 MUET-alumnos tutorias Guia Académica 2021-2022 vy 2022-2023 enlaces web;
PC0O7_MUET_GuiaAcademica_2023-24; PCO7_ MUFF_Guia academica_2021-22 y 2022-23 enlaces web;
PCO7_ MUFF guia academica_2023-24 https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/plan-de-

estudios/; https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/calendario/; https://www.usal.es/master-
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enfermedades-tropicales/asignaturas-ant y http://www.cietus.es/es/MASTER-CALENDARIOY/), asi como desde
la direccion: https://guias.usal.es/historico-guias. Las guias docentes estan completas y disponibles con
anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacién indicadas. Incluyen los programas detallados
de todas las asignaturas con las competencias a adquirir, ladistribucion de clases tedricas, practicas, actividades
y pruebas de evaluacion y ofrecen también informacién relevante sobre horarios, aulas, fechas de exdmenes y
programacion de practicas tuteladas. También se incorpora la agenda para la elaboracion y defensa de los
Trabajos de Fin de Grado (PCO7_GFAR_AgendaTFG_2021-22,2022-23y 2023-24).

La Facultad de Farmacia elabora la Guia Académica del Grado en Farmacia siguiendo el proceso PCO7 (PCO7-
Elaboracién de guias académicas_00).

En los titulos de postgrado de la Facultad, el profesor responsable de cada asignatura revisa, actualiza y envia
su ficha a la coordinadora del titulo correspondiente, quien lo ensambla en un Gnico documento y lo envia a la
secretaria de la Facultad.

Todos estos documentos se aprueban en Junta de Facultad quedando reflejado en las actas correspondientes y
son publicados en la pagina web del centro (https://facultadfarmacia.usal.es).

e Coordinacion de los Programas:

Las diferentes asignaturas de las titulaciones ofrecidas por la Facultad de Farmacia se organizan internamente
a través de la figura de un profesor responsable que coordina los contenidos, los tiempos, el sistema de
evaluaciony a los profesores involucrados de manera que el programa académico de la asignatura se ajuste ala
memoria verificada del titulo. Los departamentos supervisan la informacion de las fichas de las asignaturas
que se integraran en la guia académica (PCO7_Elaboracion de guias académicas_01). En el grado, lalabor de
coordinacién dentro de la asignatura esta a su vez organizada conjuntamente con el resto de las asignaturas de
la titulacion a través de la figura del profesor coordinador de curso, la secretaria académica del centro y el
coordinador del titulo. El coordinador de curso planifica los calendarios de practicas de las asignaturas del curso
correspondiente de forma que se evitan solapamientos entre disciplinas y espacios. Estos calendarios estan
accesibles en la web del centro en el enlace https://facultadfarmacia.usal.es/estudiantes/#informacion. Por
otra parte, el centro planifica los horarios de clase ajustando los espacios disponibles, y los calendarios de
examenes junto a los estudiantes (PCO7_GFAR_GuiaAcademica_Agenda_PT_2021-22, 2022-23 y 2023-24),
(PCO7_GFAR_GuiaAcademica_Horarios_2021-22, 2022-23 Yy 2023-24),
(PCO7_GFAR_GuiaAcademica_FechasEvaluacion_2021-22,2022-23 y 2023-24).

Por otra parte, los problemas que surgen en las Dobles Titulaciones de Grado se solucionan a través de la
coordinadora de los titulos junto con la Secretaria Académica del centro junto con los representantes de las
otras facultades implicadas. A mediados del primer cuatrimestre se realiza un andlisis del desarrollo de éste
(PEO3_GFAR_CAT_27_10_2021,PEO3_GFAR_CAT_29_11_2022), que se realiza nuevamente una vez finalizado
el curso académico (PEO3_GFAR_CAT 14 07_2022, PEO3_GFAR_CAT 18 07_2023). Como consecuencia de
estos andlisis, se han establecido “normas de coordinacién” que agilizan las posteriores decisiones respecto a
posibles incompatibilidades entre las diferentes titulaciones (TD_3Ensefianza_GradoCAT_18_07_2023).

A pesar de todas estas labores de coordinacidn, en la visita del panel evaluador para la acreditacion del centro
se indico que “No obstante, y de acuerdo con la valoracién de los estudiantes en el grado en Farmacia, el nivel
de satisfacciéon con la coordinacion en los Gltimos cursos presenta valores inferiores a las valoraciones medias,
lo que indica cierto descontento”. Por ello se pondran en marcha las acciones necesarias para mejorar el grado
de satisfaccion de los estudiantes respecto a la coordinacién docente. Se mejorara la documentacion de las
reuniones para que las debilidades detectadas en estos encuentros tengan una accién de mejora
correspondiente y se haga seguimiento de su implantacion.” Los coordinadores de curso y la CAT del titulo en
la que participan activamente los representantes de los estudiantes, tendran un papel relevante para mejorar
en este aspecto.

En los titulos de postgrado de la Facultad, existe una coordinacion entre los profesores responsables y
colaboradores de las distintas asignaturas. Para conseguir mejorar este punto de coordinacién del programa en
MUED se tiene en cuenta las encuestas de satisfaccion con el programa formativo, concretamente en el item de
coordinacién entre materias y profesores (PEO3_MUED_SAT_EST_PF_23-24) que obtuvo una valoracion de
2,77 en el curso 23/24 frente a un 2,82 en el curso 22/23 y se atiende a las sugerencias planteadas por los
profesores y los representantes de los estudiantes en la CAT. En MUET también se llevan a cabo reuniones de
coordinacién con los profesores y se atienden a las propuestas recibidas por los profesores.

e Atenciény orientacion al estudiante:

Partiendo de que la atencion y orientacion al estudiante es una constante que se inicia desde que los alumnos
ingresan en la titulacién, con el objetivo de facilitar la adaptacién al nuevo entorno universitario, promover su
aprendizaje auténomo y proporcionar orientacion académica, personal y profesional, en la Facultad de
Farmacia se distinguen actuaciones realizadas a través de distintos programas. La Facultad, de nuevo, ha
organizado las Jornadas para estudiantes de grado de nuevo ingreso
(PCO8_GFAR_JornadaAcogidaNuevolngreso_2021-2022, 2022-23y 2023-24).

Dentro de la programacién de MUED, se mantuvieron las sesiones introductorias y clases “0” de las mismas
asignaturas que en cursos anteriores (PC08_MUED_Sesién Bienvenida_2021-22, 2022-23 y 2023-24), por lo
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que practicamente todos los estudiantes, independientemente de su perfil de ingreso, alcanzaron las
competencias establecidas. En MUET ademas de la sesién de bienvenida en la que se detallan las caracteristicas
del master, se imparte alguna conferencia inaugural a cargo de expertos en el dmbito de enfermedades
tropicales (PCO8_MUET_alumnos Bienvenida/Inaugura 2021-22, 2022-23 y 2023-24). En MUFF también se
lleva a cabo una sesién de Bienvenida con el objetivo de explicar a los estudiantes el funcionamiento de Ila
titulacion (PCO8_MUFF_Jornada Presentacion 2021-22, 2022-23 y 2023-24). La atencién al estudiante
continda durante todo el curso ya que existe una comunicacién continua entre los estudiantes y las
coordinadoras de los masteres, via email o a través del representante de los estudiantes que se elige en los
primeros dias del curso, lo que permite solucionar las incidencias que puedan ir surgiendo.

Encaminado a orientar sobre su futuro laboral a los estudiantes a lo largo del Grado y Master, la Facultad
desarrolla el Plan de Empleo y Emprendimiento (PCO8_Centro_Plan de Empleo_2021-22;
PCO8_CENTRO_ProgramaFinalPlanEmpleo21-22; PC08_Centro_Plan de Empleo_2022-23 y 2023-24).
Ademas, los masteres del centro también organizan diferentes seminarios de formacién transversal para sus
estudiantes y que son recogidos en los correspondientes horarios (PCO7_MUED_Horarios_2022_23). En MUET
existe una asignatura concreta denominada “Seminarios en Enfermedades Tropicales” (PCO8_MUET_
seminarios alumnos 2021-22,2022-23y 2023-24).

La Facultad de Farmacia abre sus puertas también a diferentes actividades destinadas a complementar la
docencia y a dar visibilidad a diferentes temas de actualidad y colectivos profesionales dentro del programa
EducaFarma, que oferta actividades de formacién, divulgacion y orientacion. Durante los cursos 2021-2022,
2022-2023 y 2023-2024 se han realizado diferentes actividades dentro de EducaFarma, con buena
valoracién/aceptacion por parte de los estudiantes (PCO8_CENTRO_MemoriaEDUCAFARMA_2021-22,2022-
23y 2023-24). Se ha continuado con la utilizacion del Aula de Atencién Farmacéutica reuniendo a estudiantes,
profesoresy profesionales para desarrollar actividades formativas y proyectos dentro de la farmacia asistencial
(PCO8_GFARMemoriaAUSAF_2021-22,,2022-23y 2023-24).

Adicionalmente, la USAL cuenta con diversos servicios de apoyo y orientacién para todos sus estudiantes, de
entre los que pueden destacarse los siguientes:

- El Servicio de Promocién, Informacién y Orientacién (SPIO) (http://spio.usal.es/), que ofrece una atencién
individualizada para todas aquellas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece
informacién y orientacién en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, organiza
la Feria de Posgrado, en la que la USAL presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados que quieran
profundizar en su formacién. Cualquier estudiante puede recibir informacion y asesoramiento de este servicio
contactando por correo electrénico, o bien presencialmente acudiendo a la Oficina del Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos:
salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusién, etc.

- El Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es), que pretende mejorar
la empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su insercién profesional. Para ello, realiza
acciones de orientacion profesional, gestion de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestion
de ofertas de empleo, formacién y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y
asesoramiento para la creacion de empresas.

- Aestos tres, se aflade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber: Servicio
Central de Idiomas (SCIl), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio;
Servicio de Colegios, Residencias y Comedores; Servicio de Educacion Fisica y Deportes; y Servicio de
Relaciones Internacionales (para Becas Erasmus y de Intercambio Internacional).

- Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacién de estudiantes de nuevo
ingreso. Al comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional
(PCO8_USAL_Feria-Bienvenida-2021-22,2022-23y 2023-24), con actividades de presentacién e introduccion
alavida universitaria.

e Reconocimientoy transferencia de créditos:

El Grado en Farmacia aplica correctamente la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos
(https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/ExpedienteAction_execute.action?expediente=12858).
La Comision de Transferenciay Reconocimiento de Créditos (COTRARET) de la Facultad se reunid siete, nueve
y siete veces en los cursos académicos 2021-2022, 2022- 23 y 2023-24 respectivamente, para el estudio de
diferentes peticiones a dicha comision. El nimero de estudiantes con reconocimiento de créditos ha
experimentado un notable crecimiento en los ultimos cursos con 74 solicitudes de estudiantes en 2023-24,
frente a 50y 28 en 2022-23 y 2021-22 respectivamente. ((PC09_GFAR_InformeCOTRARET_2021-22, 2022-
23 y 2023-24; PC09_GFAR_Reconoc.CreditosCOTRARET_2021-22 y 2022-23);
PCO9_GFAR_Rec_ECTS_2018-24). Principalmente se han reconocido créditos optativos por la participacion en
programas de deportes universitarios, ensefianza de idiomas, por actividades académicas complementarias o
trasversales impartidas por la USAL, y/o desempefio de funciones en diferentes comisiones, Junta de Facultad,
departamentos o delegacién de estudiantes. También se ha realizado el reconocimiento de créditos basicos,
obligatorios y optativos en aquellos estudiantes procedentes de otras facultades de Farmacia u otros Grados
afines al Grado en Farmacia (tanto nacionales como internacionales).
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Los masteres de la Facultad aplican correctamente la normativa de la USAL (https://usal.es/reconocimiento-y-
transferencia-de-creditos) y las Comisiones de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada master se
redinen a principio de curso siempre que haya alguna solicitud. La comisién del MUED resolvié favorablemente
una solicitud presentada en el curso 21-22 (PCO9_MUED_ReconocimientoCreditos 21_22) y otra en el curso
2022-23 (PC09_MUED_ReconocimientoCreditos 22_23). La comision del MUET resolvié una solicitud en el
curso 2021-22 (PC09_TD COTRARED MUET 2022-07-11_MUJ). La comisién del MUFF no ha tenido ninguna
solicitud desde el curso 2020-2021.

En el curso 2022-23 la USAL aprobd un nuevo reglamento de reconocimiento y trasferencia de créditos
(https://gestordocumental.usal.es/boletines/consulta/files/12858-
CP_REGLAMENTO_Reconocimiento_y_Transferencia_de_creditos_CG_def_20230324_20230926.pdf) para
adaptarse al nuevo Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre. La Junta de Facultad adopté acuerdos para
el Grado en Farmacia en relacién con este tema, de modo que se establecen 10 ECTS como nimero maximo de
créditos reconocibles conjuntamente por actividades de cooperacién, solidarias, culturales y deportivas. Este
reconocimiento sera automatico por créditos optativos del titulo de destino. Si no hubiera créditos optativos,
se reconocera teniendo en cuenta el criterio de coherencia académica
(TD_3Ensefianza_GFAR_COTRARET_19_07_2023). Estos acuerdos entran en vigor en el curso 2023- 24.

e Programas de movilidad:

La oferta de intercambio de Estudios Erasmus en el Grado en Farmacia se desarrollé con 43 acuerdos y 87
plazas ofrecidas tanto en el curso 2022-23, como en el 2023-24
(PC10_GFAR_ERAS_Acuerdos_Plazas_Ofertadas_2022-23 y 2023-24), materializindose en los nimeros que
aparecen en la tabla (PC10_GFAR_ERAS_Entrantes_2022-23 y 2023-24; PC10_GFAR_ERAS Salientes_2022-
23y 2023-24). PC10_GFAR_PDI_ErasmusSalientes_2022-23y 2023-24).

Tabla 3a.6 Datos sobre intercambios internacionales (Erasmus)

- Intercambios internacionales 2021-2022 2022-2023 2023-2024
(Programa ERASMUS)

- Total estudiantes salientes 32 26 30

- Estudiantes salientes programas asignaturas 29 22 23

- Estudiantes salientes practicas tuteladas 3 4 7

- Estudiantes entrantes 14 17 15

- Profesores salientes 6 5 6

- Profesores entrantes 1 3 3

Dentro del intercambio entre Centros Universitarios de Espafia (Programa SICUE), la actividad académica se
desarrollé con una oferta de 33 plazas en base a 16 acuerdos con universidades espaiolas, con la participacion
que se recoge en la tabla siguiente (PC10_GFAR_SICUE_Acuerdos_Plazas Ofertadas_2022_23 y 2023-24;
PC10_GFAR_SICUE_Entrantes_2022_23 y 2023-24; PC10_GFAR_SICUE_Salientes_2022 23 y 2023-24;
PC10_GFAR_SicueSaliente_DT28_2022_23y 2023-24).

Tabla 3a.7 Datos intercambios nacionales (SICUE)

- Intercambios nacionales 2021-2022 2022-2023 2023-2024
(Programa SICUE)

- Total estudiantes salientes 27 19 21

- Estudiantes salientes programas asignaturas 22+1 22 16

- Estudiantes salientes practicas tuteladas 4+1 4 5

- Estudiantes entrantes 5 12 10

+1 Un estudiante participante tanto en programa de asignaturas como en PT

Por ultimo, la Facultad de Farmacia ha contado en el tltimo curso con 2 estudiantes entrantes y 1 profesor
saliente dentro del Programa Curricular Individualizado (PCI) (PC10_GFAR_PCI_2022_23y 2023-24).

El centro ha mantenido la oferta de plazas de cursos anteriores, y se observa un discreto incremento en el
nuimero de estudiantes salientes tanto en el programa internacional como en el nacional; asimismo, se observa

un nimero sostenido de estudiantes entrantes con respecto al curso 2022-2023.
Los masteres, al ser titulaciones de un afio, no pueden participar en los programas de movilidad habituales.
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e Gestion de practicas:

El Grado en Farmacia y el Doble Grado en Farmacia y Pymes incluyen un periodo de practicas externas de 6
meses en centros hospitalarios o en oficinas de farmacia. La gestidén de estas practicas desde el centro esta
regulada por el protocolo PC11-Gestidon de practicas externas donde se refleja la labor de la Secretaria del
Centro, del Vicedecano con las competencias en este sentido y de la Comision de Practicas Tuteladas y Externas
(CPET). En los cursos 2022-23y 2023-24 las practicas se desarrollaron con normalidad como indica el informe
elaborado por la Coordinadora Académica de Practicas Tuteladas (PC11_GFAR_InformePTyPE_22-23 y 23-
24). Tan solo se produjo una incidencia que fue satisfactoriamente resuelta.

La oferta de destinos homologados para el curso 2023-24 es de 228 plazas en la convocatoria de septiembre a
febrero y 229 en la convocatoria de febrero a julio, lo que indica un ligero descenso respecto a 2022-23 (232
plazas). (PC11_GFAR_ListadoOfertaPTfeb_2022-23, PC11 GFAR_ListadoOfertaPT_curso23_24,
PC11_GFAR_InformePracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24). El total de estudiantes que
han cursado practicas en el «curso 2023-24 ha sido de 113 (PC11_GFAR_Informe
PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24).

Al igual que en cursos anteriores se ha continuado con las actividades complementarias, algunas de ellas en
colaboracion con organizaciones como el Consejo de Colegios Farmacéuticos de Castilla y Ledn o el Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Salamanca. Las Jornadas de Inicio de Practicas Tuteladas del curso 2022-23 y
2023-24, completamente presenciales, (PC11_GFAR_VJornadaslnicio_ PT_Programa22-23 vy 23-24),
ofrecieron 4 jornadas intensivas a los estudiantes con contenidos de gran interés en los que participaron
profesores del centro, profesores asociados de Practicas Tuteladas y el Consejo de Colegios Farmacéuticos de
Castillay Ledn. Estas jornadas pretenden mejorar la calidad de la formacién del periodo de practicas externas.

En el curso 2023-24 se continud con las pruebas ECOE iniciadas en 2022-23. Las dos convocatorias realizadas
resultaron un éxito de organizacion y tal y como se acordé en la CPTE celebrada en julio de 2022, la prueba
ECOE supuso un 24 % del total de la evaluacién de las practicas tuteladas y sustituyé a los casos practicos del
examen escrito.

Un total de 15 estudiantes realizaron practicas extracurriculares en el curso 2022-23 y este nimero aumenté
a20enel curso 2023-24 (PC11_GFAR_InformePracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24).

A partir de enero de 2024, en cumplimiento de la normativa, todos los estudiantes que realizaron practicas
fueron dados de alta en la Seguridad Social.

En el curso 2021-22 la evaluacion de los resultados de las practicas tuteladas comenzé a realizarse a nivel
institucional desde la UEC de la USAL mediante encuestas on line. Esto esta relacionado con una propuesta de
mejora recogida en el informe de autoevaluacion del centro del 2020-2021(Informe de Autoevaluacion Centro
2020-21).

En cuanto al postgrado, el Unico master que incluye practicas externas curriculares es el MUED. Las practicas
externas se asignan en la especialidad GPIF en funcién de las ofertas que van llegando de las empresas con las
que existe convenio, y muchas veces el proceso de asignacion se extiende hasta fechas préximas a la
incorporacion (PC11_MUED_AnexosPracticasenEmpresa_23-24).

De forma habitual, se firman y renuevan convenios con empresas para la realizacién de las practicas
curriculares. Durante el curso 2022-23 fueron renovados y actualizados los convenios con empresas que el
master habia establecido en cursos académicos anteriores y ademas se firmaron 4 nuevos convenios con
empresas para la realizacion de practicas de los estudiantes del master: Altan Pharma (Toledo), Laboratorios

Edefarm (Valencia), Zinereo Pharma (Pontevedra) y Neurofix (Salamanca)
(PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_22-23). En el curso 2023/2024 se firmé un nuevo
convenio con la empresa Helenis Biocosmetics (Valencia)

(PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_23-24).

En el curso 2022-23 fueron ofertadas 23 plazas de practicas para los 19 estudiantes de la especialidad en GPIF.
Aungue finalmente sélo se cubrieron 18 plazas, debido a que una estudiante solicité y se le autorizo, la
convalidacién de la asignatura optativa de Practicas en la Industria Farmacéutica o Afines Il. Se matriculara en
el curso 2023-24 de Practicas en la Industria Farmacéutica o Afines | (obligatoria para la especialidad de GPIF)
(PC11_Informe_PExtCurriculares_MUED_22_23_signed).

En el curso 2023-2024 se ofertaron también 23 plazas de practicas para los 19 estudiantes que cursaron el
master en la especialidad de GPIF. Ademas, una estudiante a la que se le concedié la convalidacion de la
asignatura optativa de Practicas en la Industria Il en el curso 2022-23, realizo la asignatura de Practicas en la
Industria |, en el Gltimo trimestre del afio 2023 (PC11_Informe_PExtCurriculares_MUED_23_24 signed).

El rendimiento académico de las Practicas Externas se obtiene mediante un informe que valora los siguientes
criterios: Conocimiento, productividad, calidad, comunicacion, juicio, iniciativa, cooperacién, fiabilidad, orden y
asistencia. En el informe se emite una nota numérica de cada apartado ademas de una valoracion escritay una
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definicion especifica de los criterios. Los estudiantes realizan las practicas en la industria entre marzo y
septiembre.

La tasa de éxito de las Practicas Externas fue de 100 % y la tasa de rendimiento de 100%
(PEO1_MUED_RtoAsig23-24), obteniéndose calificaciones muy buenas
(PC11_MUED_CalificacionesPracticasenEmpresa_23-24).

En el curso 2022-23, dos estudiantes de la especialidad de DOEF realizaron practicas extracurriculares en
Cyndea Pharma (Olvega-Soria) y en Neurofix (Salamanca)
(PC11_Informe_PExtCurriculares_MUED_22_23_signed). Igualmente, en el curso 2023-2024, un estudiante de
la especialidad de DOEF realizdé practicas extracurriculares en Cyndea Pharma (Olvega-Soria) y tres
estudiantes mas de la especialidad de DOEF, obtuvieron contratos laborales en el grupo Chemo (Ledn) al
finalizar el Trabajo Fin de Master, por recomendacion del master
(PC11_Informe_PExtCurriculares MUED_23_24).

e Gestion del Trabajo Fin de Grado y del Trabajo Fin de Master

Durante el curso académico 2022-23 y 2023-24 se defendieron 133y 123 TFG respectivamente, de los cuales
1 enel curso 2022-23 correspondioé a un estudiante de la Doble Titulacién de Grado Farmacia-PYMESy 7 en el
curso 2023-24 correspondieron a estudiantes de la Doble Titulacién de Grado en Biotecnologia y Farmacia.
(PC12_GFAR_AsignacionTFG_22-23y 23-24; PC12_GFAR_InformeTFG_22-23y 2023-24). La tasa de éxito de
esta asignatura ha sido del 100%.

Se hacen cuatro convocatorias por curso parala defensa del TFG, una de adelanto en septiembre, otra en marzo,
otra en julio y otra en septiembre. El nimero de trabajos experimentales ha aumentado del 25% al 27,64%. De
la misma manera aumenta el nimero de propuestas de TFG experimental que pasan de 5 a 52. La mayor parte
de propuestas experimentales surgen del acuerdo entre tutores y estudiantes a finales del curso anterior como
consecuencia del escaso tiempo de que se dispone en el ltimo curso para realizar los TFG experimentales. Los
TG2 que contaban con la calificacion exigida y el permiso especifico se publican en la revista cientifica
FarmaJournal de la Facultad de Farmacia (PC12_GFAR_FarmaJournal2022_vol7_num1,
PC12_GFAR_Farmalournal2023_vol8_num2, PC12_GFAR_Farmalournal2024_vol9_num1). La publicacion
puede ser un incentivo para el estudiante a la hora de decidirse por un TFG2. Las acciones por parte del centro
de solicitar a los profesores que en lo posible propongan mas trabajos de este tipo parece haber dado resultado
a tenor de los datos del curso 2023-24 a pesar de que la falta de financiacion especifica no ayuda en este
objetivo.

TFG 2022-23 2023-24

Numero total defendidos 136 123 (116 Farmaciay 7
Biotecnologia 'y Farmacia)

Adelanto convocatoria 13 21

Marzo 24 27

Julio 97 68

Septiembre 1 7

Propuestas estudiantes exp/biblio (nimero) 26/35 24/37

Propuestas profesores Exp/biblio 5/70 52/71

TFG experimentales/asistenciales (TG2) 25% 27,64

MH, sobresaliente, Notable, Aprobado (%) 4.4;14,7;69,1; 11,8 4,88;17,07; 67,48; 10,56

El nimero de TFG ha disminuido respecto al curso académico anterior (2022-23), en el que se defendieron 136
trabajos, lo que confirma la tendencia en descenso observada en cursos anteriores.

De manera adicional, se realizaron diversas reuniones y actividades complementarias relacionadas con los TFG
con el objetivo de potenciar las “buenas practicas”, la realizacion de trabajos experimentales y la calidad de
dichos trabajos (5 de septiembre de 2023 y 4 de febrero de 2024).

Durante el curso 2023-24 se ha prescindido de la plataforma de TFG que se venia utilizando para la subida de
los trabajos por parte de los estudiantes (por evitar la publicacién de los TFG en abierto). Se ha reconducido
dicha entrega a través de una tarea en una pagina de Studium creada para la asignatura Trabajo Fin de Grado.
En dicha tarea también se ha implementado como herramienta de control de plagio Turnitin como informacion
adicional para las Comisiones de Evaluacion correspondientes (PC12_GFAR_InformeTFG_23-24).

También se aprobado por la Comision Académica de Titulo pequefnas modificaciones al reglamento de TFG
propio de la Facultad de Farmacia, que entraron en vigor a mediados de curso, entre las que se incluye la
entrega, junto con la memoriay la presentacién para la defensa, de un resumen del TFG que queda colgado en
la pagina web de nuestra Facultad en el apartado correspondiente al TFG.

Por otra parte, se han propuesto y aprobado unas nuevas normas de designacién de profesores como miembros
de las comisiones, que empezaran a aplicarse en el curso 2024-25 (PC12_GFAR_InformeTFG_23-24).

En cuanto a los masteres, la normativa especifica de los TFM de cada titulo se publica con antelacion
(PC12_MUED_NomativaProgramacionTFM_23_24; PC12_MUET _NormativaTFM_2023-24;
PC12_MUFF_NormativaTFM_2023-24). Hay dos convocatorias durante el curso que cada master elige entre
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tres fechas posibles: junio, julio y septiembre. Las comisiones encargadas de valorarlos son nombradas a
principio de curso por las correspondientes CAT y utilizan rdbricas para su evaluacién que son conocidas tanto
por los estudiantes como por los profesores. La asignacion de los TFM se realiza en los primeros meses del curso
y pueden ser bibliograficos o experimentales y ser ofertados por los profesores o propuestos por los
estudiantes.

Los TFM experimentales son mayoritarios en MUET, MUFF y en la especialidad de DOEF del MUED.
PC12_MUFF_AsignacionTFM-EstudianteTutores_23-24, PC12_MUFF_OrganizacionTFM_2023-24;
PC12_MUFF_TFMDefendidos_MUFF_2023-24) PC12 MUET TFM_Titulos-tutor 23-24,
PC12_MUED_AsignacionyComisionesTFM_2023-24_EspDOEF, PC12 MUET tribunales TFM 2023-24,
PC12_MUED_PropuestayAsignacionTFM_espDOEF_22_23 y 23_24). En la especialidad de GPIF, predominan
los TFM de caracter bibliografico (PC12_MUED_AsignacionyComisionesTFM_2023-2024 Esp_GPIF;
PC12_MUED_PropuestayAsignacionTFM_espGPIF_22_23 y 23_24) ya que los estudiantes disponen de poco
tiempo debido a la realizacién de las practicas curriculares.

Tabla 3a.9 Datos de TFM experimentales y bibliograficos de los titulos de master

Titulo %TFM Experimentales
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
MUED 56,5 447 447 447
MUFF 50,0 62,5 77,8 68
MUET 68,0 68,0 57.1 75

Las tasas de éxito y de rendimiento de los TFM en los tres masteres son del 100% o muy préximas si se tiene en
cuenta las dos convocatorias que se realizan por curso. Solo en alguna ocasion, en que por diferentes
circunstancias algiin estudiante no presenta su TFM en el curso correspondiente, la tasa de rendimiento no llega
al maximo.

La calidad de los TFM viene determinada por las calificaciones obtenidas, la mayoria de las cuales corresponden
a notable o superior, siendo el porcentaje de suspensos nulo o muy bajo. Puesto que los TFM son la
demostracion del grado de adquisicion de las competencias asociadas al titulo, los resultados obtenidos indican
que practicamente todos los estudiantes alcanzan las competencias previstas. Estos datos se recogen en las
siguientes tablas.

Tabla 3a.10 Datos de rendimiento del TFM en MUED

Adster en Evaluaciony Desarrollo | 2050-21 202122 | 202223 | 2023-24
Especialidad DOEF | GPIF | DOEF | GPIF| DOEF| GPIF | DOEF| GPIF
Tasa de éxito TFM (%) 100 94 100 | 100| 100 | 100 | 100 | 94
Tasa de rendimiento TFM (%) 100 94 100 91 86 95 100 85
Calificacién
MH (%) 0 0 4 7 0 5
Sobresaliente (%) 38 5 47 22 36 20 40 19
Notable (%) 56 70 53 39 43 55 60 52
Aprobado (%) 6 10 0 17 0 20
No presentado (%) 0 10 0 17 14 5
Suspenso (%) 5
Tabla 3a.11 Datos de rendimiento del TFM en MUFF

Mdster en Fisiopatologia y Farmacologia Celulary | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23| 2023-24

Molecular

Tasa de éxito (%) 100 92 100 100

Tasa de rendimiento (%) 100 92 100 84

Calificacién

Sobresaliente (%) 50 39 77 50

Notable (%) 42 39 23 25

Aprobado (%) 8 15 0 6

No presentado (%) - - -

Suspenso (%) - 8 -
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Tabla 3a.12 Datos de rendimiento del TFM en MUET

Mdster en Enfermedades Tropicales 2020-21| 2021-22| 2022-23 | 2023-24

Tasa de éxito (%) 90 100 100

Tasa de rendimiento (%) 100 90 67 100
Calificacion

Sobresaliente (%) 42 60 13 13

Notable (%) 53 30 50 50

Aprobado (%) 6 - 13 38

No presentado (%) - - 25

Suspenso (%) - 10 -

e Suplemento Europeo al Titulo:

Un total de 136 estudiantes egresados del Grado en Farmacia recibieron el Suplemento Europeo al Titulo (SET)
en el curso 2022-23 y 122 en el curso 2023-24 (PC13_GFAR_EgresadosGradoSet_22-23 y 23-24). En los
masteres de la Facultad, la USAL emite el suplemento europeo al titulo de acuerdo a la normativa
correspondiente.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e Altacapacidad para captar estudiantes en MUED.

e Se dispone de mecanismos de coordinacion vertical y horizontal que garantizan un funcionamiento
adecuado de los titulos ofertados.

Se llevan a cabo numerosas acciones para atender y orientar alos estudiantes.

e Se haampliado la difusion del Grado en Farmacia a alumnos de secundaria y bachillerato, asi como la
orientacion sobre el mundo laboral a través de diferentes programas.

Se incorpora a los estudiantes en todos los 6rganos de decision y debate.

En la Comisién Académica del Titulo se analiza y actualiza continuamente la normativa de TFG, para
realizar propuestas de mejora a JF.

Las CAT de los tres masteres actualizan y publican la normativa y asignacion de los TFMs.

Las practicas externas de MUED son un valor anadido al titulo y se firman convenios nuevos todos los
cursos.

Se intentan ofertar practicas extracurriculares para los estudiantes de la especialidad DOEF (MUED).
Se establecen convenios de cooperacion con otras Universidades para incrementar el nimero de
alumnos matriculados (MUET).

e Buenacalidad de los TFM en los tres masteres.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  Potenciar/fomentar el plan de accién tutorial dirigido principalmente a los estudiantes de nuevo
ingreso, Erasmus y estudiantes extranjeros.

Derivadas de informes anteriores

e  Mantener/aumentar el porcentaje de TFG experimentales (TG2).

e Aumentar el nimero de practicas extracurriculares en las que los estudiantes adquieran experiencias
en otros ambitos profesionales.

e Coordinacion entre materias y entre profesores en todos los masteres.

e Incrementar el nimero de estudiantes matriculados en el MUET.
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
b. Garantia y mejora de su personal académico y de apoyo a la docencia: El Centro desarrolla
mecanismos que aseguran que el acceso, la gestion, la formacion de su personal académico y de
apoyo a la docencia, asi como la evaluacion periddica y sistematica de su actividad docente, se
realiza con las debidas garantias, permitiéndoles cumplir con sus funciones, respetando siempre

su libertad e integridad académica.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

. Documentacion de referencia: PSO1-Plan de ordenacion docente, PSO2-Programa de evaluacién de
actividad docente, PSO3-Programa de formacién del profesorado, PSO4-Programa de innovacion docente.
. Anélisis y toma de decisiones: Documento POD (Asignatura, Departamento, Area); Resultados en el
Programa Docentia por titulo; Informe de PDI en el Plan de Formacion Docente por titulo; Informe de PDI
en Proyectos de Innovacién Docente por Titulo; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados

anteriores.
SE APORTAN Seha Se han Se han
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES cumplidosin | Pfeducde. | Producido
SI’ NO desviaciones igeras iesviaciones

desviaciones sustanciales

Asegurar y promover en su ambito de competencias que el
X profesorado y el personal de apoyo es adecuado (por su X
cualificacion, experiencia y formacion) y suficiente para que los
titulos sean viables.

Evaluar la actividad docente del profesorado y otro personal
X con el objetivo de asegurar su reconocimiento y promover la X
calidad, la mejora, la formaciony lainnovacion docente.
JUSTIFICACION

Personal Académico

La Unidad de Evaluacion de la Calidad (UEC) de la USAL recoge el perfil del curriculum vitae del
Personal Docente e Investigador que imparte docencia en las titulaciones, incluyendo las asignaturas
de cada titulacién, proyectos de investigacién en que participan, direccién de Tesis Doctorales, o
cargos de gestion. También se recoge informacién sobre el Personal Docente e Investigador por
categorias, la participacion en el Plan de Formacién Docente del Profesorado, en el Programa
Docentia-USAL y en Proyectos de Innovacion Docente.

El personal académico encargado de la docencia de Grado (GFAR) y de los Masteres (MUED, MUET
y MUFF) es suficiente y adecuado, considerando las caracteristicas de las titulaciones. Ademas, tiene
experiencia y estd cualificado para cumplir la planificacién de las ensefianzas. La plantilla en el curso
2022-23, estaba compuesta por 180 (Grado), 54(MUED), 22 (MUET) y 38 (MUFF) docentes, estos
ndmeros son similares a los del curso 2021-22. En el Grado, curso 2022-23, un 81,7% son doctores,
mientras que en los masteres este porcentaje alcanza el 100% en MUED, el 95,5% en MUET vy el
97.4% en MUFF (PSO1_GFAR_Rto_PDI_22-23, PSO1_MUED_Rto_PDI_22-23,
PSO1_MUET_Rto_PDI_22-23,PS01_MUFF_Rto_PDI_22-23).

En MUED y MUET se cuenta con la participacion de profesores externos, en relacion con el primero
se trata de profesionales de prestigio de la industria farmacéutica que imparten docencia en la
especialidad de GPIF, cuya participacién es imprescindible para llevar cabo los contenidos formativos
y alcanzar los objetivos propuestos debido a la proyeccién del titulo en el sector industrial, y con
respecto al segundo son profesionales expertos en el estudio de las enfermedades tropicales que
forman parte de las plantillas del Instituto de Salud Carlos lll, del Instituto de Parasitologia y
Biomedicina Lépez-Neira, del Centro de Investigaciones Biolégicas Margarita Salas, o de Complejos
Hospitalarios de Burgos y Santander, entre otros

En la tabla 3b.1 se presenta un resumen de las categorias de los docentes de los titulos en los dos
Gltimos cursos académicos (PSO1_GFAR_PDlcategoria22-23, PSO1_MUED_PDIcategoria22-23,
PSO01_MUET_PDlcategoria22-23, PS01_MUFF_PDIcategoria22-23).
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Tabla 3b.1 % Categoria del profesorado que participa en las titulaciones del Centro

2021-22 2022-23

PDI del Titulo por
categoriay curso 1 2 3 4 1 2 3 4
académico
Catedratico

. . 173 | 25,8 | 28,6 | 304 | 16,1 | 27,8 | 22,7 | 31,6
Universidad
Titular de Universidad | 254 | 290 | 33,3 | 304 | 228 | 333 | 31,8 | 290
Contratado Doctor 130 | 274 | 48 19,6 | 16,1 | 278 | 22,7 | 21,1
Permanente Laboral - - - - 3,3 3,7 - 2,6
Asociado 6,0 - - 6,5 6,1 1,9 - 5,3
Asociado Ciencias de 232 | 48 191 | - 244 | 37 182 | -
la Salud
Ayudante Doctor 7,0 4.8 9.5 6,5 2,2 1,9 - 53
Personal Docente, 1 g4 | 45 | 48 |65 |89 |- |46 |53
Investigador o Técnico
Investigador
distinguido ) 16 |- ) ) )
Total 185 | 62 21 46 180 | 54 22 38

1=GFAR, 2= MUED, 3= MUET, 4= MUFF

En el Grado un 58,3% de los profesores tienen vinculacion permanente y son responsables del 85,7%
de las horas de clase impartidas en el curso 2022-23 (tabla 3b.2). En el caso de los masteres el
porcentaje de PDI permanente oscila entre el 77,3% (MUET) y el 92,6% (MUED), oscilando las horas
de docenciaentre el 82,9% vy el 98,2%.

En el Grado, dentro del PDI no permanente destacan los profesores asociados que son profesionales
de farmacia comunitaria y hospitalaria que colaboran activamente en la organizacién, desarrollo y
evaluacién de las practicas tuteladas de nuestros estudiantes, imprescindibles para su habilitacion
profesional.

Tabla 3b.2 Porcentaje de PDI permanente y participacion en horas de docencia

Titulo 2021-22 2022-23
GEAR % PDI permanente 55,7 58,3
% horas impartidas PDI permanente 83,7 85,7
MUED % PDI permanente 82,3 92,6
% horas impartidas PDI permanente 91,7 98,2
MUET % PDI permanente 66,7 77,3
% horas impartidas PDI permanente 734 82,9
MUFF % PDI permanente 80,4 84,2
% horas impartidas PDI permanente 84,6 91,2

En la tabla 3b.3 se indica la evaluacion de la actividad docente e investigadora del profesorado de los
titulos en los cursos 2021-22 y 2022-23 (valoraciones medias). Se observa una ligera tendencia a la
baja en todos los titulos en el curso 2022-23, ello se atribuye a la jubilacion de varios profesores con
el consecuente rejuvenecimiento de la plantilla, unido al hecho de que profesores asociados y
ayudantes doctores no pueden optar a estos programas.

Tabla 3b.3 Evaluaciéon de la actividad docente e investigadora del profesorado

Grado MUED MUET MUFF
2122 | 2223 | 2122 | 22-23 | 2122 | 2223 | 2122 | 22-23
Experiencia Docente 403 3,68 3,80 3,76 4,86 412 4,14 3,88
(quinquenios)
Experiencia . 3,32 3,10 3,35 3,18 2,93 2,53 384 3,69
Investigadora (sexenios)

* Valores medios

Por otra parte, la actividad docente del profesorado que participa en las titulaciones oficiales se evalta
mediante el Programa Docentia USAL (https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#docentia)
cada 5 afos. Para ello se tienen en cuenta los resultados de las encuestas que la UEC realiza a los
estudiantes cada dos afios, asi como toda la informacion aportada por el profesor y la disponible en la
Facultad y en la Universidad sobre las actividades realizadas. En |la tabla 3b.4 se indican los resultados
de los cursos 2021-22 y 2022-23, donde se observa un incremento en la participaciéon de los
profesores de los masteres.
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Tabla 3b.4 Porcentaje de participacion del profesorado en programa Docentia

Grado MUED MUET MUFF
21-22 22-23 21-22 22-23 21-22 22-23 21-22 22-23
Participacién 56,22 55,00 79,03 85,19 71,43 72,73 80,43 81,58
Excelente 28,85 45,45 40,82 52,17 20,00 37,50 35,14 58,06

Para facilitar la mejora de la actividad docente de los profesores el Vicerrectorado de Docencia y
Evaluacion de la Calidad organiza cursos de formacion inicial y permanente
(https://iuce.usal.es/formacion/) que los profesores pueden elegir cada afio en funcién de sus
necesidades de desarrollo curricular y de formacién especifica. También, la facultad propone cursos
especificos dentro de este programa. En el curso 2023-24, se realizaron 3 cursos de formacién
(PSO3_GFAR_CursosPDlenFacFarmacia_23_24) y una mesa redonda
(PSO3_GFAR_SeminarioPresencialidadFacultad2324) impulsados desde el Decanato.

Ademas, desde el Decanato se ofertan numerosos cursos del programa EducaFarma que acogié un
total de 42 cursos en 21-22, 39 en el 2022-23 y 35 en el 2023-24 (PCO8_GFAR_Memoria
EDUCAFARMA_2021-22,2022-23y 2023-2024).

En la tabla 3b.5 se indican los resultados de los cursos 2021-22 y 2022-23, donde se observa un
incremento significativo en todas las titulaciones en el nimero de cursos realizados por el PDI
(PSO3_GFAR_PDlcursos17-23, PS03_MUED_PDlcursos17-23, PS03_MUET_PDlcursos17-23,
PS03 _MUFF_PDlcursos17-23).

La USAL lanza asimismo una convocatoria anual de proyectos de innovacion docente en la que los
profesores del Grado y de los Masteres participan activamente, tabla 3b.5. Se observa un incremento
de la participacion del PDI en el curso 2022-23 en casi todos los titulos
(PSO04_GFAR_PDIProyDoc17-23. PS0O4_MUED_PDIProyDoc17-23, PS04_MUET_PDIProyDoc 17-
23,PS04_MUFF_PDIProyDoc17-23)

Tabla 3b.5 Cursos realizados y Proyectos de Innovacion Docente del profesorado

Grado MUED MUET MUFF
21-22 22-23 21-22 | 22-23 | 21-22 | 22-23 | 21-22 | 22-23
CUFSE)S realizados por PDI 81 160 a1 83 16 23 24 29
del Titulo
Paljtlapau.oln en proyectos 55 58 30 31 6 7 22 17
de innovacién docente

Personal de apoyo a la docencia:

El personal de apoyo de la USAL esta adscrito:

A los departamentos apoyando la docencia impartida por los mismos, en este y/u otros titulos.

A la secretaria, decanato, conserjeria, biblioteca o aulas de informatica del centro. En este caso, el
personal colabora en la medida de las necesidades que van surgiendo a la organizacién de cada titulo.
La coordinacion del personal adscrito al centro lo lleva a cabo la administradora del mismo, y existe
una buena organizacion de las actividades que necesita cada titulo impartido en la facultad.

No se dispone de personal administrativo de apoyo especifico para los masteres de MUED y MUET,
sin embargo, en el MUFF se cuenta con la ayuda del secretario del Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular, que ademas forma parte de la Comisién Académica, y de la secretaria de dicho
Departamento, que participan en la actualizacién de las fichas de las asignaturas.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
e El profesorado esta preparado, tiene una alta cualificacién profesional e investigadora y se
recicla participando en numerosos cursos de formacion.

e Se mantiene el ritmo de estabilizacion a Profesor Contratado Doctor lo que contribuye a
compensar las jubilaciones producidas en los Gltimos afos.

e Losresultados obtenidos en el programa DOCENTIA son muy favorables.
e Los profesores participan activamente en proyectos de innovacién docente de la USAL.

e Enel MUED participa un porcentaje elevado de profesores que trabajan como profesionales
en la Industria Farmacéutica, que es un punto fuerte ya que permite acercar el master a este
sector y refuerza su vinculo con la profesion.

e Enel MUET participan profesionales expertos en el estudio de las enfermedades tropicales que
forman parte de las plantillas del Institutos y Complejos Hospitalarios de prestigio a nivel
nacional.
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e En el MUET y el MUFF se han incorporado nuevos docentes de plantilla y Personal
Investigador en Formacién en los Gltimos anos, con el consiguiente rejuvenecimiento de la
plantilla.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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3. IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
c. Garantia y mejora de los recursos materiales y servicios: El Centro se ha dotado de mecanismos
que le permiten disefar, gestionar y mejorar sus servicios y recursos materiales para el adecuado
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PSO5-Revision y mejora de recursos materiales e instalaciones
. Andlisis y toma de decisiones: Informe Econdmico del Centro; Actas de toma de decisiones a partir de los
resultados anteriores.

SE APORTAN Seha Se han Se han
EVIDENCIAS A . . producido producido
= e CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ;té:/?;gg:e: T desviaciones

desviaciones sustanciales

Asegurar y promover en su ambito de competencias que las
instalaciones e infraestructuras son adecuadas y suficientes para
que los titulos sean viables, de acuerdo a su modalidad de
imparticion.

JUSTIFICACION

Los recursos materiales y los servicios del centro estan bien valorados, tanto por los estudiantes como por
el profesorado como se recoge en los resultados de la encuesta de satisfaccion con el Programa Formativo
realizada para los distintos titulos que se imparten en la facultad y que se pueden consultar en el epigrafe
6. (Andlisis de los resultados/Andlisis y toma de decisiones/PEO3 Satisfaccion de los agentes implicados).
La media de satisfaccion con los recursos materiales e instalaciones es de 3,78 para los estudiantes de
Grado y varia entre 3,73-4,70 para los estudiantes de Master Universitario. En cuanto al PDI los valores
oscilan entre 4,09-4,79 dependiendo de la titulacion considerada. Las ultimas encuestas del PTGAS
mostraban también un elevado grado de satisfaccion con los recursos disponibles con calificaciones
medias entre 4,22 y 4,45.

Desde julio de 2023 se encuentra operativa la nueva web de la facultad (https://facultadfarmacia.usal.es),
accion de mejora recomendada con anterioridad. El contenido de esta web se actualiza constantemente
(PEO5_WEB_2023_24) y recibe un gran namero de visitas (PE_4.1.1._Visitas a la web_2023-24). Por otra
parte, el MUED continta sin web propia si bien toda la informacién del curso actual y de los anteriores esta
en la pagina de la universidad, la informacién puntual se anuncia desde la web de la facultad.

Desde finales de 2017 la facultad cuenta con un técnico de aulas de informatica que mantiene la
actualizacién de los equipos y asesora al profesorado y a los estudiantes. Durante el curso 2023-24, 64
asignaturas utilizaron las aulas de informatica lo cual se tradujo en 1503 horas de ensefianza dedicadas a
Ensefanza asistida por ordenador (PSO5_Centro_InformeAulasinformatica_2023_24).

En la facultad se dispone del aula de Atencion farmacéutica AUSAF y un aula para la ensefianza virtual
“VirtuaPharma” dotada de un equipo de innovacion tecnoldgica, con el objetivo de facilitar el desarrollo
tanto de actividades formativas como de proyectos de investigacion.

En respuesta a la recomendacién del informe externo “se recomienda implantar las acciones necesarias
para mejorar la satisfaccion de los estudiantes con los servicios de apoyo”, la facultad, en la medida de sus
posibilidades realiza cada curso acciones de mejora sobre recursos, infraestructuras y servicios que
repercuten en las actividades de docencia, investigacion y otras que realizan todos los integrantes de la
misma.

Respecto a la renovacién de los equipos informaticos y audiovisuales necesarios para la docencia, en el
2021 se instald en la sala de Grados un sistema de videoconferencias para retransmisiones en directo
(2021). En esta sala se realizan las reuniones de la Junta General de la Academia de Farmacia de Castillay
Ledn ademas de diversas actividades docentes, conferencias, defensas de tesis y seminarios de difusion de
investigacion (PE_5-2-3-Solicitudes_Espacios_aceptadas_2023_24).

Asimismo, en los Ultimos afos se h llevado a cabo la compra e instalacidon de proyectores, uno en el salén
de actos (2022) y dos en cadaunadelasaulas |y 11(2021),y IV, Vy VI (2023); tres tabletas para uso docente
en los masteres de la facultad (2021); asi como un proyector en la sala de reuniones del decanato y un
portatil (2022). Estaba pendiente la renovacion de los dos proyectores del Aula Ill que se ha llevado a cabo
en enero de 2024. En el mismo afo, y en el marco del Programa de Apoyo a la Coordinacién de Titulaciones
Oficiales de Grado, se han comprado un teléfono mévil y un ordenador portatil.

Durante el curso 2023-24 se han cambiado los proyectores del Aula 1l (PEO6_Centro
_Acta_JF_19_12_2023), se han instalado fuentes de agua en el edificio departamental (PEO6_Centro_Acta
JF_22.03_2024) y para el mes de agosto estan planificadas obras en la cubierta de la facultad por
reiterados problemas de goteras (PEO6_Centro_Acta _JF_22_07_2024).

También en 2023 se renovaron tres ordenadores y una impresora en la secretaria y se comprd una
impresora en la conserjeria.

En enero de 2024 se ha arreglado el mobiliario de 6 aulas: cambio y arreglo de tableros rotos, sujecion de
tapas, etc.; se han renovado 8 relojes de pared en junio del mismo afio y se han conseguido 8 sillas para la
biblioteca de un modelo descatalogado.

Otro material de apoyo a las actividades de la facultad (2023) ha sido la adquisicion de paneles para
facilitar, en principio, la realizacién de las pruebas ECOE que, como se preveia, estan teniendo mas usos en
funcién de las necesidades han ido surgiendo (exposiciones y proyectos de innovacién docente).

Con relacion a las infraestructuras del edificio, en el verano de 2019 se inici6 el cambio de la carpinteria

X
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metdlica, estores y persianas de los cuatro pisos superiores de la zona departamental la cual concluyé en
el verano de 2020 en las cuatro plantas restantes (Acta JF Dic 2020). Aun esta pendiente el cambio de la
carpinteria metdlica en lazonade la entrada y del decanato/secretaria que comprende dos grandes patios
interiores. En esta actuacién es necesaria la intervencion del Vicerrectorado de Economia e
Infraestructuras.

En el verano de 2021 se llevé a cabo la 1.7 fase del cambio de tuberias, desde el sétano hasta la segunda
planta, y la segunda fase, desde la tercera hasta la quinta planta, durante las vacaciones de Navidad
(diciembre de 2021-enero de 2022). Esta pendiente la tercera fase del cambio de tuberias de la zona del
decanato, Esta pendiente la tercera fase del cambio de tuberias de lazona del decanato y del edificio anexo
(excepto el laboratorio de Quimica Fisica, en la planta baja, donde ya estan cambiadas), si bien se han
reformado los bafios del pasillo de las plantas baja y primera (verano de 2022). El presupuesto total fue de
200.000 € y desde la Facultad se aportaron 50.000 €. En el curso 2023-2024 esa tercera fase sigue
pendiente vy, a su ejecucion, deberia ir ligado el arreglo del techo del pasillo de la planta baja, asi como el
cambio de luminarias.

Enelafio 2022, en lazona del decanato, se renovaron los suelos y la pintura, ademas se cambiaron las sillas
y se arreglaron las mesas de la Sala de Grados. En la biblioteca, se renovo el suelo (plantas bajay primera),
se repararon las bajantes (plantas baja y primera), se pusieron nuevas luminarias y se electrificaron las
mesas. Ademas, la universidad, en su apuesta por las energias renovables, ha instalado paneles solares en
las terrazas de la facultad (2023) que estan operativos desde abril del 2024.
La facultad ha experimentado en los Gltimos aflos mejoras en los accesos con la reparacion de las escaleras
de laentrada principal y de la salida de emergencias de la zona del decanato; la construccién de una rampa
de acceso a la facultad, con barandilla, en la entrada del muelle; y la creacién de un sendero que conecta la
facultad con los laboratorios docentes. Otras reparaciones han sido el cambio de la tarjeta electrénica de
una de las calderas de la calefaccién y la revision de la megafonia del salén de actos. En el 2024 se han
reparado las cubiertas de la planta 5.7 que provocaban goteras en el Dpto. de Biologia Animal y en el
vestibulo de dicha planta.
El Salén de Actos sigue presentando problemas de goteras, lo cual hace de éste un espacio infrautilizado,
ya que ni siguiera es posible dejar instalado permanentemente el equipo informatico por temor a que se
estropee con el agua.
En el Informe de Autoevaluacion del Centro, referido al curso 2018-2019, se detectaba la necesidad de
mayor dotacién econdémica desde los presupuestos de la USAL para la realizacién de trabajos
experimentales de Grado y MU, lo cual sigue pendiente.
Todas las mejoras de infraestructuras estdn informadas en las actas de las Juntas de Facultad
(TD_5Recursos_JF_21 04 2022 _TFG; PEO6_Centro_JF_19 12 _2022; PEO6_Centro_Acta
_JF 21 .07 _2022; PEO6_Centro_JF_17 04 2023; PEO6_Centro_JF_19 07 2023).
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e La situacion econémica del Centro y la intervencién del Vicerrectorado de Economia han

permitido mejorar las infraestructuras.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  ElSalén de Actos sigue presentando problemas de goteras.

e Elinforme de autoevaluacion del MUED indica que carece de web propia.
Derivadas de informes anteriores

e  Espreciso seguir realizando en la carpinteria metalica de la entrada y decanato/secretaria

e Esta pendiente el cambio de tuberias en la facultad (32 fase)

e  Faltadotacién econémica desde los presupuestos de la universidad para la realizacion de trabajo

experimentales de Grado y Master
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4. RESULTADOS DE LA FORMACION
a. Andlisis de los resultados de los programas formativos: El Centro ha definido procedimientos parala recogida
continua, analisis y utilizacion de los datos de los resultados de las ensefianzas y, entre otros, de los resultados
del aprendizaje, de la insercion laboral y de la satisfaccion de los distintos grupos de interés, para una posterior
toma de decisiones y la mejora de la calidad de las ensefanzas.

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

. Documentacion de referencia: PEO1-Aprendizaje, PEO2-Insercion laboral, PEO3-Satisfaccion de los agentes implicados,
PEO4-Sugerencias y quejas

e Analisis y toma de decisiones: Evaluacidn de resultados de aprendizaje por titulacion (Informe de resultados académicos
por asignatura, informe de indicadores globales, listado de egresados con TFG y T_FM Yy calificaciones), resultados de
pruebas del FIR, premio 5 mejores expedientes, premio mejor TFG experimental, muestras de TFGy TFM y de pruebas de
evaluacién de asignaturas y relacién de estudiantes con premio extraordinario; Informe de empleabilidad de los egresados
por Titulo, informe encuesta de egresados Facultad, indicadores de afiliacion a la Seguridad Social, insercion laboral
colegiados en el COF de Salamanca; Informes de satisfaccion de estudiantes por
Titulo (Programa Formativo, actividad docente, satisfaccién del PTGAS, practicas externas); Informe institucional de
sugerencias y quejas, informe de sugerencias y quejas en el Centro, listado de sugerencias y quejas en el tablén de
sugerencias y quejas de la Facultad; Actas de toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SEARORTAI Se han producido
EVIDENCIAS 4 Se ha cumplido sin Se han producido s
- CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES i T s desviaciones
Sl NO sustanciales

Recoger datos e indicadores sobre los diversos
ambitos de resultados de los programas
formativos de los titulos oficiales impartidos en el
Centro (resultados de aprendizaje, de satisfaccion,
X de insercién laboral) y a partir de esa informacion X
valorar sistematicamente si se estan alcanzando
los objetivos comprometidos en los planes de
estudio y si se estan satisfaciendo las necesidades
y expectativas de los Grupos de Interés.

Revisar la eficacia y eficiencia de los datos e
indicadores analizados sobre los resultados de la
X formacion como instrumentos para garantizar la X
consecucion de los objetivos de los programas
formativos y su mejora (meta-analisis)

JUSTIFICACION

Resultados de aprendizaje:

La Unidad de Evaluacion de la Calidad (UEC) ha proporcionado los datos cuantitativos necesarios a la Comision de
Calidad del Centro (CCC) para poder realizar la tabla de la evolucion de los indicadores de los diferentes titulos de la
Facultad de Farmacia, sin embargo, en algunas de las titulaciones todavia no se dispone de los datos del curso 2023-
2024.

Tabla 4a.1 Indicadores del titulo (Grado, MUED, MUET y MUFF)

Titulacién Grado MUED MUET MUFF

Tasas (%) 2021-22 (2022-2023(2023-2024 | 2021-22 |2022-2023|2023-2024| 2021-22 |2022-2023|2023-2024| 2021-22 |2022-2023|2023-2024
Rendimiento 75,0% 72,7% ND 98,0% 98,4% ND 95,5% 92,9%% 100,0% 98,9% 100% 85%

Exito 79,6% 77,1% ND 100,0% 99,6% ND 95,5% 100,0% 100,0% 98,9% 100% 100%

Evaluacién 94,2% 94,3% ND 98,0% 98,8% ND 100,0% 92,9% 100,0% 100% 100% 85%

Abandono - - - - - - - - - - - -

Eficiencia 87,1% 87,0% ND 99,9% 99,0% ND 100,0% 96% 100,0% 100% 100% 100%
Graduacién - - - 94,6% - - 90% 83,33 100,0% 93,3%, 82%- 85%

Tasa de rendimiento: relacién entre créditos superados y créditos matriculados.

Tasa de éxito: cociente entre créditos superados y créditos presentados.

Tasa de evaluacién: % nimero de créditos presentados y el nimero de créditos matriculados por titulacion y curso académico.
Tasa de abandono alumnos que, sin haberse titulado, no se matriculan en los dos siguientes cursos académicos

Tasa de eficiencia, % n° de créditos se deben matricular y el n° de créditos matriculados

Tasa de graduacion: % alumnos matriculados que finalizan los estudios en el afio académico

ND: sin datos

Para el Grado en Farmacia, todavia no se dispone de los datos del curso 23-24 pero si de los obtenidos en los cursos
pasados. En el curso 2022-2023, las tasas de rendimiento (72,72%), éxito (77,13%) y evaluacion (94,28%) se han
mantenido estables en relacidn con cursos anteriores, aunque con una ligera tendencia a la baja en rendimiento y éxito.
En cuanto a las tasas de rendimiento, para la asignatura TFG fueron del 95% y 100% en los cursos 2022-23 y 2023-24
respectivamente (PEO1_GFAR_RtoASig21-22, PEO1_GFAR_RtoASig22-23. Ademads, un 88% de los TFG fueron
calificados con Matricula de Honor, Sobresaliente o Notable. Algunos de los TFG con mejor indice de calidad han sido
publicados en la Revista Farmajournal, y el mejor TFG del curso fue premiado por el Decanato
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(PEO1_GFAR_MejorTFGenFarmajournal2022 y 2023). La asignatura Practicas Tuteladas mostré un rendimiento del
100% tanto en Farmacia Comunitaria como en Farmacia Hospitalaria. La satisfacciéon de los estudiantes con las
practicas en Farmacia Comunitaria alcanzé una puntuacién de 4,83/5, mientras que en Farmacia Hospitalaria fue de
4,63/5, lo que indica una mejora respecto a afos anteriores (PEO3_GFAR_SAT_EST_FC_1°semestre_23-24,
PEO3_GFAR_SAT_EST_FC_2°semestre_23-24, PEO3_GFAR_SAT_EST _SFHC_1°semestre_23-24 y
PEO3_GFAR_SAT_EST_SFH_2°semestre_23-24)

En el MUED en el curso 2022-2023, las tasas de éxito (99,59%) y rendimiento (98,37%) han mantenido niveles altos,
faltan datos relativos al curso 2023-2024. (PEO1_MUED_RtoAsign23-24). La tasa de éxito del TFM ha sido del 95%, en
la especialidad GPIF, debido a que dos estudiantes no presentaron su trabajo en la convocatoria correspondiente, pero
de un 100% en la especialidad DOEF. Sin embargo, la asignatura de Sintesis Organica tuvo una tasa de éxito del 86%,
siendo la Unica por debajo del 95%, en la que dos estudiantes tuvieron que optar al adelanto de convocatoria del curso
siguiente (MUEDM_Acta_20231103).

En el MUET durante el curso 2023-2024, las tasas de éxito y rendimiento han sido del 100%, recuperando los niveles
previos tras un ligero descenso en 2022-2023. Los resultados pueden considerarse satisfactorios y coincidentes con
los indicados en la Memoria de Verificacion (PEO1_MUET _Indic23-24). La defensa de los TFM del curso 2023-2024
(PC12 MUET TFM_InfoTutor 23-24) tuvo también un éxito del 100%. La alumna que se incorporé en el segundo
cuatrimestre presentara su TFM el préximo curso, una vez que apruebe las asignaturas del primer cuatrimestre. Se
puede decir que el porcentaje de éxito fue del 100%, aprobaron todos los alumnos que cumplian los requisitos para
defender su TFM.

En el MUFF en el curso 2023-2024, |a tasa de éxito en todas las asignaturas fue del 100%, excepto en el TFM (85%), ya
que tres estudiantes no presentaron su trabajo en la convocatoria correspondiente. Entre los trabajos defendidos el
50% obtuvieron sobresaliente, lo que es un indicativo de la excelencia alcanzada en los objetivos de aprendizaje
(PC12_MUFF_TFM DEFENDIDOS_23-24).

La tasa de graduacién por tanto fue del 85%, debido a la inconclusién por motivos personales y laborales del TFM, no
obstante, las estudiantes se han matriculado nuevamente de la asignatura en el curso 2024-2025 y se espera que
concluyan sus estudios cuando los defiendan en |la convocatoria correspondiente.

Por tanto, en las Titulaciones de la Facultad de Farmacia las tasas de éxito y eficiencia no sufren apenas desviacién
respecto a las tasas previstas enla Memoria Verificada, salvo, algunas desviaciones excepcionales, debido alos motivos

anteriormente expuestos.

Actividades formativas y sistemas de evaluacién:

- Lasactividades formativas utilizadas son las recogidas en la Memoria Verificada de cada Titulacidn y consisten (con
peculiaridades caracteristicas de cada una de ellas) en clases de teoria, clases practicas de laboratorio, clases practicas
en aula de informatica, clases practicas en el aula, clases practicas de visualizacion, clases practicas de campo,
seminarios, exposiciones y debates, tutorias, actividades online, exdmenes, trabajo del estudiante dirigido por el
profesor, trabajo auténomo del estudiante y practicas externas. En la guia académica, se especifican para cada
asignatura las actividades formativas llevadas a cabo. Ademas, se indican las horas (en funcién de los créditos) que se
dedican a cada actividad, justificAndose de esta forma la adquisicién de competencias por el estudiante.

- Los sistemas de evaluacién aplicados se corresponden con los de la Memoria Verificada, con las particularidades
de cada Titulacion. En lineas generales consisten en examenes escritos, exdmenes orales, presentacion de trabajos,
realizacién de actividades practicas y participacion en actividades formativas. En la guia académica, se especifican para
cada asignatura los sistemas de evaluacion llevados a cabo. Concretamente se explican los criterios de evaluacién, los
instrumentos para dicha evaluacion, asi como las recomendaciones para la evaluacién y la recuperacién. Los sistemas
de evaluacién indicados permiten valorar el Grado de consecucién de los objetivos educativos, de aprendizaje y
formacién, tanto generales como especificos.

Insercidn laboral

La USAL tiene implantadas las encuestas de Insercién laboral de sus egresados, que realiza 3 anos después de que estos
finalicen sus estudios, para todas las titulaciones de Grado y MU. En este sentido, los titulos impartidos en la Facultad
de Farmacia disponen de datos de 2023 (egresados en 2019-20), 2021 (egresados en 2017-18) y 2019 (egresados en
2015-16).

En el caso del Grado las dos ultimas encuestas reflejan que el 100% de los encuestados estaba trabajando en el
momento de realizar la encuesta o lo habian hecho después de terminar la titulacion y también el 100% encontré
trabajo relacionado con su titulacién universitaria tras terminar el Grado. Hay que destacar, por tanto, la elevada
insercion laboral de nuestros egresados (100%), de los que ademas un 36% (encuesta 2021) y un 46% (encuesta 2023)
trabajan en empleos en Castilla y Ledn, por lo que los recursos sanitarios de la comunidad se ven beneficiados.
(PEO2_GFAR_Insercion_Laboral_2021; PEO2_GFAR_Egre19-20_2023).
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Los informes de insercion laboral del MUED del 2023 indican que, en el momento de realizar la encuesta, estaban
trabajando el 100% de los egresados en empleos relacionados con la titulacién. La gran mayoria de los egresados
encontré trabajo en menos de 6 meses (71%) desde la finalizacidn de su titulacion (PEO2_MUED_Egres19-20_2023).
Un 75% de los egresados manifiestan su satisfacciéon con el contenido del trabajo al que le permitié acceder el méaster
y un 63% encontraron Utiles los contenidos en la medida de que sus tareas estan relacionadas con la titulacién.
(PEO2_MUED_Egre15-26; PE0O2_MUED_Insercion_Laboral_2021).

En el caso del MUET, pese a la moderada participacion en las encuestas del 2021 (50%) y 2023 (23,1%), los informes
deinsercion laboral indican que en el momento de responderla estaban trabajando el 66,7%y el 100% de los egresados
(encuestas del 2021 y 2023 respectivamente). Los egresados en general se encuentran satisfechos con el trabajo que
desempeian, consideran que los conocimientos adquiridos en la Titulacién les fueron Gtiles en su trabajo, las empresas
en las que trabajan son de un tamano comprendido entre 10-500 empleados y reciben retribuciones de entre 9000 y
30000 euros (PEO2_MUET _Insercion_Laboral_2021; PEO2_MUET_Egre19-20_2023).

Para el MUFF los informes de insercién laboral encontraron que un 60% Yy un 75% de los egresados estaban trabajando
(encuestas del 2021 y 2023 respectivamente). Los egresados proporcionan una elevada puntuacién a la pregunta
sobre en qué medida sus tareas estan relacionadas con la titulacién. Durante el curso 2023-2024 un porcentaje
importante de alumnos contintian con su formacién realizando un doctorado en la USAL (25%). De hecho, en este
master el andlisis realizado en los Ultimos afos revela que un porcentaje importante de alumnos que contintian su
formacidn realizando un doctorado lo hacen en el grupo de investigacion en los que realizan el TFM (>12% de los
estudiantes del curso 2021-2022, >20% de los del curso 2022-2023 y >10% en el curso 2023-2024).
(PEO2_MUFF_Insercion_Laboral_2021; PEO2_MUFF_Egre19-20_2023).

Nivel de satisfaccion de los agentes implicados
Satisfaccion general de los estudiantes con el Programa Formativo

La tabla muestra los ultimos resultados disponibles sobre el nivel de satisfaccién de los estudiantes con el programa
formativo.

Tabla 4a.2 Nivel de satisfaccién general de estudiantes con el Programa Formativo (medias sobre 5)

Titulacién Grado MUED MUET MUFF
f;‘aiifngié" 2021-22 2022-23 | 2023-24 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-24
PARTICIPACION

(tasade 16,7 22,7 16,5 27,5 31,4 ND 50 25 33,3 58,8 54,6 50
respuesta, en %)

Plan de estudios

3 s stracturs 2,9 2,9 30 | 37 | 32 | ND | 28 | 41 | 36 | 39 | 39 | 33
Organizacién de

preenzacer 30 2,9 29 | 41 | 31 | ND | 32 | 50 | 42 | 44 | 43 | 32
Proceso de ND

ensefianza- 3,2 3,2 3,3 4.4 3,8 3,8 50 4.3 4.6 4,5 3,8
aprendizaje

Instalaciones, ND

infraestructuras

e 38 38 38 | 41 | 37 43 | 45 | 47 | 45 | 44 | 43
virtual

Atencion al

estudiante 32 32 3,2 3,8 3,3 ND 4,3 4,3 3,9 4,2 4,4 3,7

Para el Grado (PEO3_GFAR_SAT_EST_PF_23-24, PEO3_GFAR_SAT_EST_PF_22-23, PEO3_GFAR_SAT_EST_PF_21-22,
PEO3_GFAR_SAT_EST_PF_2021) se observa una tendencia a la baja en la participacion de los estudiantes en estas
encuestas de satisfaccion. Aunque las valoraciones son muy similares en los Gltimos cursos evaluados, se aprecia una
leve mejoria en la mayoria de los items durante el curso 2023-24, excepto en las instalaciones, infraestructuras y
plataforma virtual que baja ligeramente. Por su parte, el item peor valorado es el del plan de estudios y su estructura
(3,0).

En dos de los masteres, se observa también un claro descenso de la participacion de los estudiantes en las encuestas
que hacen referencia al programa formativo.

Aunque todavia no se disponen de los datos del curso 2023-2024 del MUED, en general, se valoran satisfactoriamente
todos los indicadores relativos al méaster, aunque se aprecia un descenso referente al Gltimo curso (2022-23) pero con
una mayor variabilidad (PEO3_MUED_SAT_EST_PF_22-23).
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Respecto a MUET en relacién con el Plan de estudios y su estructura, los items mejor valorados en todos los cursos
fueron “Correspondencia entre contenidos/ competencias créditos”, y la “Oferta de asignaturas optativas”. Los items
“Oferta de practicas externas” y “Oferta de movilidad” no son pertinentes de evaluar pues no estan entre las
actividades programadas en este master. No obstante, los profesores con proyectos internacionales informan de la
posibilidad de realizar practicas extracurriculares en el extranjero.

En el MUFF, el item “plan de estudios y su estructura” ha presentado una ligera disminucion en su valoracién en los
ultimos cursos, esto es debido a que se asigna puntuacion a apartados que no deberian aparecer en las encuestas del
MUFF, ya que carece totalmente de ellos y son “oferta de practicas externas” y “movilidad a través de programa
Erasmus”. No obstante, si se analizan los items de “distribuciéon de contenidos/competencias entre asignaturas”,
“correspondencia entre los conocimientos y competencia adquiridas y los créditos asignados” y “oferta de asignaturas
optativas”, éstos siguen estando muy bien valorados.

Satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)
(https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/encuestas-de-satisfaccion-de-estudiantes/).

Con un porcentaje de respuesta del 12,7% en el curso 2023-24, los estudiantes estan bastante satisfechos con la
actividad docente de su profesorado en el Grado, con medias siempre superiores a 3,95 sobre 5 en todos los items del
cuestionario. Los items mejor valorados son, por este orden: resoluciéon de dudas, explicacién del profesor y
accesibilidad del profesor (PEO3_GFAR_SAT_EST_AD_23_24).

En el MUED el porcentaje de respuesta fue del 36,2% en el curso 2023-24 (PEO3_MUED_SAT_EST_AD_23_24). Los
estudiantes estaban bastante satisfechos con la actividad docente de su profesorado en el MUED, con medias siempre
superiores a 4,20 sobre 5 en todos los items del cuestionario (https://www.usal.es/master-evaluacion-y-desarrollo-
de-medicamentos/indicadores). Los items mejor valorados fueron accesibilidad del profesor, resolucion de dudas y
orientacion de las tareas, coherencia con los métodos de evaluacion y la claridad en las explicaciones del profesorado.
Y entre los que obtuvieron menor puntuacion destaca el item que hace referencia al aprovechamiento de las tareas o
actividades planteadas en las asignaturas. Esto se intenta mejorar ya que se ha establecido, entre los diferentes
profesores de una misma asignatura, exigir una Unica actividad o trabajo al estudiante.

En el mismo curso 2023-24 para el MUET, con una tasa de respuesta fue del 34,8%, la valoracion global media de los
once puntos analizados en todas las asignaturas estd por encima del 4,59, es decir los estudiantes estdn muy
satisfechos con la actividad docente de su profesorado (PEO3_MUET_SAT_EST_AD_23_24). Todos los items tienenuna
valoracién por encima de 4 por lo que son muy buenas globalmente y por periodos han ido mejorando la puntuacion,

Las encuestas relacionadas con el MUFF han tenido una participacion por parte de los estudiantes muy satisfactoria,
del 30,3 % en el curso 2023-24 (PEO3_MUFF_SAT_EST_AD_23_24). La valoracion global de las asignaturas y del
profesorado fue muy satisfactoria, por encima del 4,35/5 en los 11 items evaluados, siendo mejor valorados “Esta
accesible para ser consultado por los estudiantes”, seguido del “Resuelve las dudas planteadas y orienta a los
estudiantes en el desarrollo de sus tareas”.

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal)
Las encuestas de la UEC de la USAL también evallan la satisfaccion de los profesores con el programa formativo y se
realizan cada dos afos:

Tabla 4a.3 Nivel de satisfaccion general del profesorado con el programa formativo

Nivel general de satisfaccién (maxima puntuacién 5)
Titulacion 2021-2022 | 2023-2024

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 62,5 58,4
Grado

Satisfaccion General 4,3 43

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 67,14 ND
MUED

Satisfaccion General 441 ND

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 55,56 ND
MUET

Satisfacciéon General 4,45 4,24

PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 63,41 48,8
MUFF

Satisfaccion General 4,29 4,24
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En todas las titulaciones, aunque faltan algunos datos del curso 2023-2024, la tasa de participacion es superior al
48% vy la satisfaccidn general con los programas formativos esta por encima del 4,24/5.

Satisfaccion del PTGAS del Centro con la gestion de los titulos oficiales (bienal):

Tabla 4a.4 Nivel de satisfaccion general del PTGAS (medias sobre 5)

Satisfaccion del PTGAS

Satisfaccion 2020-21 2022-2023
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 56,25 51,61
Informacién y comunicacion 3,72 3,93
Recursos 341 3,94
Gestion y organizacion del trabajo 3,28 3,58
Satisfaccion General 3,77 3,97

En la tabla (PEO3_Sat_PAS_F.Farmacia_20-21 y PEO3_Sat_PAS_F.Farmacia_22-23) se observa que las puntuaciones
(escala 1-5) de los items valorados por el PTGAS durante el curso 2020-2021 se encuentran entre 3,41y 3,77. En el
curso 2022-2023 hay una mejora en las puntuaciones en todos los items valorados. Entre éstos, la gestion y
organizacion del trabajo es el aspecto peor valorado. Dentro de este apartado, entre los items peor valorados estan:
"Percibo reconocimiento en el centro sobre las tareas que realizo” (3,68/ 3,5), “Se tienen en cuenta las sugerencias de
mejora que aporto sobre aspectos de mi trabajo relacionados con los titulos del Centro” (3,25 en el 2022-23) y “Recibo
informacién desde el centro acerca de cémo desempeiio mi puesto de trabajo” con un 2,69 y 3,08 en los cursos
valorados.

Dentro de los aspectos mejor valorados en el 2022-23 respecto al apartado de informaciéon y comunicacién estan:
“Mantengo buena relacion con el profesorado que imparte docencia en el Centro” con un 3,43 y “Me resulta fluida la
comunicacion con los/las responsables académicos/as del Centro” con un 4,28. También dentro de los items mejor
valorados destaca “Mantengo buena relacion con los estudiantes matriculados en el Centro” (4,00/4,29, en el 2020-
21y 2022-23 respectivamente). En cambio, el peor valorado en este apartado es “Considero adecuada la coordinacion
existente con otras unidades o servicios de la Universidad” (3,08/ 3,21).

En cuanto a los recursos el item mejor valorado fue “Las herramientas informaticas que utilizo las encuentro adaptadas
para el desarrollo de mis funciones en el Centro” (3,77/ 4,25 en el 2020-21 y 2022-23, respectivamente), seguido de
“Los espacios del Centro donde desarrollo mi trabajo son adecuados y seguros, sin riesgos para la salud” (3,23/ 3,88),y
de “Los cursos de formacion que recibo me resultan Gtiles para el desempefio de mis funciones en el centro” (3,23/
3,39).

Aunque no hay datos sobre el curso 2023-2024, en general el PTGAS se muestra satisfecho con sus tareas en el centro,
con valores cercanos al 4 en tres de las categorias evaluadas.

Satisfaccion de los egresados:

En las dos ultimas encuestas del Grado, para la promocién de egresados de 2017-18 y su situacién en 2021
(PEO2_GFAR_Insercion Laboral_2021) y para la promocion de egresados de 2019-20 y su situacion en 2023
(PEO2_GFAR_Egre19-20EN 2023) el grado de satisfaccion de los egresados con el actual/ultimo empleo fue de 3,71y
4,27 sobre 5. En cuanto a la satisfaccion con la utilidad de los conocimientos obtenidos en la Titulacion para su
actual/ultimo empleo fue de 3,79y 3,35 sobre 5. EI 88,5% y el 91% de los encuestados declara que volveria a estudiar
el Grado de Farmaciay un 75%/80,8% en la USAL.

Los estudiantes estan satisfechos con sus empleos y en un alto porcentaje volverian a estudiar el Grado en Farmacia,
aungue su satisfaccion con la utilidad de los conocimientos adquiridos ha bajado.

En cuanto a los mésteres la satisfaccion con los conocimientos adquiridos esta entre un 3 y un 4,75 sobre 5. Un
porcentaje mayoritario (con el valor mas bajo alrededor del 60%) indica que volveria a estudiar el master realizado y
entre el 75y el 100% de los encuestados volveria a estudiar en la USAL.

Por lo tanto, los resultados son favorables si bien seria conveniente mejorar la satisfaccion con los conocimientos
adquiridos tanto en el grado como en los masteres.
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Sugerencias y quejas

Durante el curso 2023-2024, no se recibié ninguna reclamacién en la Comision de Docencia del Centro, ni tampoco en
el Buzdén de Sugerencias y Quejas de la USAL (PEO4_GFAR_SyQ CDC_2324, PEO4_MUED_SyQ_CDC_2324,
PEO4_MUET_SyQ_CDC_2324y (PEO4_MUFF_SyQ_CDC_2324).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

e  Obtencion de resultados de aprendizaje y evaluacion satisfactorios

Indicadores de insercién laboral muy satisfactorios

Alta satisfaccién de los estudiantes con la actividad docente y accesibilidad del profesorado
Alta satisfaccion de los estudiantes con el proceso de ensefianza aprendizaje

Ninguna reclamacién en ninguna de las titulaciones

e Insercion laboral elevada

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

e  Mejorar los indicadores de rendimiento de las asignaturas del MUFF

e Realizar un seguimiento mas extenso de los egresados del master
Derivadas de informes anteriores

e  Mejorar el indicador de acceso y atencién al estudiante del MUET

e Mejorar las tasas de rendimiento y éxito en algunas asignaturas del Grado
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5.  GESTION DE LA INFORMACION DEL CENTRO
a. Andlisis y uso de la informacién generada por las actividades del Centro: El Centro dispone de
mecanismos que le permiten recopilar, analizar y utilizar la informacion pertinente para la toma de
decisiones, tanto en lo referido a la mejora de las titulaciones, como en aquellos aspectos no
académicos pero vinculados a aquellos.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: Modelo de Autoinforme del Centro
. Andlisis y toma de decisiones: Autoinforme de Centro.

SE APORTAN Seha Se han Se han
EVIDENCIAS % . . producido producido
= NG CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES ;té:/?;gg:e: T desviaciones

desviaciones sustanciales

Tomar decisiones basadas en el analisis sistematico de las
evidencias internas y externas (informes de evaluacién de la
Agencia) recogidas sobre las actividades académicas (desarrollo de
X los titulos, orientacion a los estudiantes, profesorado, recursos X
materiales, resultados), las actividades sociales, administrativas y
de gestion, teniendo en cuenta el contexto cientifico y
socioecondmico del Centro

Revisar la eficacia y la eficiencia de los analisis internos realizados
X como instrumentos para tomar decisiones que aseguren y mejoren X
la calidad del Centro (meta-andlisis).
JUSTIFICACION

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) implementado en la Facultad es una herramienta
fundamental para la mejora continua, ya que proporcionainformacién relevante y suficiente para la gestion,
evaluacion y optimizacion de los procesos académicos. Con el respaldo técnico de la Unidad de Evaluacion
de la Calidad (UEC), se garantiza la disponibilidad sistematica de datos objetivos, permitiendo que las
Comisiones Académicas de los Titulos (CAT) y la Comision de Calidad del Centro (CCC) analicen la
informacién, tomen decisiones fundamentadas y realicen un seguimiento efectivo de las acciones
implementadas.

Las principales fuentes de informacidn disponibles para que los Titulos analicen su propia realidad son las
siguientes:

1. Indicadores del Titulo (Acceso, matricula, tasas de rendimiento, ver evidencias en 3.- Orientaciéon de
sus ensefianzas a los estudiantes/PC06) y rendimiento académico por asignatura (ver evidencias en
6.- Andlisis de los resultados/PEOQ1).

2. Indicadores del profesorado (rendimiento, categorias, evaluacion docente, quinquenios, sexenios,
participacion en cursos de formacion docente y en proyectos de innovacién docente (por ejemplo,
PS01_GFAR_PDlcategoria22-23 y PSO1_GFAR_Rto_PDI_22-23).

3. Encuestas de satisfaccion de estudiantes (con el programa formativo y los servicios ofertados; con la

actividad docente de profesorado; con las practicas externas); encuestas de satisfaccion del PDI con

el programa formativo; encuestas de satisfaccion del PTGAS del Centro (ver evidencias en 6.- Andlisis
de los resultados/PEQ3).

Encuestas de insercion laboral (ver evidencias en 6.- Andlisis de los resultados/PE02/2022-2023).

Buzdn de sugerencias y quejas (ver evidencias en 6.- Andlisis de los resultados/PE04).

Actas de las Comisiones Académicas.

Actas de la COTRARET (ver evidencias en 3.- Orientacién de sus ensefianzas a los estudiantes /PC0O9).

Actas de Junta de Facultad. (ver evidencias en 8. Publicacién de informacion sobre sus actividades y

programa/PEQG).

Informes externos de ACSUCYyL. (PCO1_InformeAcredInstCentro_abril2023)

© N A

o

Las CAT de los Titulos llevan a cabo reuniones peridédicas, en las cuales se analiza la informacién (2.-
Garantia de la calidad de los programas formativos /PC12, 6.- Andlisis de los resultados /PEO3y PEO4) y se toman
diversas decisiones (ver evidencias en 1.- Establecimiento de una cultura de calidad/TD, 2.- Garantia de la
calidad de los programas formativos/TD'y en 7.- Andlisis y uso de la informacién generada/TD).

Parala gestion de las evidencias del Centro, se utiliza un correo electrénico especifico (calidad.ffa@usal.es)
donde se centraliza su recogida. En primera instancia, esta informacion es revisada por la Vicedecana de
Docenciay Calidad y la Coordinadora de Calidad del Centro y la representante del PTGAS en la Comisién
de Calidad del Centro (CCC), para posteriormente ser subida al gestor documental Alfresco. Tanto las
coordinadoras de los Titulos Oficiales como el PDI de las CAT tienen acceso al gestor documental (sin
permiso de edicidn), lo cual permite el analisis de las evidencias de los Titulos, de los procedimientos del
Centro y latoma de decisiones pertinente.

Es importante destacar que se necesita personal de apoyo al SGIC ya que la elevada carga de trabajo en la
Secretaria del Centro dificulta la participacion de su personal en las tareas de calidad. En este sentido,
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también resulta necesaria laformacion en calidad de una persona perteneciente al PTGAS. Esta formacion
estd prevista en el Plan Estratégico de la USAL y en el PE del Centro.
Considerando toda la informaciéon proporcionada, las CAT de cada Titulo realizan el Informe de
Autoevaluacién correspondiente (Informe de Autoevaluacion GFAR_2023_24, Informe de Autoevaluaciéon
MUED_2023_24, Informe de Autoevaluacion MUET 2023 24, Informe de Autoevaluacion
MUFF_2023_24). Previamente a su aprobacion, todos los informes de Autoevaluacion son revisados por los
miembros de la Junta de Facultad (TD_GFAR_7Autoevaluacion_JF_30-05-2025,
TD_MUED_7Autoevaluacion_JF_30-05-2025, TD_MUET_7Autoevaluacion_JF_30-05-2025,
TD_MUFF_7Autoevaluacion_JF_30-05-2025). En base a estos informes de Autoevaluacion, la CCC elabora
el Informe de Autoevaluacién del Centro, que posteriormente es enviado para su andlisis y aprobacion a los
integrantes de la Junta de Facultad, seguin se recoge en el Proceso Estratégico PEO9.
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
e EISGIC proporciona informacion suficiente y relevante.
e LaUnidad de Evaluacién de la Calidad (UEC) de la Universidad brinda apoyo técnico.
e Las Comisiones Académicas de los Titulos (CAT) celebran reuniones periddicas para analizar la
informacion recibida.
e Tanto las Comisiones Académicas como la Comisién de Calidad del Centro incluyen
representacion de todos los grupos de interés.
e Existe un proceso sistematico y estructurado para la recopilacion de informacion relevante.
o El andlisis periddico de la informacioén facilita la toma de decisiones adecuadas a la situacién y
caracteristicas del Centro.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
Derivadas de informes anteriores
e  Mejorar lavisibilidad de los resultados del andlisis e indicadores a los componentes de la Facultad
de Farmacia
e  Mayor periodicidad en las reuniones de la CAT (MUED)
e Faltade personal de apoyo al SGIC del centro
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5.  GESTION DE LA INFORMACION DEL CENTRO
b.  Publicacién de informacién sobre las actividades del Centro y sus programas formativos: El
Centro cuenta con procedimientos para la publicacion periddica de informacion actualizada relativa
a sus actividades y programas que garantizan los procesos de toma de decisiones, la rendicion de
cuentas y la mejora continua en todos los Niels de la institucién.
EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
. Documentacion de referencia: PEO5-Actualizacion de la Pagina Web, PEO6-Transparencia y rendicion de
cuentas.
. Andlisis y toma de decisiones: Enlace a la pagina Web, informe del Decano, muestra de Farmagenda; Actas de
toma de decisiones a partir de los resultados anteriores.

SE APORTAN Seha Se han Se han
EVIDENCIAS N N producido
. cumplido producido E e,
. CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES sin ligeras <
Sl NO desviacione desviacione

sustanciale
s

S S

Publicar de manera accesible informacion veraz, actualizada,
suficiente y adecuada sobre el Centro, su politica y objetivos de
calidad y sus actuaciones, con particular atencion a los programas
X formativos, las condiciones en que se ofertan y sus resultados, que X
resulte de interés para los agentes implicados (personal universitario,
estudiantes, empleadores y administraciones) y para la sociedad en
general.

X Revisar y actualizar la informacién publicada X

JUSTIFICACION

En la web institucional de cada uno de los titulos (https://www.usal.es/grado-en-farmacia;
https://www.usal.es/master-enfermedades-tropicales; https://www.usal.es/master-evaluacion-y-
desarrollo-de-medicamentos; https://www.usal.es/master-fisiopatologia-y-farmacologia-celular-y-
molecular) se publicay actualiza periddicamente la informacion requerida por ACSUCYyL en los procesos de
renovacion de la acreditacion: competencias, perfil de ingreso, acceso, preinscripcion y matricula, apoyo y
orientacion, reconocimiento y transferencia de créditos, plan de estudios, guias académicas, salidas
académicas y profesionales, perfil del CV del profesorado, indicadores de calidad e informes externos,
becas, ayudas al estudio y a la movilidad y normativa. En estas webs, se ha ampliado el contenido del
apartado “Indicadores de calidad e informes externos”: indicadores de rendimiento del profesorado,
resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (encuesta
bienal), resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados, y se ha incorporado el informe
externo de evaluacion de ACSUCyL de la certificacion de la implantacion del SIGC y de la Acreditacion
Institucional del Centro; asi como los informes de modificacion, en su caso.

Se ha mejorado vy visibilizado el acceso al buzén de sugerencias y quejas institucional, al que se puede
acceder directamente desde https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas / o a través del banner superior de
la web institucional de cada titulo.

En el inicio del curso 2022-23 se comenzo a trabajar en la elaboracién de la nueva pagina web de la facultad
(https://facultadfarmacia.usal.es/), con el apoyo del Servicio de Produccién en Innovacién Digital de la
universidad. Esta nueva web, disponible desde julio de 2023, responde a las necesidades actuales y su
imagen es coherente con la identidad corporativa de la USAL. Por otra parte, su estructura y contenido
responde a las necesidades que se detectaron en los analisis previos llevados a cabo por la Comision de
Calidad del Centro (PEO5 Centro CCC 21 12 2021, PEO5 Centro CCC_04 04 2022). Tanto la
Coordinadora de Nuevas Tecnologias (dependiente de la Secretaria Académica) como el Equipo Decanal,
estan en continua comunicacion para supervisar los contenidos. Esta nueva web estainterconectada con la
web institucional y proporciona la informacion relevante de cada uno de los titulos del Centro
(https://facultadfarmacia.usal.es/estudiantes/#informacion). También proporciona informacion relativa a
jornadas, charlas informativas, conferencias, ofertas de empleo, Jornada de Puertas Abiertas, Jornada de
Acogida etc.

Ademas, dos de los titulos que se imparten en el centro (MUET y MUFF) cuentan con una web propia
(http://www.cietus.es/es/MASTER-INICIO/ y https://fisiologiayfarmacologia.org/doctorado/master/,
respectivamente). En estas paginas se ofrece informacién complementaria a la presentada en la web
institucional.

Por otra parte, la Coordinadora de Nuevas Tecnologias tiene entre sus funciones difundir informacién del
Centro en diversas redes sociales: Facebook (@facultadfarmaciasalamanca), Twitter (@FFarmaciaUSAL) e
Instagram (facultadfarmaciausal) El titulo MUFF también cuenta con difusion de informacion en Facebook
(https://www.facebook.com/masterfisiopatologiayfarmacologia).

Por otro lado, el informe de la Decana es un punto del orden del dia en cada reunién ordinaria de la Junta
de Facultad, comprende informacién sobre nuevas plazas de profesorado, actividades realizadas en la
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Facultad, estadisticas sobre desarrollo de TFG/TFM, datos de matricula, infraestructura, actividades de
difusion, entre otros. Toda esta informacion queda recogida en el acta, la cual es revisada y aprobada por
todos los miembros de la Junta de Facultad (PEO6_Centro _Acta_JF_19 12 2023; PEO6_Centro_Acta
_JF_22.03_2024; PE06_Centro_Acta JF_22_07_2024).

De forma periddica, se envia informacion al PDI (listas de distribucion), al PTGAS (lista de distribucion) y a
los estudiantes (plataforma Studium). Esta informacion puede ser tanto de caracter general, como de
caracter especifico, provenir de algiin Vicedecanato, de la coordinadora de TFG, coordinadora de AUSAF,
Coordinadora de Educafarma, Directoras de MU, Secretaria, Rectorado, Colegios Farmacéuticos,
Industria Farmacéutica, etc. (PEO6_Centro_Difusion_Studium_Grado_2023_24,
PEO6_Centro_Difusion_Studium_Master_2023_24).

La mayor parte de la informaciéon complementaria a la oferta académica reglada se difunde semanalmente
a través de la publicacion electronica Farmagenda (por ejemplo, PEO6_Centro_Farmagenda_sep_2023,
PEO6_Centro_Farmagenda_Enero_2024, PEO6_Centro_Farmagenda_jun_2024). En esta, se da difusion a
actividades relacionadas con la Academia de Farmacia de Castilla y Ledn, conferencias ofertadas por
centros de investigacion afines, celebracién de cursos y congresos, convocatoria de premios y concursos,
etc. Ladifusién de la Farmagenda se realiza por correo electrénico tanto al PDI como al PTGAS, y mediante
la plataforma Studium tanto a los estudiantes de Grado como de Master Universitario. Ademas, tanto para
las actividades a desarrollar en el Aula de Atencién Farmacéutica (AUSAF) como para las actividades de
Educafarma, se cuenta con un correo propio y con un espacio en Studium para realizar de mejor forma la
difusion de la informacion (ausaf@usal.es, tic.farmacia@usal.es ).

Como punto destacable, a partir de la segunda semana de enero de 2024 se incorporé a la Farmagenda una
nueva seccion titulada "Internacionalizaciéon" en la que se da cuenta de las convocatorias, programas,
becas de intercambio, estancias de movilidad, etc., referidas al &mbito internacional.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
e A finales del curso 2022-23 se procedié a la renovacién de la pagina web de la Facultad de
Farmacia.
e Lainformacionde los titulos se publica y actualiza tanto en la web de la Facultad, de la universidad,
como en las webs propias.
e Lasactividades generales de lafacultad se difunden por diversos canales.
e EnlaFarmagenda se proporciona informacion actualizaday relevante.
PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
Derivadas de informes anteriores
e Fomentar la participacion de los estudiantes en la difusion de las actividades de la facultad en las
redes sociales (Instagram, Facebook y Twitter).
o Enlos titulos es necesaria una presencia mas activa en las redes sociales.
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE CENTROS

PLAN DE MEJORA

El Plan de Mejora se nutre de las acciones surgidas a iniciativa propia a partir de los informes internos y, también, de las derivadas de los Informes Externos de ACSUCYyL. (de verifica, modifica, seguimiento
y renovacion de la acreditacion de titulos). El Plan se divide en dos bloques:

1. Revisiénde las acciones de mejora derivadas de los informes anteriores.
2. Propuesta de nuevas acciones de mejora, que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Informe de Autoevaluacion.

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES
Grado de .
Criterio consecucion Justificacion de la implantacién Valoracién
N° | alque Denominacion (Concluida, En (facilidades / dificultades, motivos o razones que han | (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el objetiv
afecta implantacion, Sin influido) pretendido)
implantar)
Todos los objetivos relacionados
1 1a con procedimientos no Enimplantacion | Indicadores definidos en el anexo |
conseguidos
Todos los objetivos no . . Aunque se han conseguido algunos de los objetivos
2 1a . Enimplantacion )
conseguidos del PE planteados, otros estan en proceso (anexos Il y 1)
Falta de operatividad de algunos
de los . . El cambio préximo del PE ha retrasado la puesta en | La utilizacion de indicadores correctos permitird una mejor
3 1a L - . Enimplantacion , . L. L, L
objetivos/indicadores/métodos marcha de esta area de mejora valoracién del a consecucidn de los objetivos el PE:
de medicion del PE.
Falt.a de document.aao.n’de las . . Al ser reuniones de trabajo, se hace dificil llevar una | El tener documentacidon puede facilitar el seguimiento de los
4 2a reuniones de coordinaciondela | Enimplantaciéon ., . - L.
- p documentacion estricta de las mismas acuerdos llevados a cabo entre las distintas Facultades.
Doble Titulacién
Aumentar [a participacién de . ., Incentivar alos alumnos a participar en las encuestas para | La opinion de los estudiantes es de suma importancia en la toma de
5 4a alumnos en encuestas de Enimplantacion . . e
- ., disponer de datos representativos. decisiones
satisfaccion
Adaptacion de Titulos al . L Necesario adaptar los Titulos oficiales al RD822/2021 y - - .
6 2a RD822/2021 Enimplantacién adscribirlos 2 Ambitos de conocimiento Se han iniciado los tramites para adaptar los titulos al RD822/2021
Fomentar la coordinacion entre Coordinacién entre los responsables de materias . .
- . L . . - Mejora en los resultados de la encuesta a estudiantes sobre la
7 2ay 3a materias y profesores (MUED, Enimplantacion | relacionadas y entre profesores que imparten la misma o .
. coordinacion del programa formativo
MUET y MUFF) materia
Agilizar la informacion relativa a . .
I . . - . Para algunos indicadores no se dispone de datos del curso
los indicadores de cada titulo con . ., Se han hecho avances en este sentido, si bien todavia la R .
8 2a . 1 R Enimplantacion | 7. - S correspondiente en el momento de hacer el informe de
el fin de facilitar la realizacién de disponibilidad de algunos indicadores se retrasa Iy
9 autoevaluacion
los Informes de Autoevaluacién




USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 23-24)

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES

Grado de ..
Criterio consecucion Justificacién de la implantacién Valoracién
N° | alque Denominacion (Concluida, En (facilidades / dificultades, motivos o razones que han | (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el objetiv
afecta implantacién, Sin influido) pretendido)
implantar)
Mejorar y documentar la . L . - . . .
jorary . Necesario la coordinacion para evitar la coincidencia | Mejora en los resultados de la encuesta a estudiantes sobre la
9 2a coordinacion docente en las Concluida . . o . o .
. . horaria de cualquier actividad lectiva coordinacion del programa formativo
dobles titulaciones
Incrementar el nimero de
universidades iberoamericanas Captacion de estudiantes iberoamericanos de master, . . . e .
. . . . - Se realizan sesiones online de difusion de los masteres y se ha
10 3a donde se llevara a cabo la Concluida especialmente en MUET. La oferta de titulos semejantes | : . . . .
o, . : incrementado el nimero de universidades participantes
difusion de nuestras actividades aumenta la competencia
de posgrado.
Mejorar/aumentar el porcentaje , . .| Han aumentado los TFG experimentales, pero siguen sin tener
- . . ., Han aumentado el nimero de TFG experimentales, asi | .~ ., . . .., . . .
11 3a de TFG experimentales (tipo Enimplantacion 3 ningun tipo de financiacién. El apoyo econdémico es un buen incentivo
como el nimero de propuestas por parte de profesores . . .
TG2). para promover la realizacién de este tipo de trabajos
Aumentar el nimero de practicas
extracurriculares en las que los Aunque han aumentado las empresas con convenio para | Permiten al estudiante una experiencia profesional para desarrollar
12 3a estudiantes adquieran Enimplantacién | realizar practicas extracurriculares debe seguir | sus conocimientos tedricos y practicos adquiridos durante sus
experiencias en otros dmbitos aumentando el nimero de convenios estudios
profesionales
Actualizacion de la normativa de . Hacer publica la normativa para la elaboracién y defensa .. . P .
13 3a Concluida - . Incorporacién de un sistema de rubrica para la evaluaciéon de los TFM
los TFM (MUFF) de los TFMs a partir de la normativa general de la USAL p P
Incrementar el nimero de - - .
. . . . En los ultimos cursos académicos no se han cubierto las . -
14 3a estudiantes matriculados en Enimplantacion En necesario un equilibrio entre oferta y demanda de plazas
plazas ofertadas
MUET
Promover la participacién del
profesorado en cursos de . La facultad oferta cursos dentro del programa de Alta participacién en cursos de formacién y proyectos de innovacion
15 3b - Concluida
formacion y proyectos de centros. La demanda supera la oferta de plazas docente.
innovacién docente.
Finalizar el cambio de la El cambio en la carpinteria mejorara el aislamiento de
16 3c carpinteria metélicade la Enimplantacién | centro y evitara la perdida de calor optimizando el | Falta una tercerafase de este proyecto.
entraday decanato/secretaria rendimiento de la calefaccién
. , . , . .| La mejora en la calidad del agua evita averias e inundaciones, el
Cambio de tuberias en la facultad . L El cambio de tuberias una necesidad ya que el agua salia °) . 28 o -
17 3c. Enimplantacién < . deterioro de equipos vy facilita la realizacion de las practicas de
(fase3) con poca presién y muy sucia .
laboratorio.
Falta dotacién econémica desde , . . .
Nuestros titulos en general tienen un marcado caracter experimental
los presupuestos de la - . : R .
. . N L Aunque se ha solicitado de nuevo, no ha habido respuesta | por lo que es importante fomentar la realizacién de trabajos
18 3c universidad para la realizacion Sinimplantar

de trabajos experimentales de
Gradoy MU

por parte del Rectorado

experimentales. El apoyo econdmico es un buen incentivo para
promover la realizacién de este tipo de trabajos
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USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 23-24)

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DERIVADAS DE LOS INFORMES ANTERIORES

Grado de ..
Criterio consecucion Justificacion de laimplantacién Valoracion
N° | alque Denominacion (Concluida, En (facilidades / dificultades, motivos o razones que han | (Efectividad: impacto, beneficios y conformidad con el objetiv
afecta implantacién, Sin influido) pretendido)
implantar)
Mejorar el indicador de accesoy . .. . . Todos los items han aumentado su puntuacién con una valoracién
19 4a L - Enimplantaciéon | Se ha mejorado la comunicacién profesor alumno .
atencion al estudiante (MUET) por encimade 4
Mejorar los indicadores de La mejora en los indicadores garantiza una calidad en los
20 4a rendimiento de las asignaturas Enimplantacién | conocimientos recibidos y una mayor eficacia del proceso | Las tasas han aumentado ligeramente
del Grado. ensefanza - aprendizaje.
Mejorar lavisibilidad de los Divulgar a través de la web y las RRSS de la facultad los
resultados del andlisis e . .. resultados de los informes de evaluacién de la UEC L .
21 5a . Enimplantacion . Comunicacién con los estudiantes
indicadores a los componentes Comunicar desde la CAT alos componentes de la facultad
de la facultad de farmacia. los resultados de anélisis del curso
Mavor periodicidad en las Las reuniones y el analisis de la informacién generada
22 5a yor p Enimplantacién | durante el curso en el master debe ser analizada mas Convocatoriay actas de las reuniones de la CAT
reuniones de la CAT (MUED)
frecuentemente por la CAT
23 54 Falta de personal de apoyo al Sinimplantar La gestion del SGIC necesita la formacion de PTGAS para | No se ha realizado la formacién en calidad al PTGAS que facilitaria la
SGICC p su dedicacidn exclusiva al apoyo en las tareas de calidad | gestién del SGIC del centro
Fomentar la participacion de los
24 5h estudiantes en la difusion de las Enimplantacion Desde la Facultad se apoya a los estudiantes en todas las | Realizar material audiovisual que muestre actividades realizadas en
actividades de la Facultad en las P actividades para mejorar la difusién de los titulos lafacultad
redes sociales.
En los titulos es necesaria una .
resencia mas activa en redes . . !_as redes souales.en el momento ac.tual son el mayor . . .
25 5b P Enimplantacién | instrumento de divulgaciéon y especialmente utilizado | Acceso rapido a la informacion

sociales (Instagram, Facebook y
Twitter)

entre los estudiantes
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USAL. INFORME DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO

SEGUIMIENTO / RENOVACION DE ACREDITACION

Facultad de Farmacia (Curso 23-24)

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

Criterios a Implantacién
N° los que Denominacion Descripcion y tareas arealizar . Indicadores de su
Calendario Responsables .,
afecta consecucion
. ., Accion tutorial dirigido principalmente a los estudiantes de L. Incrlemento en
Potenciar/fomentar el plan de accién . . . Delegacion de nimero de
1 3a . nuevo ingreso, Erasmus y estudiantes extranjeros para tener una 2024-25
tutorial B~ - alumnos alumnos
buenay rapida adaptacion al centro. .
tutorizados
Vicedecanade
Arreglo de la cubierta del salén de Las goteras en el tejado del saldn de actos deben arreglarse para Economia, Eliminacién de
2 3c . - 2024-2025 .
actos evitar dafnos estructurales, humedades y otros problemas. Investigaciony goteras
Movilidad
Creacion de una pagina web propia - . . . Obtencién de un
3 3c Crear una pagina exclusiva para el MUED 2024-2025 Director del master .
parael MUED sitio web
Aumento de los
. - indicadores relativos
Mejorar los indicadores de Coordinador del aeste aspecto en las
4 4a rendimiento de las asignaturas del Fomentar la comunicacién entre profesores y estudiantes 2024-25 . P
Titulo encuestas de
MUFF - -
satisfaccion de los
estudiantes
Unidad de Incremento en
5 42 Seguimiento mas extenso de Aumento de participacion de egresados de Master en las 2024-26 Evaluacién de la participaciéon de

egresados en Master

encuestas que realiza la USAL de insercién laboral

Calidad (UEC)

egresados en las
encuestas
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2 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

“ VNiVERSiDAD -
'D SALAMANCA O BE cenros

ANEXO I: RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE LA FACULTAD DE FARMACIA

= Responsable
NSl Rel i i
2 9] Proceso e |mpL.JIsar v | Gl Indicador Meta Cumplimiento 23/24
g 8 seguir la o
3 O accion
Si
USAL_Grado Farmacia INF_VERIF
Elaboracion
y o USAL_Master Enfermedades Tropicales
Verificaciéon | » CCC . N° de Informe de INF_VERIF
de planes de « CAT Variable Informes de verificacion =
estudio verificacién | 1/Titulo USAL_Master Evaluacion y Desarrollo de
(PCO1) Medicamentos INF_VERIF
USAL_Master Fisiopatologia y Farmacologia
Celular y Molecular INF_VERIF
Si
" Tabla_Modifica_Farmacia
(@]
>
'*é N° de Tabla_Modifica_Evalu Desarr Medicamentos
@ = modificacion | N°Registradas o ..
% E Modificacion os -N° Tabla_Modifica_FisiopaYFarmacol_CelularYMole
o g de planes de ccc Anual aprobadas, aprobadas ¢
2 go estudio registradas e e Tabla_Modifica_Enfermedades Tropicales
o g (PC02) implantadas | =N
3 vy Implantadas
]
2l
8 = Modificacion DT Biotecnologia y Farmacia
o [0}
— ke
3 TE PC02_Modif_MemoriaDT_Biotecnologia_Farmac
S = jaAbril24
g
6| = Si
g
5 Informe de Autoevaluacion MUED 2023-24,
O Seguimiento N° de Informe de
y RA de e CCC Anual Informes de Autoevaluacié Informe de Autoevaluacion MUFFCM 2023-24
titulos o CAT Autoevaluac | nde Titulo =
(PCO3) ionde Titulo | 1/Titulo Informe de Autoevaluacién del Grado en
Farmacia 2023-24
Informe de Autoevaluacion MUET 2023-24
Informe de
Suspension extincién de
extiFr)mic')n dey N° Informe Titulo = No procede
titulos CAT Variable de extincion 1/Titulo (Sélo
(PCO4) de Titulo en caso de
extincién
Titulo)
; ]
o
2w . N° Jornada Jornadade
= [e]
g © Ecéuc;prf;l de puertas puertas 1Jornada
S| & abiertas abiertas = 1 PCO5_GFAR_JornadasPuertasAbiertas_2023-
g 8 24
% 3 8 Captacion de
joy c = o -
o og estudiantes ) Anual N Jornad'a Jornad'a de Sl
&l 32 S (PCO5) Directores de captacién | captacionde
‘_g ) g de MU de alumnos alumnos de PCO5 Centro JornadaDifusion MasteresyDocto
RIS de MU MU=1 rado 2023-24
5 B
S ‘g . N° de 100% de
5 8 Squol solicitudes solicitudes de Si
E ecana de sesiones visitay
- informativas | sesiones



http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/77278fc8-349e-46ec-bb7a-c177406895f4/USAL_Grado%20Farmacia%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/391cb15c-8a18-46e1-b1db-426349b4099c/USAL_M%c3%a1ster%20Enfermedades%20Tropicales%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/391cb15c-8a18-46e1-b1db-426349b4099c/USAL_M%c3%a1ster%20Enfermedades%20Tropicales%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/4702aae9-3374-4878-95e2-7cb25c5d667e/USAL_M%c3%a1ster%20Evaluaci%c3%b3n%20y%20Desarrollo%20de%20Medicamentos%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/4702aae9-3374-4878-95e2-7cb25c5d667e/USAL_M%c3%a1ster%20Evaluaci%c3%b3n%20y%20Desarrollo%20de%20Medicamentos%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/514ca320-28df-4d16-b99b-db29773b4a50/USAL_M%c3%a1ster%20Fisiopatolog%c3%ada%20y%20Farmacolog%c3%ada%20Celular%20y%20Molecular%20INF_VERIF.pdf
http://seguimiento2.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/514ca320-28df-4d16-b99b-db29773b4a50/USAL_M%c3%a1ster%20Fisiopatolog%c3%ada%20y%20Farmacolog%c3%ada%20Celular%20y%20Molecular%20INF_VERIF.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f712131d-9c81-4467-a61f-7326e75f6983/PC02_Modif_MemoriaDT_Biotecnologia_FarmaciaAbril24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f712131d-9c81-4467-a61f-7326e75f6983/PC02_Modif_MemoriaDT_Biotecnologia_FarmaciaAbril24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d516dde9-afe3-4db8-89d2-73fd087fe409/PC05_Centro_JornadaDifusi%c3%b3n_MasteresyDoctorado_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d516dde9-afe3-4db8-89d2-73fd087fe409/PC05_Centro_JornadaDifusi%c3%b3n_MasteresyDoctorado_2023-24.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Responsable

c
o 0 . .
2 o} Proceso e |mpL.JIsar 17| S Indicador Meta Cumplimiento 23/24
g = seguir la o
= (@) accion
yvisitasalas | informativas PCO5_GFAR_
Facultad de realizadas JornadaOrientacionColegioSantaTeresa de
futuros Jesus (Teresianas)_2023-24.
estudiantes
PCO5_GFAR_JornadaPuertasAbiertas_2023-24
PCO5_GFAR_SeminarioOrientacién SPIO_2023-
24
o Si
Vicerrectora
do PCO5-GFAR _Folleto_2023-24
competente N° Folletos Folleto
P . . informativo = PCO5_MUED_Folleto_2023-24
. informativos .
iced 1/Titulo
Vicedecano PCO5-MUET _Folleto_2023-24
de Docencia
y Calidad PCO5_MUFF_Folleto_2023-24
. Se cumple parcialmente
Acceso Indice de
. e Secretario ocupacion = o 2023-2024
admisiény - - o Indice de
iculad Administrati | N .
matricula de Anua ; ocupacion Grado Farmacia 200/190=1,05; Doble Titulacién
. Vo Matriculado
estudiantes | | o entre0,9y 1,1 Farmacia PYMES 9/10=0,90; MUED
CAT s/ N° plazas
(PCO¢) ofertadas 34/40=0,85; MUET 9/20=0,45; MUFFCM
20/25=0,80
N° de
Elaboracién N .de asignaturas 5
. . asignaturas con
de Guias Secretario Anual inf L.
Académicas | Académico nua ,C°f“ |, °rTat°"_’“N° PCO7_Guias Academicas Grado y MU_2023-24
(PCO7) informacién | completa = enlaces web
completa de asignaturas
impartidas
Celebracion . Si
SPIO de Feria de g.Fe”a ‘f'j
bienvenida lenvenida PCO8_USAL Feria-Bienvenida- 2023-24
Ofertade Existencia de
asesoramien | Ofertade
¢ SPIO todesdela asesoramiento Si
e SAS WEB desde la WEB
* SIPPE institucional institucional www.usal.es
(SP1O, SAS, (SPIO, SAS,
SIPPE) SIPPE)
Atenciény si
orientacion Anual N° Jornadas i
al estudiante nua de acomis Jornada de PC08_GFAR_JornadaAcogidaNuevolngreso_202
(PCO8) . g acogida para 3-2024
Equipo para estudiantes de
Decanal estudiantes . PC08_MUFF_JornadadePresentacion_2023-24
de nuevo nuevclJ ingreso
ingreso = 1/Titulo PCO8_MUET EstudiantesBienvenida_2023_24
PC08_MUED_Sesion Bienvenida_23-24
Informacion | 100% de fichas Si
sobre de asignaturas
Docente/ Tutorias con Recogidas en la guia académica
asignatura académicas informacion
en guia sobre tutorias PCO7_Guias académicas Grado y MU_2023-24
académica académicas enlaces web
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/bcff74cb-742b-4039-9eca-8912c312f457/PC05_MUFF_Folleto_2020_2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/ce62a4f2-05cf-42df-aa1f-8dbc6eb0e52a/PC08_MUFF_JornadadePresentacion_%202022-23.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/a2f4268d-a872-42f3-b1b4-6f3da743a6ba/PC08_MUED_Sesi%c3%b3n%20Bienvenida_22-23.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Responsable

les

c
NSl iel . .
2 o} Proceso e |mpL.JIsar 17| S Indicador Meta Cumplimiento 23/24
g = seguir la o
3 O accion
N° de o .
Vicedecano estudiantes 10(.) o de sl
deD . licit solicitudes de
€ ocencia quesolicitan | 4 +orizacién PCO8_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2023-
y Calidad ser .
. atendidas 24
tutorizados
Si
. N° de
Coordinador actividades N >25 .
EducaFarma lizad PC08_GFAR_Memoria EDUCAFARMA_2023-
realizadas 2024
o Si
Reconocimie | e :loli?:(ietudes Resolucién del
ntoy Vicedecano de 100% de las PCO9_GFAR_ACTAS COTRARET_
transferencia | de Economia | Anual reconocimie solicitudes de (GFAR_RecECTS_2018-24;
de créditos Investigacion nto de reconocimient MUED_RecECTS_2018-24;
(PC09) y Movilidad <dit o de créditos MUET_RecECTS_2018-24;
credrtos MUFF_RecECTS_2018-24)
()
Vicedecano ;
de Economia S|
Programas Investigacion N° de N° de
g L. y Movilidad estudiantes estudiantes >
de movilidad Anual d 1 90% del aF
(PC10) c de ) al 70% defano PC10_GFAR_InformeMovilidad_2022-23 (84)
Coordinador intercambio anterior
de PC10_GFAR_InformeMovilidad_2023-24 (89)
Programas
de Movilidad
N° de Plazas N de Plazas Si
ofertadas para
ofertadas PT > n°d
para =n-de PC11_GFAR_Informe
realizacién estud|anth PracticasExternas_convenios_Homologaciones_
de PT que cumplen 2023-24
requisitos
N° Plazas N® Plazas
ofertadas para
ofertadas -
. arala practicas of
Vicedecano p . externas
Gestion de de realizacion curriculares
. .. de practicas PC11_Informe_PExtCurriculares_ MUED_23_24
practicas Proyeccion MU = N°de .
. Anual externas . firmado
externas Farmacéutic curriculares estudiantes
(PC11) a MU con practicas
e Director de curriculares
MU
NO
Convenios S§i
de
cooperacién o Registro convenios SIPPE
. N° de nuevos .
educativa . https://empleo.usal.es/practica/regconv.php
. convenios 2 1
(Practicas
extracurricul PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpre
aresMUy sa_23-24
Grado)
Se cumple parcialmente
Porcentaje Porcentaje de
Gestion del . TFGyTFM
TFG/TFM dC;"T’erG”;aTdF% Anual :)e( T:frg Ei\;' experimentale GFAR: 2022-23 (25%) y 2023 24 (27,6%)
(PC12) P s > al del curso

anterior

MUED: 2022-23 (44,7%) y 2023-24 (44,7%)

MUFF: 2022-23 (77,8%) y 2023-24 (68,0%)
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39002581-4af2-4e3f-bbc0-a98aa2689ff2/PC08_GFAR_Memoria%20EDUCAFARMA_%202023-2024.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39002581-4af2-4e3f-bbc0-a98aa2689ff2/PC08_GFAR_Memoria%20EDUCAFARMA_%202023-2024.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/34eafa45-92fd-4a2b-9767-8ff4c277e183/PC10_GFAR_InformeMovilidad_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/34eafa45-92fd-4a2b-9767-8ff4c277e183/PC10_GFAR_InformeMovilidad_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aff36ac6-c062-47ec-a457-9a7d890242f7/PC11_GFAR_Informe%20PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aff36ac6-c062-47ec-a457-9a7d890242f7/PC11_GFAR_Informe%20PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aff36ac6-c062-47ec-a457-9a7d890242f7/PC11_GFAR_Informe%20PracticasExternas_convenios_Homologaciones_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/74c56fae-f908-4bf9-82a2-66ba0f87df3d/PC11_Informe_PExtCurriculares_MUED_23_24%20firmado.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/74c56fae-f908-4bf9-82a2-66ba0f87df3d/PC11_Informe_PExtCurriculares_MUED_23_24%20firmado.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6dd45a80-bd15-4101-b06d-744088b1c33c/PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_23-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6dd45a80-bd15-4101-b06d-744088b1c33c/PC11_MUED_NuevosConveniosPracticasEmpresa_23-24.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Responsable

c
NSl iel . .
2 9] Proceso itz |mpL.JIsar v | Gl Indicador Meta Cumplimiento 23/24
g = seguir la o
= (@) accion
MUET; 2022-23 (57,1%) y 2023-24 (75,0%)
Informe de Autoevaluacion Centro 2023-24
Si
Suplemento Secretaria N° de 100% de
Europeo al Administrati | Anual Solicitudes solicitudes PC13_GFAR_EgresadosGradosSet_23-24
Titulo (PC13) | va de SET atendidas
Si
Plan de . N N° PSO1_GFAR_POD_2023-24
ordenacién Vicedecano Documentos Documentos
de Docencia Anual POD PSO1_MUED_POD_2023-24
docente . . POD =1 por
y Calidad (Asignatura, itul
(PSO1) Dpto, Area) | il PSO1_MUET_POD_2023-24
PS01_MUFF_POD_2023-24
Si
Programa de N° de PSOZ_GFAR_PDIDocentIa 12-23:68>27
Ll N° Profesores
evaluacion profesores .
excelente + PS02_MUED_PDIDocentia12-23: 35>8
dela que
tividad UEC Anual tici muy
8 activida participanen | . orable> PS02_MUET_PDIDocentia12-23: 12>4
e docente el Programa
9] . favorable .
8 (PS02) Docentia PS02_MUFF_PDIDocentia12-23: 26>4
©
©
© No se dispone todavia de datos del 2023-24
3 :
a Sl
©
3
> 2018-19=112
o
)
€ N° de 2019-20=91
w . . .
E Programade | Instituto N°de participacione 2020-21=299
Tr: formacion Universitario participacion szal Furso
5 del de Ciencias Anual es en Cursos anterior 2021-22=81
(2]
5 profesorado dela de se toma como
; (PS03) Educacién Formacién f’eferencia ol 2022-23=160
3 grado) 2023-24=No disponible
(1]
S,
Q
IS
E PSO3 GFAR PDlcursos17-23
€
(1] P
T Sl
O
2018-19=62
2019-20=66
N" de N® de 2020-21= 64
iF;r:;g\l;aaErilgnde Centrode :s:llqapauon selrtlapaaone
Formacién Anual . 2021-22=55
docente Proyectosde | participacion
Permanente Ll
(PS04) Innovacion enel curso 2022-23 =58
Docente anterior

2023-24=No disponible

PS04_GFAR_PDIProyDoc17-23
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Informe de Autoevaluacion del Centro

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Responsable

c
0 .0 i i
2 9] Proceso itz |mpL.JIsar v | Gl Indicador Meta Cumplimiento 23/24
9] = seguir la o
.g (@) accion
v O Si
S Revisiony N°de Acciones de
5 8 , | mejorade Vicedecano accionesde | mejorade TD_5Recursos_JF 22-07-2024
v ® L f i
£ £ O | recursos de Economia, | ) mejora de recursos PEO6_Centro_Acta JF_19_12_2023
> 4 g materiales e Investigacion recursos materialesy
‘% g 2 instalaciones | y Movilidad materialesy | servicios 21 PE06_Centro_JF_22 02 2024
© § (PS05) servicios por curso
8 3 PEO6_Centro_JF_22_07_2024
Si
Andlisis de
Informede | resultadosde Informe de Autoevaluacién GFAR_2023-24
Autoevaluac aprendizaje en
CAT ., cada Informe Informe de Autoevaluacion MUED_2023-24
ion de cada de
Titulo Autoevaluacié Informe de Autoevaluacién MUET_2023-24
de Titul
aDperendizaje Anual nae fitulo Informe de Autoevaluacion MUFF_2023-24
(PEO1)
N° de |
Vicerrectora estudiantes Premio Sl
do conPremio | extraordinario | peq1 rAR premios Extraordinarios. 2023 24
competente extraordinar de Gradoo
§ iode Grado MU =4 PEO1_MU_Premios Extraordinarios_2023_24
= y MU
IS
S _
o SI
s E g
S g) PEO2_****_Insercion Laboral_2021
gl 2 . V;
5 [ De insercion e Equipo Indice de % de . PEO2_GFAR_Egre19-20 en 2023
2 0 . i estudiantes
o 9 laboral Decanal Bienal empleabilida trabaian »
ol 8 PEO2 o UEC d quetrabajan = PE02_MUED_Egres19-20_2023
© ( ) 75
o 8
'rgu E PEO2_MUET _Egres19-20_2023
3 3
g B PEO2_MUFF_Egres19-20 2023
*l 3
© N° de
o .
o De acciones de
;Lﬂ . . Variable mejora Existencia de
® satisfaccion . lacionad land
< de los e CCC seglin relacionadas | unplande
agentes o« UEC encuesta: | conlos mejora para En proceso
irf\ licados Anual/Bie | resultados resultados
(PI,E)O3) nal delas inferiores a 2,5
encuestas de
evaluacién
No procede, sin quejas durante 2023-24
b PEO4_GFAR-SYQ_UEC_2023-24
e o . L
sugerencias, | o CDC Al N® de quejas ?ggf,/'m del PEO4_MUED-SYQ_UEC_2023-24
quejas e UEC nua Y . oqugasy
(PEO4) sugerencias sugerencias PEO4 MUET-SYQ UEC_2023-24
PEO4_MUFF-SYQ_UEC_2023-24
5 o Revisién del
e _6 o | SGICdela
8| = 2 & | Facultadde N° de
gl €] § | Farmacia Ne Informe de .
gl o &2 Informe de . Sl
5|l ¢ (PEO7) Autoevaluacié
gl 287° CCC Anual Autoevaluac ndel Centro =
= 2 D;:O 8 Y iondel 1 Informe de Autoevaluacion de Centro_2023-24
o 20 ®
% S el E la Politicay Centro
[ < £ g | Objetivosde
i £ | Calidady del
of = PE del
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/12036a1a-db0d-4e8a-b625-22bf195c09d2/PE04_GFAR-SYQ_UEC_2023-24.pdf
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Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Responsable

c
ol 9 : .
2 9] Proceso itz |mpL.JIsar v | Gl Indicador Meta Cumplimiento 23/24
g = seguir la o
3 O accion
Centro
(PEO8)
Elaboracion
del Informe
de
Autoevaluaci
6nde Centro
(PEO9)
b Actualizacié *Coordinado Fechade Frecuencia de si
£ ., rdeNT Continuad | actualizacién | actualizacion
5 n del Pagina o de la pagina de la pagina
< Web (PEO5) | *Equipo )
S Decanal web web < 30 dias PEO5_WEB_2023-24
2
2 -
Sl
% e Decano
8 . N°de Informe de la PEO6_Centro_Acta_JF_19_12_2023
< e Secretario Anual Informes de Decana = 3 por
o Administrati la Decana curso PEO6_Centro_Acta _JF_22_03_2024
s vo
E “ PEO6_Centro_Acta JF_22_07_2024
£8 ,
R E Si
85 Transparenci
o ayrendicién | Equipo N° de Farmagenda = PEO6_Centro_Farmagenda_sep_2023
2 d t Anual
3 © cuentas Decanal Farmagenda | 1/semana PEO6_Centro_Farmagenda_ene_2024
5 (PEO6) - - -
é PEO6_Centro_Farmagenda_jul_2024
B o
£ N. de. . Actualizacién Si
g actualizacion
2 es del del documento
1 CCC Anual de trabajo de EVIDENCIAS CENTRO 2023-24 V1
o documento . .
3 . evidencias 2 2
= detrabajode | & o to EVIDENCIAS CENTRO 2023-24 V24
g evidencias
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Objetivo Accion

1.1.1. Revisar
anualmente los
Programas
Formativos (PF) de
los Titulos por las
CATyporlaCCC

1.1.2. Implantar las
acciones de mejora
1.1 derivadas del analisis

Impul interno de las
sar/po Comisionesy de las
tencia recomendaciones

rla recibidas en los

oferta informes externos de
acadé seguimientos y de RA
mica

(Progr

amas

forma

tivos)

ajusta

ndola 1.1.3. Mantener y
ala ampliar las relaciones
dema con los distintos Gl
nda para identificar sus
social necesidades y

traducirlas en la
oferta del mapa de
titulaciones del
Centroy ensus
orientaciones

5% VNIVERSiDAD
% D SALAMANCA

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Presidente CAT
y Presidente
CCC

Presidente
CDCy
Presidente CAT

Presidente
CDCy
Presidente
CPTE

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL

DE CENTROS

ANEXO II: PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 2020-2023

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Indicadores

Informe de
Autoevaluacion
del Centro

Modificaciones
en las Guias

Académicas de
las titulaciones

° Entradas a
laweb
Alumni de
farmacia

e  Convenios
vigentes

° Convenios
de
movilidad

Método de medicion

Existencia del
Informe de
Autoevaluacion del
Centro

% de modificaciones
introducidas en la
Guia Académica
derivadas del
analisis interno de
las Comisionesy de
las
recomendaciones
recibidas en los
informes externos
de seguimientoy de
RA

e N°deentradas
alaweb
Alumni de
Farmacia

° N° de
convenios
vigentes

e N°de
convenios de
movilidad

Meta

Informe de
Autoevaluacion del
Centro=1

Introduccion en la Guia
Académica del 100% de
las modificaciones
derivadas del analisis
interno de las Comisiones
y de las recomendaciones
recibidas en los informes
externos de seguimientoy
de RA

e N°deentradasala
web Alumni de
Farmacia 2 N° de
entradas alaweb
Alumni de Farmacia
actual (Curso
2018/19)

e  N°de convenios
vigentes 2 N° de
convenios vigentes
actual (Curso
2018/19)

e N°deconvenios de
movilidad = N° de
convenios de
movilidad (Curso
2018/19)

Medicion

Informe de Autoevaluacion
del Centro (2020-2021)
Informe de Autoevaluacion
del Centro (2021-2023)
Informe de Autoevaluacion
del Centro (2023-2024)

PE_1.1.2_Subsanacién_Ficha
s_Guia_2023-24

Numero de convenios de
movilidad:

2018-19=58

2019-20=58

2020-21=58

2021-22=62

2022-23=62

2023-24 =89
(PE_113_Convenios_Movilid
ad_18-19y 19-20)
2020-2021

(PC10_Informe 2020-2021)
2021-2022
(PC10_GFAR_InformeMovili
dad_2021_22)
(PC10_GFAR_InformeMovili
dad_2022_23)
(PC10_GFAR_InformeMovili
dad_2023-24)

Cumplimiento

Se cumple

Se cumple

Se cumple



Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

Objetivo

1.2
Revisary
mejorar
la politica
ylos
objetivos
de
calidad
dela
ensefanz
apara
que los
titulos
impartido
ssean
referenci
a
nacional
e
internaci
onal

Accion

1.1.4. Desarrollar
actuaciones

concretas con el fin de

mantener los niveles
de matriculacién, de
modo que se cubran
las plazas ofertadas

1.2.1. Mantener
actualizadas las
practicas de caracter
experimental que se
imparten en las
diferentes
titulaciones ofertadas

1.2.2. Promover
clases eninglés en
docenciade Gradoy
Masteres
Universitarios (MU)

1.2.3. Mantener o
ampliar la oferta
académica de Titulos
Propios (TP) enla
modalidad Online

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Coordinador de
Grado,
Directores de
MU, Presidente
de CDC

Coordinador de
Grado,
Directores de
MU

Coordinador de
Grado,
Directores MU

Vicedecano de
Docenciay
Calidad

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Indicadores

Alumnos
matriculados

Actas de
coordinacién de
curso (Grado)
Actas del CAT
(MU)

Asignaturas en
inglés

Titulos Propios
con caracter
Online

Método de medicion

N° de alumnos
matriculados

N° de actas en las
que se aborde el
temade
actualizacion de las
practicas de
caracter
experimental

N° de asignaturas en
inglés

N° de Titulos
Propios con caracter
Online

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Meta

N° de alumnos
matriculados = N° de
plazas ofertadas

N° de actas en las que se
aborde el tema > 1 (afio)

N° de asignaturas
impartidas en inglés en el
Centro 21

N° de Titulos Propios con
caracter Online 24

Medicion

Matriculados/Plazas
ofertadas

Grado en Farmacia
200/190

DT con Pymes

9/10

PCO06_Acceso, admisiony
matricula 2023-24

N° de actas en las que se
aborde el tema=0

N° de asignaturas: 1
PE_1.2.2_Ficha_Asignatura_i
nglés_19-20.
PE_1.2.2_Ficha_Asignatura_i
nglés_20-21
PE_1.2.3_Ficha_Asignatura_|
ngles_21-22
PE_1.2.3_Ficha_Asignatura_|
ngles_22-23
PE_1.2.3_Ficha_Asignatura_|
ngles_23-24

N2 de titulos 4.

Toxicologia Clinica
Tecnologia del agua

Gestion de recursos hidricos
Master en Ciencia,
Tecnologia y Gestion del
agua
PE_1.2.3._TitulosPropiosFac
ultadFarmacia
PE_1.2.3._TitulosPropiosFac
ultadFarmacia_2020-21
PE_1.2.3_TitulosPropiosFacu
ItadFarmacia2021-22
PE_1.2.3_TitulosPropiosFacu
ItadFarmacia2022-23
PE_1.2.3_TitulosPropiosFacu
ItadFarmacia2023-24

Cumplimiento

Se cumple parcialmente

No se cumple
*eliminar este objetivo

Se cumple

Se cumple
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/21519d80-28c1-4518-86dd-715105655a28/PE_1.2.3_Ficha_Asignatura_Ingles_23-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/21519d80-28c1-4518-86dd-715105655a28/PE_1.2.3_Ficha_Asignatura_Ingles_23-24.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

1.2.4. Promover el
caracter experimental
delos TFGy TFM de
los estudiantes

Coordinador de
Grado,
Directores MU

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Curso

académico:

20/21 TFGyTFM
21/22 experimentales
22/23

23/24

%TFGYyTFM
experimentales

TFG Experimentales
260%
TFM Experimentales
>50%

2020-2021

TFG37%

TFM MUFF 50%

TFM MUET 68%

TFM MUED 57%
(PE_1.2.4_TFG_Experimental
es_20-21)
(PC12_MUFF_RelacionEstud
iante_TFM_20-21)
(PC12_MUET_TFM
asignacion
estudiantes_2020-21)
PC12_MUED_AsignacionyC
omisionesTFM_20-21
2021-2022

TFG 36,3%

TFM MUFF 63%

TFM MUET 68%

TFM MUED 46%
(PC12_GFAR_InformeTFG_2
1-22)
(PC12_MUFF_OfertasRelaci
onEstudiante_TFM_21-22)
(PC12_MUET_TFM Cambio
titulo 2021-22)
PC12_MUED_AsignacionyC
omisionesTFM_2021-
2022_Esp_GPIF
PC12_MUED_AsignacionyC
omisionesTFM_2021-
2022_EspDOEF

2022-2023

TFG 25%

TFM MUFF 78%

TFM MUET 57%

TFM MUED 49%
(PC12_GFAR_InformeTFG_2
2-23)
(PC12_MUFF_OfertasRelaci
onEstudiante_TFM_22-23)
(PC12_MUET_TFM_Asignaci
onEstudiantes_2022-23)
PC12_MUED_PropuestayAsi
gnacionTFM_espDOEF_21_2
2y 2223
PC12_MUED_PropuestayAsi
gnacionTFM_espGPIF_21_2
2y 2223

2023-2024
TFG 28%
TFM MUFF 68%

Se cumple parcialmente

46


https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39c59e9a-f747-42ca-9fbd-88f55da96354/PC12_GFAR_InformeTFG_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39c59e9a-f747-42ca-9fbd-88f55da96354/PC12_GFAR_InformeTFG_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39c59e9a-f747-42ca-9fbd-88f55da96354/PC12_GFAR_InformeTFG_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39c59e9a-f747-42ca-9fbd-88f55da96354/PC12_GFAR_InformeTFG_21-22.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

Objetivo

Accion

1.2.5. Promover la

participacion de
profesionales

farmacéuticos en la

docenciade la
Facultad

1.2.6. Mejorar el
procedimiento
existente de
evaluacion de
competencias
asignadas a las

Practicas Tuteladas
(PT) en el Grado de

Farmacia

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Vicedecano de
Proyeccién

Farmacéutica,
Coord. AUSAF

Vicedecano de
Proyeccién
Farmacéutica

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

2020/2023

Indicadores

Agendade PT

Pruebas ECOE
(Evaluacién de
Competencias
Objetiva
Estructurada)

Método de medicion

N° de acciones de

los servicios
profesionales
farmacéuticos
incluidasenla
Agenda PT

Disefio efectivo de

prueba ECOE

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Meta

N° de acciones (anuales)
de los servicios
profesionales
farmacéuticos incluidas en
la Agenda PT 22

Aplicacion de la prueba
ECOE en una promocién

Medicion

TFM MUET 75%

TFM MUED 45%
(PC12_GFAR_InformeTFG_2
023-24)
(PC12_MUFF_AsignacionTF
M-estudiantes-tutores
2023-2024)

(PC12_MUET _AsignacionTF
M_23-24)
(PC12_MUED_PropuestayA
signacionTFM_espDOEF_23
_24)
(PC12_MUED_PropuestayA
signacionTFM_espGPIF_23-
24)

N° de acciones >2
PC11_GFAR_InformePractic
asTuteladas_2020-21
PC11_GFAR_InformePTyPE
_21-22
PC11_GFAR_InformePTyPE
_22-23
PC11_GFAR_Informe
PracticasExternas_convenio
s_Homologaciones_2023-24

Aplicacion de la prueba
ECOE en una promocion

PC11_GFAR_InformePTyPE
2223
PC11_GFAR_Informe
PracticasExternas_convenio
s_Homologaciones_2023-24

Cumplimiento

Se cumple

Se cumple
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39c59e9a-f747-42ca-9fbd-88f55da96354/PC12_GFAR_InformeTFG_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/39c59e9a-f747-42ca-9fbd-88f55da96354/PC12_GFAR_InformeTFG_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0dbee0ce-23b7-4dde-bf24-1e18928a312a/PC12_MUET_AsignacionTFM_%2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0dbee0ce-23b7-4dde-bf24-1e18928a312a/PC12_MUET_AsignacionTFM_%2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c473fac6-b29d-4ff0-8a89-aa40d2e4a533/PC11_GFAR_InformePTyPE_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c473fac6-b29d-4ff0-8a89-aa40d2e4a533/PC11_GFAR_InformePTyPE_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c473fac6-b29d-4ff0-8a89-aa40d2e4a533/PC11_GFAR_InformePTyPE_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c473fac6-b29d-4ff0-8a89-aa40d2e4a533/PC11_GFAR_InformePTyPE_21-22.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

2. Recursos humanos

Objetivo

2.1.
Favor
ecer la
evoluc
ionde
la
plantil
lade
PDly
del
PAS
para
cubrir
las
necesi
dades
dela

Accion

1.2.7.Creary
potenciar actividades
docentes utilizando
nuevas tecnologias en
el dmbito de la salud
(AUSAF,
VirtuaPharma,
EducaFarma).

2.1.1. Promover
actuaciones
encaminadas ala
incorporacion de
personal a la Facultad
para la renovacion de
la plantilla a través de
plazas de PDI.

2.1.2. Adecuar la
estructuray dotacion
de la plantilla del PAS
a las necesidades del
Centro

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Coord. AUSAF
y Coord.
Nuevas
Tecnologias

Decanoy
Vicerrector de
Profesorado

Decanoy
Gerente

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

2020/2023

2020/2023

Indicadores

Actividades
realizadas por
AUSAF,
VirtuaPharmay
EducaFarma

Plantilla del PDI
enel Centro

Plantilla del PAS
enel Centro

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion

N° de actividades
realizadas por
AUSAF,
VirtuaFarmay
EducaFarmay
recogidas en los
informes anuales

e N°dePDlde
nueva
incorporacién

e %dePDI

Relacion de PAS en
el Centro

Meta

N° de actividades
realizadas por AUSAF,
VirtuaPharmay
EducaFarma 220

e N°dePDIdenueva
incorporacioén = 6

e 10%dePDI
(Incremento del 10%
enbase a
2018/2019)

Dotacion de un nuevo
puesto base en la
Secretaria del Centro

Medicion

N° de actividades realizadas
por AUSAF, VirtuaPharmay
EducaFarma =50
2021-22:54

2022-23:50

2023-24:35
PC08_GFARMemoriaEDUC
AFARMA_2020_2021
PC11_GFAR_MemoriaAUSA
F_2020-21
PCO8_CENTRO_MemoriaVir
tuapharma_2020_21
PCO8_CENTRO_MemoriakED
UCAFARMA_2021_2022
PC08_GFARMemoriaAUSAF
_2021_2022
PCO8_CENTRO_Memoria
Virtuapharma_2021-2022
PCO8_CENTRO_MemoriakED
UCAFARMA_2022_2023
PC08_GFARMemoriaAUSAF
_2022_2023
PC08_GFARMemoriaEDUC
AFARMA_2023_24
PC11_GFAR_MemoriaAUSA
F_2023-24

N° Total

18-19:173

19-20:143

20-21:160

21-22:185

22-23:180

TD_3Ensenanza_
JF_21.12.2020
TD_3Ensenanza_

JF_22 042021
PSO01_GFAR_PDIcateg20-21
PSO1_GFAR_PDIcateg21-22
PS01_GFAR_PDIcateg22-23

Nuevo puesto =0

Cumplimiento

Se cumple

No se cumple

No se cumple



Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje Objetivo Accion

Facult

ad 2.1.3. Asegurar la
actualizaciony
formacion continua
del personal a través
de las iniciativas
institucionales y de
las propias de la
Facultad

2.2.

Recon

ocer

la

dedica

:(I:;T 2.2.1. Registrar las

de horas de gestion de

todas todas .Ias f'iguras de

las coordme}qfﬁn parasu

labore reconocimiento

sque

realiz

ael

profes

orado

Responsable de
impulsar y seguir Calendario
la accion

Vlcedecgpo de Curso

Proyecc’lon. académico:

Farmacéutica, 20/21

Vlcedegano de 21/22

Catene, | 2228

Gerente 23/24
Curso
académico:

Secretaria 20/21

Académica 21/22
22/23
23/24

Indicadores

Personal del
Centro (PDly
PTGAS)
matriculado en
actividades de
formacion
continua

Registro de
horas de gestion

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion Meta

Incremento del 5% anual

%depersonal PDIy o1\ conal (PDIy

PTGAS) matriculado

o PTGAS) matriculado en
en actividades de g L,
i - actividades de formacion
formacion continua .
continua

100% de tareas de gestion
registradas en el Registro
de horas de gestion

% de tareas de
gestion registradas

Medicion Cumplimiento

20-21=299

21-22=81

22-23=160
PSO3_GFAR_PDIcursos17-
23
PSO3_MUED_PDlcursos17-
23
PSO3_MUET_PDIcursos17-
23
PSO3_MUFF_PDlcursos17-
23

PE_GFAR_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2020-21
PE_MUED_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2020-21
PE_MUFF_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2020-21
PE_MUED_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2021-22.
PE_MUFF_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2021-22.
PE_GFAR_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2021-22.
PE_2.2.1.Solicitud_Asimilacio
nes_cargos_académicos
PE_GFAR_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2022-23.
PE_GFAR_Hoja de recogida
Otras Actividades de
Gestion 2023-24.

Se cumple

Se cumple parcialmente
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/d5cc9f51-67c5-4df3-82ed-dbd3556181f4/PE_MUED_Hoja%20de%20recogida%20Otras%20Actividades%20de%20Gesti%c3%b3n%202021-22.xlsx.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

3. Recursos materiales y servicios

Objetivo

3.1
Garan
tizary
mejor
ar los
recurs
os
materi
ales

Accion

3.1.1. Mejorar los
sistemas de
aislamiento,
seguridad e
infraestructuras de
los diferentes
espacios de la
Facultad

3.1.2. Garantizar la
accesibilidad a
personas con
discapacidad fisica a
través de reformas en
los accesos ala
Facultady alos
laboratorios

3.1.3. Incrementar la
financiacién
institucional y/o
externaparala
realizacion de
practicas de
laboratorio de calidad
yde TFGy TFM
experimentales

Responsable de
impulsar y seguir Calendario
la accion
Curso
Presidente CEC = académico:
y 20/21
Administrador 21/22
Centro 22/23
23/24
Presidente CEC
Yy
Administrador 202012028
Centro
Presidente CEC
y Vicerrectorde = 2020/2023
Economia

Indicadores

Actade JF

Actade JF

Asignacién
presupuestaria/
econdmicaala
Facultad

Método de medicion

N° de actas con
contenido relativo a
mejoras de los
sistemas de
aislamiento,
seguridad e
infraestructuras de
los diferentes
espacios de la
Facultad

N° de actas con
contenido relativo a
mejoras en los
accesos ala
Facultady alos
laboratorios

% del presupuesto
destinado ala
realizacién de
practicas de
laboratorioy de TFG
yTFM
experimentales

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Meta

N° de actas de Juntade
Facultad con contenido
relativo a mejoras
efectivas 21 (al afo)

N° de actas de Juntade
Facultad con contenido
relativo a mejoras
efectivas 21 (en los 3
anos)

Incremento del 10% del
presupuesto anual parala
realizacion de practicas de
laboratoriode TFGy TFM
experimentales (Curso
2018/2019)

Medicion

N°actas 19/20 =1
ActaJF_19_12 2019

N° Actas 20/21=2
PEO6_Centro_JF_21_12_202
0

TD_5Recursos_

JF_22 042021

N°Actas 21/22=3
TD_5Recursos_JF 20-12-
2021

N° Actas 22/23 =2
PEO6_Centro_Acta
JF_21.04.2022
PEO6_Centro_JF_19_12_202
2

N° Actas23/24 =3
TD_5Recursos_JF 22-07-
2024

PEO6_Centro_Acta
JF_19_12.2023
PEO6_Centro_JF_22_02_202
4
PEO6_Centro_JF_22_07_202
4

N°actas 19/20=0

N° Actas 20/21=0

N° Actas 21/22 =2
TD_5Recursos_JF 20-12-
2021

PEO6_Centro_Acta
JF_21.04_2022

No hay presupuesto
especifico

Cumplimiento

Se cumple

Se cumple

Sinimplantar
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/564571e8-739e-478e-b83a-9b38542e6cf0/TD_5Recursos_JF%2020-12-2021.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/aa19c4c9-f6c2-4474-8844-633a74a5fa80/PE06_Centro_Acta%20%20JF_21_04_2022.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

4. Transparenciay participacion

Objetivo

3.2.
Garan
tizary
mejor
ar los
servici
os

4.1.
Fome
ntar la
transp
arenci
ade
activi
dades
y
result
ados

Accion

3.1.4. Solicitar una
partida econémica
para compensar los
gastos de
desplazamiento de
aquellos estudiantes
que realicen practicas
externas curriculares
fuera de Salamanca

3.1.5. Solicitar una
partida econdémica
para compensar los
gastos derivados de la
participacion de
profesorado externo
en Masteres
Universitarios

3.2.1. Redefinir el
actual Programa de
Tutorias (Plan de
accion tutorial) para
gue incluya acciones
de orientacion
académica, personal y
profesional

4.1.1. Actualizary
mejorar la pagina web
de la Facultad para
garantizar y facilitar
elaccesoala
informacion sobre los
PF, el SGIC, las
actividades, etc.

4.1.2. Garantizar la
coherenciaenla
informacion de los
titulos publicada en
las diferentes webs

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Presidente CEC
y Vicerrector de
Estudiantesy
Sostenibilidad

Presidente CEC
y Vicerrector de
Posgradoy
Planes
Especiales en
Cienciasde la
Salud

Presidente CAT

Coordinador
Nuevas
Tecnologias

Coordinador
Calidad

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Indicadores

Asignacién
econémica del
Vicerrectorado
de Estudiantesy
Sostenibilidad

Asignacién
economica del
Vicerrectorado
de Posgradoy
Planes
Especiales en
Ciencias de la
Salud

Plan de Accion
de Tutorial

Visitantes ala
paginawebdela
Facultad de
Farmacia

Discrepancias
entre las
diferentes webs

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion

Partida econémica
recibida para
compensar los
gastos de
desplazamiento de
estudiantes que
realicen practicas
externas
curriculares fuera
de Salamanca

Partida econémica
recibida para
compensar los
gastos derivados de
la participacion de
profesorado
externoen MU

Diseno efectivo del
Plan de Accion
Tutorial

% de visitantes a la
paginaweb de la
Facultad de
Farmacia

N° de discrepancias
entre las diferentes
webs

Meta

Recepcion de una partida
econdémica especifica para
este fin

Recepcion de una partida
econdémica especifica para
este fin

Aplicacion del plan de
accién en una promocién

Incremento de un 1%
anual en el n° de visitantes

N° de discrepancias entre
las diferentes webs =0

Medicion

Solicitud realizada el 8 de

juliode 2021

PC11_GFAR_CPTE_ACTA ju

122

Solicitud pendiente de
realizar

Aplicacion del plan de accion

en una promocion

PCO08_Centro_MemoriaProg
ramaTutorias_2022-2023
PC08 GFAR InformePlanAc

cionTutorial 2023-24

Incremento superior aun 1%

2018: 102162
2019:89934

2020: 101741
2021: 101022
2022: 108348
2023: 76121
2024:21.000
PE_4.1.1.Visitasala
web_18-20
PE_4.1.1. Visitasala

web_2020-21,2021-22,

2022-23y 2023-2024

N° de Discrepancias = 0

Cumplimiento

Sinimplantar

Sinimplantar

Se cumple

No se cumple

Se cumple
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f5686f9f-23a6-42ad-b283-4aaaf31ce7db/PC11_GFAR_CPTE_ACTA_jul22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/f5686f9f-23a6-42ad-b283-4aaaf31ce7db/PC11_GFAR_CPTE_ACTA_jul22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c8988647-fa7c-4ab6-8c0c-56b8a619325e/PC08_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2023-24.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/c8988647-fa7c-4ab6-8c0c-56b8a619325e/PC08_GFAR_InformePlanAccionTutorial_2023-24.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje Objetivo

4.2.
Prom
over
la
partici
pacio
ny
satisfa
ccion
de los
Grupo
sde
Interé
s (Gl)

Accion

4.1.3. Mejorar los
procesos de
matriculacion de
Gradoy MU

4.2.1. Aumentar el
porcentaje de
participacion de los
diferentes colectivos
en las encuestas, a
través del uso de
nuevas tecnologias en
la aplicacion de las
mismas

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Responsable de
impulsar y seguir Calendario Indicadores Método de medicion Meta
la accion
Curso
académico:
Secretaria 20/21 Incidencias N°incidencias N°incidencias recibidas =
Académica 21/22 recibidas recibidas 0
22/23
23/24
Curso
académico: o
Coordinador 20/21 Respuestas en % de respuesta a las Ir(\)crrceer:f;';o ddeerléz {J%g::l
Calidad 21/22 las encuestas encuestas P | ! P
22/23 a las encuestas
23/24

Medicion

Falta informacion

Grado
18-19=23,27%
19-20=60,7%
20-21=47,1%
21-22=17,9%
22-23=22,66%
23-24=16,5%
MUED
18-19=36,67%
19-20=56.4%
20-21=36,1%
21-22=27,5%
22-23=31.43%
23-24=ND
MUET
18-19=45.45%
19-20=69.2
20-21=63,2%
21-22=50%
22-23=25,00%
23-24=33,3%
MUFF
18-19=60%
19-20=46.2%
20-21=64,3%
21-22=58,8%
22-23=54,55%
23-24=50%

PDI Grado19-20=50,6%

PDI Grado 21-22=59,11%
PDI Grado 23-24=58,4%
PDI Masteres 19-20=59,6%
PDI Masteres 21-22= 64,3%
PDI Masteres 23-24 ND

PAS 18-19=64,5%

PAS 20-21=56,25%

PAS 22-23 =51,61%
PEO3_EvidenciasSatisfaccion

Cumplimiento

Inconcluso

No se cumple



Informe de Autoevaluacion del Centro

Accion

4.2.2. Fomentar la
participacién de los
diferentes colectivos
en los 6rganos de
gobiernoy en las
estructuras del
Centro

4.2.3. Impulsar la
formacion en calidad
universitaria del PAS
del Centro

Responsable de

impulsar y seguir

la accion

Secretaria
Académica
Vicedecana de
Docenciay
Calidad

Unidad de
Evaluaciéndela
Calidad

Calendario

Curso

académico:

20/21
21/22
22/23
23/24

2020-2023

Indicadores

Actas dela
Juntade
Facultady de
las distintas
comisiones

PAS formado
en calidad
universitaria

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion

Personal que se
incluye enlas
actas de Juntade
Facultad y de las
distintas
comisiones

N° de personas
del PAS
formadas en
calidad
universitaria

Meta

Personal en actas de
Junta de Facultad 2
75%

Personal en actas de
las distintas
comisiones 2 90%

N° de personas del PAS
formadas en calidad
universitaria 21

Medicion
2020-21
o JF67%
e CDC69%
e CCC77%
2021-22
e JF57%
e CDC71%
e CCC78%
2022-23
e JF58%
e CDC71%
e CCC75%
2023-24

o JF56,28%
e CCCB81,25%

N° de personas del PAS
formadas en calidad
universitaria=0
PE_4.2.3._Formacion_Pla
nEstrategicoUSAL_2020-
2024

Cumplimiento

No se cumple

No se cumple
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Responsable de
Eje Objetivo Accion impulsar y seguir

la accion

4.2.4.Incrementar la

satisfaccion de todos

los Gl, aplicando las

mejoras derivadasde = Vicedecano de

los resultados de las Docenciay
encuestas de Calidad
satisfaccion y de otros

canales de

comunicacién

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Indicadores

Nivel de
satisfaccion
general en
los
resultados
de encuestas

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion

% de satisfaccion
general en las
encuestas

Meta

Incremento de la
satisfaccion general en
las encuestas de, al
menos, 5% anual

Medicion

Grado
20-21=2,59
21-22=3,20
22-23=3,20
23-24=3,24
MUED
20-21=3,75
21-22=4,00
22-23=3,41
23-24=ND

MUET
20-21=3,69
21-22=3,54
22-23=4,59
23-24=4,14
MUFF
20-21=4,12
21-22=4,32
22-23=4,28
23-24= 3,66

PAS

20-21=3.93
22-23=3,86

PDI

21-22 Grado=4,30
21-22 Master=4,38
23-24 Grado=4,30
23-24 Master= ND

PEO3 Satisfaccion de
agentes implicados
(2020-2021,2021-2022
,2022-2023y 2023-
2024)

Cumplimiento

No se cumple
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Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje Objetivo Accion

5.1
Apoya
ry
estim
ularla
innov
acion
y 5.1.1. Promover
actividades de inicio a
transf . L
9 . la investigacién con
2 erenci
o programas
= ade o
£ . especificos paralos
% conoci .
° . estudiantes en los
c mient X
S o diferentes grupos de
- . investigaciony en los
[] orient ..
T servicios de apoyo a la
c adoa . .
0 Ia investigacion de la
wn
= . USAL
E mejor
©
- adela
:5 practi
;,go ca
) fa’rm.a
4] céutic
>
£ a
n

Responsable de
impulsar y seguir Calendario
la accion
Curso
. académico:
esdecode  Son
Movilidad 2122
22/23
23/24

Indicadores

Estudiantes
en
programas
de

investigacion

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion Meta

% de estudiantes
en programas de
investigacion

Incremento de un 5%
anual

Medicion

Programa Iniciacién ala
Investigacion:

20-21: 0 estudiantes
21-22:0 estudiantes
22-23: 13 estudiantes
23-24: 14 estudiantes

Asignatura Iniciacidon ala
Investigacion:

20-21: 11 estudiantes
21-22: 8 estudiantes
22-23: 8 estudiantes
23-24: 10 estudiantes

PCO8_GFAR_Informe
PCO8_GFAR_Informe
programa de Inicio a la
Investigacion-20-21
PCO8_GFAR_Informelnici
acionlnvestigacion_2021
22
PCO8_GFAR_Informelnici
acionlnvestigacion_2022
23
PCO8_GFAR_InformePro
gramalniciacionlnvestiga
cion_2023_24

Cumplimiento

Se cumple parcialmente
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/83cabf43-605a-450f-85db-6b14104f9fc8/PC08_GFAR_InformeIniciacionInvestigaci%c3%b3n_2021_22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/83cabf43-605a-450f-85db-6b14104f9fc8/PC08_GFAR_InformeIniciacionInvestigaci%c3%b3n_2021_22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/83cabf43-605a-450f-85db-6b14104f9fc8/PC08_GFAR_InformeIniciacionInvestigaci%c3%b3n_2021_22.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

Objetivo

Accion

5.1.2. Mantener e
impulsar la revista
cientifica creadaen la
Facultad
(FarmalJournal) como
elemento de difusién
de los trabajos
cientificos realizados
por los estudiantes de
Gradoy MU en los
diferentes Gl

5.1.3. Potenciar la
difusion de los
proyectos de
investigacion del PDI
a estudiantes,
profesores,
profesionales
farmacéuticosyala
sociedad en general

Responsable de
impulsar y seguir

la accion

Coordinador
FarmaJournal

Vicedecano de
Investigaciony
Movilidad

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

2020-2023

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Indicadores Método de medicion Meta
Publicacione
sen N° publicaciones N° publicaciones en
FarmalJourna en Farmalournal FarmaJournal 21

Proyectos de
investigacion
del PDI

% de proyectos

Celnue e eion Publicacion del 70% de

. del PDI
Fe)rli?:czd?sa | proyectos del PDI
web pag pagina web

Medicion

N° publicaciones en
FarmalJournal 20-21 =15
PC12_GFAR_Farmajournal2

020_vol5_num2.
PC12_GFAR_Farmajournal2
021_vol6_num1

N° publicaciones en
FarmalJournal 21-22 =15
PC12_GFAR_FarmalJournal2

021_vol6_num2
PC12_GFAR_FarmalJournal2
021_vol7_num1

N° publicaciones en
FarmalJournal 22-23 =22
PC12_GFAR_Farmajounal2

022_vol7_num2
PC12_GFAR_Farmajournal
2023_vol8_num1

N° publicaciones en

FarmalJournal 23-24 = 20
PC12_GFAR_FarmaJournal
2023_vol8_num2,
PC12_GFAR_FarmaJournal
2024 _vol9_num1

https://facultadfarmacia.
usal.es/investigacion/#gr
upos

Cumplimiento

Se cumple

En proceso
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/28d46272-c032-47cd-b212-7b13286f43de/PC12_GFAR_FarmaJournal2021_vol6_num2.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/28d46272-c032-47cd-b212-7b13286f43de/PC12_GFAR_FarmaJournal2021_vol6_num2.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/28d46272-c032-47cd-b212-7b13286f43de/PC12_GFAR_FarmaJournal2021_vol6_num2.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/28d46272-c032-47cd-b212-7b13286f43de/PC12_GFAR_FarmaJournal2021_vol6_num2.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje Objetivo Accion

5.1.4. Apoyar la
celebracion de los
congresos
organizados desde la
Facultad
(Farmaforum), las
reuniones cientificas
y los congresos de
Sociedades afines a
Farmaciay las

actividades
organizadas por la
Academia de
Farmaciade CyL
6.1.
Mante
nery
= promo
5 ver el
© recon 6.1.1. Mantener,
c ocimie apoyar y promover
42 nto los convenios
I nacio especificos entre
T:u nale Instituciones
K intern Académicas de todo
§ aciona el mundo con la
c | finalidad de facilitar
:g alcanz estancias para
o ado asignaturas de Grado,
g con PT, TFGs, TFMs, etc.
o institu
o ciones
y
empre
sas

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Vicedecano de
Proyeccién
Farmacéutica

Coordinador
Programas de
Movilidad

Calendario Indicadores
Curso
académico:
20/21 Ocupacién
21/22 de espacios
22/23
23/24
Curso
;i;}gﬁmlco; Estudiantes
21/22 entrantesy
22/23 salientes
23/24

Método de medicion

% de solicitudes
aceptadas para
ocupar espacios
parala
celebracion de
actividades,
congresos,
reuniones
cientificas.

N° de estudiantes
entrantesy
salientes

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Meta

100% de
apoyo/aceptacion de
solicitudes de acceso

N° de estudiantes
entrantes y salientes = N°
de estudiantes entrantesy
salientes actual (Curso
2018/19)

Medicion

Apoyo/aceptacién de
solicitudes de acceso =
100%

PE_5.1.4.Solicitudes_Espa
cios_Aceptadas.pdf
PE_5-1-4-
Solicitudes_Espacios_ace
ptadas_2020_21
Solicitudes_Espacios_ace
ptadas_2021_22
Solicitudes_Espacios_ace
ptadas_2022_23
Solicitudes_Espacios_ace
ptadas_2023_24

N° de estudiantes entrantes

y salientes 2018-19=83

N° de estudiantes entrantes

y salientes 2019-20=82

N° de estudiantes entrantes

y salientes 2020-21=51

N° de estudiantes entrantes

y salientes 2021-22=78

N° de estudiantes entrantes

y salientes 2022-23=79

N° de estudiantes entrantes

y salientes 2022-23=84

PC10_GFAR_InformeErasm
usSicuelntercambio_2018_1
9

PC10_Informe 2019-2020
PC10_Informe 2020-2021
PC10_GFAR_InformeMovili
dad_2021_22
PC10_GFAR_InformeMovili
dad_2023-24

Cumplimiento

Se cumple

Se cumple
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/55454327-244a-4870-aea1-67bf0d83f7c1/PC10_GFAR_InformeMovilidad_2021_22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/55454327-244a-4870-aea1-67bf0d83f7c1/PC10_GFAR_InformeMovilidad_2021_22.pdf

Informe de Autoevaluacion del Centro

Eje

Objetivo

Accion

6.1.2. Mantener,
apoyar y promover
actividades de
docencia,
investigaciony de
formacion continua
con el CONCYL, con
el CONGRALY con
los diferentes
Colegios
Farmacéuticos
provinciales

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Vicedecano de
Proyeccién
Farmacéutica

Calendario

Curso
académico:
20/21
21/22
22/23
23/24

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Indicadores Método de medicion Meta

N° de convenios y
Conveniosy N° de convenios y proyectos = N° de
proyectos proyectos convenios y proyectos

actual (Curso 2018/19)

Medicion

Datos disponibles
2020-2021= 11 convenios
2021-2022= 17 convenios
2022-2023= 17 convenios
2023-2024 = 25 convenios
ACTA del 2021 dela
comision mixta
PC11_CPTE_Convenios_
2021
PC11_GFAR_InformePTyPE
_21-22
PC11_GFAR_InformePTyPE
_22-23
PC11_GFAR_Informe
PracticasExternas_convenio
s_Homologaciones_2023-24

Cumplimiento

Se cumple
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Eje Objetivo Accion

6.1.3. Mantener,
apoyar y promover
convenios y
actividades con
empresas
relacionadas con el
sector farmacéutico

Responsable de
impulsar y seguir
la accion

Vicedecano de
Proyeccién
Farmacéutica

Calendario

Curso

académico:

20/21
21/22
22/23
23/24

Indicadores

Convenios y
proyectos

Anexo I: Resultados de los Procesos del Centro

Método de medicion

N° de convenios y
proyectos

Meta

N° de convenios y
proyectos = N° de
convenios y proyectos
actual (Curso 2018/19)

Medicion

Cada curso se realizan
nuevos convenios con la
industria farmacéuticay con
Oficinas de Farmacia
PC11_MUED_NuevoConven
ioAbbot(Holanda)_1920
PC11_MUED_NuevoConven
ioDiafarm_1920
PC11_InformeDesarrollo_PT
sinAnexo_2019_20
PC11_MUED_NuevoConven
ioFamarHealthCare_2021
PC11_MUED_NuevoConven
ioMaymo_2021
PC11_MUED_NuevoConven
ioPharmexAdvancesLaborat
ories_2021
PC11_MUED_NuevoConven
ioTevaPharma_2021
PC11_MUET_Convenio
Pract. Exter Guillermo
Pascual20-21
PC11_MUED_NuevosConve
niosPracticasEmpresa_21-
22

PC11_MUED_
NuevosConveniosPracticasE
mpresa_22-23
PC11_MUED_NuevosConve
niosPracticasEmpresa_23-
24

Cumplimiento

Se cumple
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https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/76862e8c-da77-4ab6-92fa-c6a7990dde6a/PC11_MUED_NuevosConveniosPr%c3%a1cticasEmpresa_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/76862e8c-da77-4ab6-92fa-c6a7990dde6a/PC11_MUED_NuevosConveniosPr%c3%a1cticasEmpresa_21-22.pdf
https://seguimiento.acsucyl.com/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/76862e8c-da77-4ab6-92fa-c6a7990dde6a/PC11_MUED_NuevosConveniosPr%c3%a1cticasEmpresa_21-22.pdf

SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE CALIDAD

ACREDITACION INSTITUCIONAL
DE CENTROS

ANEXO IlI: Justificacion del nivel de cumplimiento de los objetivos no cumplidos del PE

A continuacion, se presentan todos los objetivos del Plan Estratégico que no se han cumplido
en su totalidad hasta el momento, justificando el estado del nivel cumplimiento, la evolucion
del objetivo y las acciones futuras a realizar.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION
IDENTIFICACION DEL OBJETIVO
EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
1.1.4. Desarrollar
actuaciones concretas
con el fin de mantener SE CUMPLE

los niveles de PARCIALMENTE
matriculacion, de

modo que se cubran las
plazas ofertadas
DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

La adaptacion de los estudiantes matriculados a las plazas ofertadas se cumple en algunos
de nuestros titulos. Sin embargo, en algunos casos resulta complicado por el propio proceso
de matriculacion en el que dependemos de las vacantes de otras titulaciones. Por otro lado,
algunos titulos necesitan un incremento de la demanda. Se han hecho diversas acciones de
divulgacion y se continuara haciendo esfuerzos en este sentido con la firma de convenios y
la apertura de las jornadas de divulgacion a otras universidades fundamentalmente de
Latinoamérica.

1.1. Impulsar/
potenciar la oferta
académica (Programas
formativos)
ajustandola a la
demanda social

1. Oferta académica
amplia y actualizada y
docencia de calidad

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION
IDENTIFICACION DEL OBJETIVO
EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
1.2. Revisar y mejorar
la politica y los
objetivos de calidad de
la ensenanza para que
los titulos impartidos
sean referencia
nacional e
internacional
DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Los recursos econdémicos destinados a las practicas son muy escasos, y no parece posible que
se incremente la dotacion dedicada a este fin por lo que dentro del nuevo plan estratégico

se ha valorado la eliminacién de este objetivo.

1.2.1. Mantener
actualizadas las
practicas de caracter
experimental que se NO SE CUMPLE
imparten en las
diferentes titulaciones
ofertadas

1. Oferta académica
amplia y actualizada y
docencia de calidad

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION
IDENTIFICACION DEL OBJETIVO
EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
1.2. Revisar y mejorar
la politica y los
objetivos de calidad de | 1.2.4. Promover el

1. Oferta académica ) - . i l SE CUMPLE
amplia y actualizada y a ensenanza para que caracter experimenta PARCIALMENTE
docencia de calidad los titulos impartidos de los TFG y TFM de los

sean referencia estudiantes

nacional e

internacional
DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

El nimero de trabajos experimentales ha aumentado del 25% al 27,64% en el curso 23-24. La
mayor parte de los TFG experimentales surgen del acuerdo entre tutores y estudiantes a
finales del curso anterior. Aunque el nimero de propuestas de TFG experimental por parte
del profesorado ha pasado de 5 a 52, muchos trabajos quedan sin asignar. Esto es
consecuencia del escaso tiempo disponible para realizar los TFG experimentales y la falta de
financiacion-




Anexo llI: Justificacion del nivel de cumplimiento

Informe de Autoevaluacion del Centro de los objetivos no cumplidos del PE

No obstante, en los masteres, salvo en el MUED si se cumple con la meta fijada, ya que el
numero de TFM experimentales es superior o igual al 50%. Esta excepcion en el MUED se debe
a la realizacion de practicas en empresas de los estudiantes de la especialidad en GPIF, lo
gue hace que en su mayoria realicen trabajos bibliograficos.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
2.1.1. Promover
2.1. Favorecer la actuaciones
evolucion de la encaminadas a la

plantilla del PDI y del incorporacion de
PTGAS para cubrir las personal a la Facultad
necesidades de la para la renovacion de
Facultad la plantilla a través de
plazas de PDI

2. Recursos Humanos NO SE CUMPLE

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Existen dificultades para la recopilacion de evidencias directas para este item, y resulta
especialmente complicado recabar datos de nuevas incorporaciones que afecten
directamente a la docencia de la facultad. No obstante, parece que no se estan dotando el
numero suficiente de plazas para cumplir con los objetivos planteados en la renovacion de
la plantilla. Desde el decanato se apoya cualquier iniciativa en este aspecto, que mejore la
dotacion y rejuvenezca una plantilla ya envejecida. En el curso 23-24, se ha producido una
reduccion de la plantilla de 5 profesores, respecto al curso anterior.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

2.1. Favorecer la 2.1.2. Adecuar la

evolucién de la estructura y dotacion
B?G“Z‘Sflaadr‘;lcpu%'r{r 9! | de la plantilla del NO SE CUMPLE
P PTGAS a las

necesidades de la necesidades del Centro
Facultad

2. Recursos Humanos

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

En la actualidad existen dificultades para conseguir apoyo del PTGAS de la Facultad en el
area de calidad debido a su elevado volumen del trabajo. No se ha conseguido la dotacion
de un puesto de PTGAS que colabore en las tareas relacionadas con el SGIC.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

2.2.1. Registrar las
horas de gestion de
todas las figuras de
coordinacion para su
reconocimiento

2.2. Reconocer la
dedicacion real de
todas las labores que
realiza el profesorado

SE CUMPLE

2. Recursos humanos PARCIALMENTE

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Se solicitan desde el rectorado el registro de las actividades de los profesores participantes
en la gestion de los titulos, por lo que se reconocen horas de gestion. Sin embargo, no todas
las figuras estan incluidas en este reconocimiento (ej. coordinador de calidad de centro) y
esto resulta especialmente relevante en nuestro centro que por estar acreditado tiene un
organigrama diferente al resto de las facultades de la Universidad de Salamanca. Se envio
solicitud de reconocimiento al rectorado sin recibir respuesta.
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Informe de Autoevaluacion del Centro de los objetivos no cumplidos del PE

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

3.1.3. Incrementar la
financiacion
institucional y/o

3. Recursos materiales 3.1. Garantizar y externa para la
’ s mejorar los recursos realizacion de SIN IMPLANTAR
y servicios - P
materiales practicas de

laboratorio de calidad
y de TFGy TFM
experimentales

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Los titulos impartidos en la facultad son eminentemente experimentales por lo que las
practicas constituyen una parte esencial de los mismos y es necesario que sean de calidad.
Ademas, desde la Facultad se promueve la realizacion de TFG y TFM experimentales, pero
se encuentra la dificultad de que no existe financiacion especifica para ellos. No parece
posible incrementar la financiacion institucional para la realizacion de TFG y TFM
experimentales y para la actualizacion de practicas, de manera que no se prevé poder
cumplir con este objetivo en proximos cursos académicos.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

3.1.4. Solicitar una
partida econémica
para compensar los

3. Recursos materiales 3.1. Garantizar y gastos de
: . mejorar los recursos desplazamiento de SIN IMPLANTAR
y servicios : .
materiales aquellos estudiantes

que realicen practicas
externas curriculares
fuera de Salamanca

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

En ocasiones, los estudiantes hacen sus practicas curriculares fuera de Salamanca, lo que
implica un gasto de desplazamiento afadido. Con el fin de facilitar la realizacion de las
practicas, se solicito a la USAL, de manera informal, una partida econémica destinada a los
gastos de desplazamiento. Hasta el momento no se ha conseguido el objetivo y no parece
posible el logro del mismo.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

3.1.5. Solicitar una
partida econémica

3. Recursos materiales 3.1. Garantizar y para compensar los
’ - mejorar los recursos gastos derivados de la SIN IMPLANTAR
y servicios - !
materiales participacion de

profesorado externo en
Masteres Universitarios

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

En la especialidad en GPIF del MUED hay una importante participacion de profesorado externo
que son profesionales de prestigio que se desplazan desde Madrid y otros lugares. La
aportacion de estos profesionales es esencial para cubrir con los objetivos del MU y los
traslados inevitables desde la localizacion de las plantas farmacéuticas donde trabajan. Dado
que la dotacion economica del MU es reducida, una parte importante debe dedicarse a
sufragar ese gasto por lo que queda un remanente muy bajo para distribuir entre los
departamentos que participan en la docencia del MU. Este objetivo no depende directamente
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del centro por lo que no parece factible conseguirlo y de hecho, ni siquiera la dotacion
econdémica de los masteres se va incrementando a lo largo de los cursos.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

4.1.1. Actualizar y
mejorar la pagina web

4.1. Fomentar la de la facultad para

4-Tr‘f"r?5paf‘?”c‘a y trapsparenaa de garantizar y facilitar el NO SE CUMPLE
participacion actividades y - .
acceso a la informacion
resultados

sobre los PF, el SGIC,
las actividades etc..

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Se ha realizado una nueva pagina web con un disefo especifico y se ha revisado toda la
informacion. Para ello se ha contado con la ayuda del Servicio de Innovacion digital de la
USAL. Este proceso ha originado algunos problemas hasta que se ha organizado la nueva web.
Debido a ello, han descendido las visitas tanto en el curso 2022-23 como en el 2023-24 y, por
lo tanto, no se ha conseguido cumplir con los objetivos propuestos. Ademas, hay algunos
problemas de frecuentes interrupciones o “caidas” de la nueva web. Para solucionarlos, se
realizara una queja desde la Junta de Facultad del Centro.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
4.1. Fomentar la 4.1.3. Mejorar los
4.Transparencia y transparencia de procesos de INCONCLUSO
participacion actividades y matriculacion de Grado
resultados y MU

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Este es uno de los objetivos del PE que deben de ser modificados por su falta de operatividad.
No se dispone de evidencias sobre incidencias recibidas y el proceso de matriculacién online
se gestiona directamente desde los servicios centrales de la USAL, de manera que el Centro
no dispone de medios para mejorar este punto. Por ello, no se mantendra este objetivo en
el Plan Estratégico de la Facultad.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

4.2.1. Aumentar el
porcentaje de
participacion de los
diferentes colectivos
en las encuestas, a NO SE CUMPLE
través del uso de
nuevas tecnologias en
la aplicacion de las
mismas

4.2. Promover la
4.Transparencia y participacion y
participacion satisfaccion de los
Grupos de Interés (Gl)

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

El grado de participacion en las encuestas ha disminuido en el curso 2023-24 en algunos
titulos y para algunos de los sectores implicados. No obstante, es dificil conseguir porcentajes
de respuesta que alcancen el objetivo propuesto, posiblemente por no realizarse las
encuestas de manera presencial y realizarse desde hace unos cursos en formato electrénico.
Desde el decanato en comunicacion con los estudiantes y la UEC, se fomenta la participacion.
La USAL también esta buscando estrategias para mejorarla.
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PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
4.2.2. Fomentar la
4.2. Promover la participacion de los
4.Tr§n'spar§nc1a y parpapagon y dlferen,tes colectivos NO SE CUMPLE
participacion satisfaccion de los en los organos de
Grupos de Interés (Gl) gobierno y en las
estructuras del Centro

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Si bien hay un elevado grado de participacion en las comisiones del Centro por parte de todos
los sectores implicados, es dificil conseguir porcentajes de asistencia que alcancen el
objetivo propuesto. En las comisiones, esto se debe principalmente a la ausencia de los
representantes de los estudiantes. Aunque estan muy implicados en su colaboracion con la
gestion de la Facultad hay algunos periodos del curso como en las fechas cercanas a los
examenes que dificultan su asistencia a las reuniones. Existe también un porcentaje del
profesorado que no asiste a las Juntas de Facultad. Esperamos incrementar su implicacion
con la proxima renovacion de las comisiones del centro, que va a necesitar de la participacion
de nuevos miembros.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO
4.2. Promover la 4.2.3. Impulsar la
4.Transparencia y participacion y formacion en calidad
participacion satisfaccion de los universitaria del PTGAS NO SE CUMPLE
Grupos de Interés (Gl) del centro

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

La secretaria del centro apoya el SGIC del mismo, pero hay dificultades debido a la falta de
tiempo y formacion. El SGIC del centro necesita la dedicacion de un PTGAS formado en
calidad universitaria, pero no se ha realizado ninguna accion en este sentido

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

4.2.4. Incrementar la
satisfaccion de todos
los Gl, aplicando las
mejoras derivadas de
los resultados de las NO SE CUMPLE
encuestas de
satisfaccion y de otros
canales de
comunicacion

4.2. Promover la
4.Transparencia y participacion y
participacion satisfaccion de los
Grupos de Interés (Gl)

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

En el MUET si se cumple el objetivo previsto de incremento en los resultados de la encuesta
superior al 10%.

En el resto de titulaciones, aunque las valoraciones son muy similares en los Gltimos cursos
evaluados, se aprecia una leve mejoria en la mayoria de los items durante el curso 2023-24,
excepto en las instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual que baja ligeramente. Por
su parte, el item peor valorado es el del plan de estudios y su estructura Es necesario seguir
trabajando en las areas peor puntuadas de los titulos.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE | OBJETIVO | ACCION | CUMPLIMIENTO
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5.1.1. Promover
actividades de inicio a
la investigacion con
programas especificos

5.1. Apoyar y estimular
la innovacion y

3] fluns\i/grs]t:jg;cmn y Ez,annoscfienrﬁgﬂi de para los estudiantes en SE CUMPLE
L - . los diferentes grupos PARCIALMENTE
conocimiento orientado a la mejora de i o
de la practica e investigacion y en
farmacéutica los servicios de apoyo a

la investigacion de la
USAL

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Con el programa de inicio a la investigacion se busca iniciar al estudiante en la realizacion
de trabajos de investigacion y disefios experimentales sobre la base del método cientifico y
fomentar su orientacion a la carrera investigadora, asi como conocer y participar en la
investigacion que se realiza en los distintos grupos y servicios de apoyo a la investigacion. En
el curso 23-24 las plazas ofertadas no han sido cubiertas en su totalidad, posiblemente porque
los estudiantes de ultimos cursos tienen el tienen limitaciones de tiempo y priorizan la carga
del grado con sus clases y trabajos. Se debe promocionar mas los programas de iniciacion a
la investigacion, destacando los beneficios y oportunidades que pueden generar en un futuro
y visibilizar la investigacion realizada por los grupos del Centro y por los servicios de apoyo
a la investigacion de la Universidad.

PLAN ESTRATEGICO FACULTAD DE FARMACIA 20-23: OBJETIVOS Y JUSTIFICACION

IDENTIFICACION DEL OBJETIVO

EJE OBJETIVO ACCION CUMPLIMIENTO

5.1.3. Potenciar la
5.1. Apoyar y estimular | difusion de los

la innovacion y proyectos de
5. Investigacion y transferencia de investigacion del PDI a
difusion del conocimiento estudiantes, EN PROCESO
conocimiento orientado a la mejora profesores,

de la practica profesionales

farmacéutica farmacéuticos y a la

sociedad en general

DESCRIPCION/JUSTIFICACION/ACCIONES

Se ha puesto en marcha una nueva pagina web, que se sigue actualizando y mejorando
periodicamente. Desde esta pagina se puede acceder a las web propias de los grupos de
investigacion que incluyen los proyectos en los que estan implicados. Esta informacion no
esta disponible para todos los grupos. Por ello, entre las proximas mejoras se plantea
completar la informacion de los proyectos de investigacion del PDI asociado a la Facultad de
Farmacia.
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