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S CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL T{TULO

1 Descripcion del Titulo
1.1 Datos Basicos

Nivel: Denominacion corta:

| Master " Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos |

Denominacion especifica:

| Master Universitario en Evaluacién y Desarrollo de Medicamentos por la Universidad de Salamanca |

Especialidades:

Cadigo Especialidad

1 Especialidad en Disefo, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos: DOEF

2 Especialidad en Gestidn y Produccidn
en la Industria Farmacéutica: GPIF

Titulo conjunto:

[ No |
Rama: ISCED 1: ISCED 2:
| Ciencias de la Salud " Farmacia || Salud |
Habilitada para la profesion Profesion regulada:
regulada:
[ No | |
Vinculado con Profesion Profesion Regulada Vinculada: Tipo de Vinculacién:
Regulada:
[ No | | |
Resolucién: Norma:

Universidades:

Cadigo Universidad
014 Universidad de Salamanca
Universidad solicitante: Agencia evaluadora:
Universidad de Salamanca (014) Agencia para la Calidad del
Sistema Universitario de Castilla y
Ledn (ACSUCYL)
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1.2 Distribucion de Créditos en el Titulo

Ndmero de créditos en Practicas Externas 0
Numero de créditos en optativos 45
Numero de créditos en obligatorios 3
Numero de créditos Trabajo Fin de Master 12
Numero de créditos de Complementos Formativos 0

Créditos totales: 60

Especialidades:

Codigo Especialidad Créditos Optativos

1 Especialidad en Disefo, Obtencion 12.0
y Evaluacién de Farmacos: DOEF

2 Especialidad en Gestidon y Produccion 6.0
en la Industria Farmacéutica: GPIF
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1.3 Informacion vinculada a los Centros en los que se imparte
1.3.1 Universidad de Salamanca (Solicitante)
1.3.1.1 Facultad de Farmacia (SALAMANCA) (37007936) - Universidad de Salamanca

CRITERIO 1 - DESCRIPCION DEL TITULO

Tipos de Ensefianza que se imparten en el Centro:

Presencial Semipresencial A distancia

Si No No

Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas:

Namero de plazas

Primer afio de implantacién 40

Segundo afio de implantacion 40

Tercer afio de implantacion

Cuarto afio de implantacion

Créditos por curso:

Tiempo Completo Tiempo Parcial
ECTS M_atricula ECTS lMgtrl'cuIa ECTS ,M_atrl’cula ECTS ,Mgtrl’cula
minima maxima minima maxima
Primer curso 60.0 60.0 30.0 30.0
Resto de cursos 60.0 60.0 30.0 30.0

Normas:

http://bocyl.jcyl.es/
boletines/2009/12/01/pdf/
BOCYL-D-01122009-1.pdf

Lenguas en las que se imparte:

e castellano
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2 Justificacion

CRITERIO 2 - JUSTIFICACION

2.1 Justificacion, adecuacion de la propuesta y procedimientos

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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2. JUSTIFICACION
2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Orientacion del titulo y su justificacién

La propuesta de MU en Evaluacién y Desarrollo de Medicamentos es el resultado de la fusién en un
Unico titulo de dos anteriores que han coexistido simultdnea e ininterrumpidamente en la Facultad de
Farmacia [MU en Disefio, Obtencién y Evaluacién de Farmacos (desde 2009-10), y MU en Gestion y
Produccién en la Industria Farmacéutica (desde 2007/2008)]. Dicha fusion se plantea en base a las
recomendaciones del Consejo de Gobierno de la USAL de fecha 25/10/2012 que, al establecer la revision
anual de la oferta de masteres para el curso 2013/2014, decide que no se ofertaran en su formato actual y
propone su modificacion en un Unico master con vinculacion especial al Grado en Farmacia.

Los dos masteres que se estan impartiendo en la actualidad, MU en Disefio, Obtencion y Evaluacién de
Farmacos (DOEF) junto con el MU en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica (GPIF), fueron
aprobados por la Junta de Castilla y Léon en marzo de 2007 bajo la estructura del Programa Oficial de
Posgrado, Farmacia y Salud.
En diciembre de 2008 ambos maésteres se sometieron al procedimiento de verificacién abreviada
establecido por el Consejo de Universidades en Resolucién de 28 de octubre de 2008, habiendo
conseguido el informe favorable de verificacion el 27 de mayo de 2009. En febrero de 2009 se solicito el
Doctorado en Disefio, Obtencion y Evaluacion de farmacos, que tenia como programa formativo el
master del mismo nombre y cuya verificacion se obtuvo el 1 de junio de 2009.
En septiembre de 2008 se implantaron en nuestra Universidad los estudios del primer curso del Grado en
Farmacia y los correspondientes a la primera edicion del MU en Gestién y Produccién en la Industria
Farmacéutica, hechos que aconsejaron demorar el inicio del Master en Disefio, Obtencion y Evaluacion
de Farmacos, al curso siguiente. Por tanto el MU en DOEF se implant6 en el curso 2009-2010 mientras
que el doctorado se inici6 en el curso 2010-2011.
Ambos masteres fueron objeto de seguimiento externo obteniendo sendos informes favorables, en 2011 el
MU en Disefio, Obtencién y Evaluacion de Farmacos
(http://aplicaciones.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/ga
lleries/informes_seguimiento/Inf _Final_Seg_2009 2010 Diseno_Obtencion_y_Evalu.pdf ) y en 2012 el
MU en Gestion y Produccién de la Industria Farmacéutica
(http://www.acsucyl.com/acsucyl/export/system/modules/org.opencms.module.acucyl/elements/galleries/i
nformes_sequimiento/USAL _Informe final Seg_Master Universitario_en_Gestion_y_ Produccion _en_la
Industria_Farmaceutica_2012.pdf)

Estos titulos se implantaron con el fin de cubrir formacion especifica en areas de la Farmacia no
contempladas en las distintas especializaciones reconocidas para el profesional farmacéutico y al mismo
tiempo, cubrir una demanda de estudios de postgrado no sélo para postgraduados de la Universidad de
Salamanca sino también para los procedentes de otras Universidades de nuestra comunidad y otras
comunidades, que no disponen de titulaciones similares.

El MU en DOEF destacaba por su carécter interdisciplinar e investigador y sus objetivos tenian como
nacleo fundamental al medicamento y las diferentes fases o etapas de su puesta a punto previas a su
desarrollo industrial y posterior comercializacién (el disefio, la obtencion, la evaluacion, etc...). Estaba
dirigido a Licenciados y Graduados de ciencias biosanitarias o relacionadas a los que proporcionara la
formacion necesaria a nivel teérico y préctico, para disefiar, obtener y evaluar moléculas con actividad
farmacoldgica, capacitdndoles para su posterior incorporacion a centros de investigacion o a empresas
del sector farmacéutico o afines.

El titulo de MU en GPIF fue concebido ante la demanda por la industria farmacéutica de profesionales
con un perfil de formacion adecuado a sus necesidades ya que permite en un curso académico adquirir
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USAL. MU en Desarrollo y Evaluacion de Medicamentos. 2. Justificacién

conocimientos suficientes para acceder a las plazas que oferta este sector profesional. De este modo, el
titulo complementa los estudios de grado y facilita el acceso del alumno de postgrado al sector industrial
farmacéutico sin pretender sustituir a otros Titulos de Especialistas afines, como el titulo de Especialista
en Farmacia Industrial y Galénica, especificados en el RD 220/1997 y RD 2490/1998 pero si cubriendo
en el tiempo indicado, la mayoria de los aspectos contemplados en dicho titulo.

Si bien estos programas de master han supuesto un gran atractivo para estudiantes tanto nacionales como
latinoamericanos, el nimero de estudiantes en los titulos a extinguir, ha ido disminuyendo ligeramente
desde su inicio, como se recoge en la tabla siguiente.:

NUmero de estudiantes matriculados en ambos mésteres en los Ultimos cuatro cursos:

Curso 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013
MU GPIF 22 20 14 12
MU DOEF 10 10 11 9

La conjuncién de estos dos titulos de master en uno solo dedicado a la evaluacién y el desarrollo de
medicamentos, ya sea en sus etapas mas iniciales de la obtencién, disefio y evaluacién de las moléculas
farmacoldgicas o en las inmediatamente posteriores de elaboracién, desarrollo y evaluacién de
medicamentos en la industria, permitira no sélo ofrecer un titulo reforzado desde el punto de vista
academico, sino que ademas posibilitard compartir recursos tanto materiales como humanos, y por tanto
racionalizar y optimizar dichos recursos.

Especialidades

El MU en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos pretende dar al estudiante de posgrado una vision
general de todas las etapas que intervienen en la produccion de un medicamento, desde su disefio y
obtencién hasta su produccién y comercializacion. Abarcar todos estos aspectos en un master de 60 ECTS
de duracion resulta bastante ambicioso por lo que se han planteado dos especialidades, una que cubre las
fases iniciales del desarrollo de un farmaco (disefio, sintesis, evaluacion) y otra que cubre las etapas
posteriores de produccion a nivel industrial.

Ambas especialidades estan relacionadas y se complementan por lo que, para su organizacion, se ha
establecido un tronco comin con dos ramas de tal forma que las asignaturas obligatorias de especialidad
en una de las especialidades se ofertan como optativas en la otra y viceversa, asegurando asi la relacién
entre ambas ramas y que todos los estudiantes adquieran las competencias del titulo.

Salidas profesionales.

El MU en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos incluye dos especialidades con las siguientes
salidas profesionales.

La especialidad en DOEF proporciona la formacion necesaria a nivel tedrico y préactico, para disefiar,
obtener y evaluar moléculas con actividad farmacoldgica, y prepara para la posterior incorporacién a
centros de investigacion o a empresas del sector farmacéutico o afines.

La especialidad en GPIF proporciona una formacidn tedrica y, sobre todo practica, orientada a la industria
farmacéutica. Capacita al estudiante para desempefiar su trabajo en empresas farmacéuticas en
departamentos como produccion, garantia de calidad, marketing y registros.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios
nacionales y/o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

Diferentes Universidades Espafiolas, tanto publicas como privadas, y Europeas disponen de programas de
Posgrado, algunos de ellos muy directamente relacionados con el que aqui se oferta, cuyos objetivos
especificos de aprendizaje tienen como nicleo fundamental al medicamento y las diferentes fases o etapas
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de su puesta a punto (el disefio, la obtencidn, la evaluacion, etc). A continuacién se indican algunos de los
programas ofertados por otras Universidades espafiolas: “Master Universitario en Ciencias
Farmacéuticas” de la Universidad Complutense de Madrid
(http://www.ucm.es/info/farmacia/posgrado/CCFF.htm) ; Master Oficial en Investigacion, desarrollo,
control e innovacion de medicamentos de la Universidad de Granada
(http://masteres.ugr.es/investigacionmedicamentos/), “Master Universitario en Ciencia y tecnologia
farmacéuticas y uso racional del medicamento” de la Universidad de Sevilla
(http://www.us.es/estudios/master/master M057) “Master Universitario en investigacion, desarrollo e
innovacion de medicamentos” de la Universidad de Navarra (http://unav.es/master/medicamentos/) o el
“Master de investigacién, desarrollo y control de medicamentos” de la Universidad de Barcelona
(http://www.ub.edu/farmacia/queoferim/es/postgrau/master_medicaments.htm) entre otros.

Dentro de ellos algunos tienen especialidades dentro del titulo como el “Master Universitario en Ciencias
Farmacéuticas” de la Universidad Complutense de Madrid que tiene cinco o el de la Universidad de
Sevilla que tiene 2 itinerarios.

En lo referente al marco internacional, tanto en EEUU como en Europa, se imparten masteres
relacionados con el desarrollo de farmacos en sus diferentes etapas, estos masteres se suelen denominar
en Europa “ MSc Drug Design” como por ejemplo el del University College of London,
(http:/Avww.ucl.ac.uk/wibr/msc-drug-design/index.htm), o “MSc in Pharmaceutical Sciences” de Aston
University en Birmingham, UK. (http://www1.aston.ac.uk/study/postgraduate/taught-
programmes/school/life-health-sciences/pharmaceutical-sciences/) y en América se denominan “Masters
Degree in Pharmaceutics and drug design” y suelen ofertarse en la mayoria de las Universidades.

En el &mbito de las Universidades espafiolas la oferta de Master y Titulos relacionados con Gestién y
Marketing en la Industria Farmacéutica esta principalmente restringida a las Comunidades auténomas de
Madrid y Catalufia. En todos ellos se pretende una formacién complementaria de los estudios de Grado.
En los paises integrados en el Espacio Europeo de Educacidn Superior existe cierta heterogeneidad en la
oferta de Master y Titulos relacionados con Gestion y Marketing en la Industria Farmacéutica
dependiendo del grado de desarrollo de los correspondientes paises. En este sentido, tanto las
Universidades publicas como privadas de paises como Francia, Reino Unido, Italia, Alemania, Paises
Escandinavos, etc, ofertan a los graduados en Farmacia diferentes Master y Titulos de Posgrado sobre
Gestion y Marketing de la Industria Farmacéutica. Igualmente numerosas Universidades norteamericanas
y canadienses cuentan con este tipo de estudios de Posgrado. Todo ello pone en evidencia la relevancia de
dichos titulos y su interés para la mejora de la Industria Farmacéutica y en dltimo término de la salud en
nuestro entorno.

Tomando en consideracion el hecho de ser la Facultad de Farmacia de Salamanca la Unica existente en la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn parece l6gico que en ella se implemente un Titulo como el que
se oferta con el objetivo de lograr una mayor profesionalizacién complementaria de los estudios de
Grado, lo que constituye ademas una demanda de la Industria Farmacéutica.

El programa persigue dotar a los estudiantes que lo cursen de una vision actualizada del medicamento y
su entorno, lo que les permitird abordar con éxito tanto su inclusién en el mercado laboral como técnico
de alta cualificacion, como su posible dedicacién a tareas de investigacion, bien en el sector publico o en
el privado. De hecho, aunque no se dispone de todos los datos de egresados, aproximadamente el 50 % de
los egresados de los dos masteres que se fusionan se han incorporado a empresas del sector farmacéutico
0 estan realizando la Tesis Doctoral segln la orientacion del master de procedencia. Estos datos son los
que nos han llevado a considerar las dos especialidades que se contemplan en el master que ahora se
plantea.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios
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Procedimientos internos

Aungue en el momento de la solicitud de los dos titulos que ahora convergen, no se describieron los
procedimientos de consulta internos y externos para la elaboracion del plan de estudios, si que fueron
consultados a nivel interno los diferentes departamentos que tienen docencia en la titulacién de Farmacia,
de forma que todos ellos pudieron manifestar su opinidn y sus propuestas a través de un representante en
la comisién encargada de elaborar los planes de estudios de ambos masteres, de donde posteriormente
surgié la Comision Académica del Posgrado. De ella surgieron las Comisiones Académicas del MUGPIF
y MUDOEF encargadas de llevar a cabo el seguimiento y supervision del desarrollo anual de los masteres
En las Comisiones Académicas celebradas el 23 de Octubre de 2012 se considero la fusion de los dos
maésteres precedentes en el titulo actual y las modificaciones han sido discutidas y aprobadas en sesiones
celebradas el 24 de febrero de 2013.

Los departamentos implicados en la docencia de las diferentes asignaturas asumen la docencia de las
mismas por acuerdo de sus Consejos de Departamento. Se adjuntan los correspondientes compromisos de
los siguientes departamentos: “Biologia Animal, Parasitologia, Ecologia, Edafologia y Quimica
Agricola”, “Farmacia y Tecnologia Farmacéutica”; “Fisiologia y Farmacologia”, “Quimica Analitica,
Nutricion y Bromatologia”, “Quimica Farmacéutica”, “Quimica-Fisica”, “Quimica Inorganica”,
“Microbiologia y Genética”.

La memoria elaborada con motivo de su presentacion al proceso de verificacion ha sido avalada por la
Junta de Facultad de Farmacia (13/Marzo/2013). Posteriormente recibio el informe favorable de la
Comision de Doctorado y Posgrado, de la Comision de Docencia delegada del Consejo de Gobierno y
finalmente fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la USAL, en sesién celebrada el 25 de Marzo de
2013.

Procedimientos externos

Dado que el MU que ahora se solicita resulta de la fusion de dos titulos previos (MU en Disefio,
Obtencion y Evaluacion de farmacos y MU en Gestion y Produccién en la Industria Farmacéutica) que
formaban parte de un programa oficial de posgrado, en su momento fueron consultados representantes del
ambito profesional, entre otros el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos (COF) y el
Consejo General de COF de Castilla y Ledn (CONCYL), diferentes COF provinciales y la Asociacion
Espafiola de Farmacéuticos de la Industria (AEFI), quienes apoyaron la propuesta de que la
especializacion de postgrado en la Facultad de Farmacia de Salamanca se dirigiese por un lado al sector
de la industria farmacéutica y por otro al de la investigacion y desarrollo de nuevos farmacos. De hecho, a
partir de ese momento la Facultad de Farmacia ha establecido diversos convenios de colaboracién con
industrias farmacéuticas y afines que cubren el campo de la investigacién y desarrollo de medicamentos y
un representante de la industria farmacéutica forma parte de la Comisién de Calidad del Titulo.

2.4. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad
La Universidad de Salamanca no ofrece ningln otro estudio de Master oficial que pueda coincidir con el
que se propone siendo ésta propuesta de Master la Unica que contempla objetivos y competencias
dirigidos a la evaluacion y el desarrollo de farmacos y medicamentos.
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MU EN EVALUACION Y DESARROLLO DE MEDICAMENTOS POR LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA

Alegaciones al informe de evaluacion de fecha 05/06/2013
EXPEDIENTE N° 6985/2013
ID TITULO: 4314387

CRITERIO Ill: COMPETENCIAS

Se deben reformular las competencias especificas para definir con mayor claridad los objetivos
gue persigue el Titulo. Por ejemplo:

- La competencia CE1 - "Disefiar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo, evaluacion y control de medicamentos en las diferentes etapas de su desarrollo
inicial o en la produccién de una especialidad farmacéutica”.

Se entiende que donde dice "...cuantificacion, desarrollo..." deberia eliminarse desarrollo o
especificarse a qué tipo de desarrollo se refiere, galénico, analitico etc. para no resultar
reiterativo cuando dice después "... en las diferentes etapas de su desarrollo inicial..."

Se ha atendido a la alegacién especificando el tipo de desarrollo (desarrollo galénico)

- CE2 "Ser capaz de trabajar con seguridad en laboratorios relacionados con el desarrollo de
farmacos o medicamentos”. Deberia matizarse el tipo de seguridad y el término laboratorio a
qué se refiere de una manera mas clara, para poder considerar si la competencia es evaluable.

Siguiendo las indicaciones propuestas la competencia CE2 ha quedado redactada de la
siguiente forma: “Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en laboratorios
guimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el 1+D de farmacos o medicamentos”.

- CE3 "Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el andlisis de medicamentos
y validar los métodos analiticos, siendo capaz de determinar las propiedades que los definen y
garantizando la calidad tanto de las materias primas como del producto final". En esta
competencia, tal y como esta redactada, no queda claro si el estudiante tiene que ser capaz de
determinar las propiedades que definen a los medicamentos o a los métodos analiticos.
Igualmente, no queda clara la relacion del uso adecuado del instrumental analitico y la garantia
de calidad de materias primas y el producto final. Quizas deberia sustituirse "...y garantizando
la calidad..." por "...para poder garantizar la calidad de...".

Siguiendo las indicaciones propuestas, la competencia CE3 ha quedado redactada como sigue:
“Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el andlisis de medicamentos,
validar los métodos analiticos y llevar a cabo las operaciones necesarias para garantizar la
calidad tanto de las materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D de
farmacos o medicamentos.”
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CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben revisar las ponderaciones maximas y minimas asignadas a los sistemas de
evaluacion, ya que tal y como se han definido, Unicamente se podré realizar la evaluacién
utilizando la ponderacién minima.

Se han revisado y modificado las ponderaciones maximas y minimas asignadas a todas las
asignaturas del master.

RECOMENDACIONES:

CRITERIO Ill: COMPETENCIAS

A la vista de las materias del programa formativo, se recomienda introducir alguna competencia
adicional sobre operaciones de calidad (control, garantia, gestion etc.) o reformular esta Gltima
competencia para incluir estos conceptos de un modo mas contundente y no limitarla sélo a los
métodos de andlisis.

Se ha atendido a esta recomendacion modificando la redaccion de la competencia CE3.

CRITERIO V: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Cuando se define el Mddulo II: Analisis y control de calidad, se dice "...llevar a cabo el andlisis y
control de calidad tanto de los medicamentos como de las asighaturas primas y procesos
utilizados en su obtencion." Se deberia corregir "asignaturas primas" por "materias primas".

Se ha realizado la correccién propuesta.
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3 Competencias

CRITERIO 3 - COMPETENCIAS

3.1 Competencias Basicas y Generales

Cédigo: Competencia:
CG1

Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la investigacién: fuentes

documentales y de informacidn, objetivos e hipotesis, disefio de experimentos y analisis de
datos e interpretacion de resultados

CG2

Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares, problemas relacionados con
la investigacion, el desarrollo o la gestion de medicamentos
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3.2 Competencias Transversales
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3.3 Competencias Especificas

Cédigo: Competencia:

CE1l Disefiar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion, desarrollo galénico,
evaluacién y control de medicamentos en las diferentes etapas de su desarrollo inicial o en
la produccion de una especialidad farmacéutica.

CE2 Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en laboratorios quimicos, bioldgicos
o galénicos relacionados con el I+D de farmacos o medicamentos.

CE3 Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el analisis de medicamentos,
validar los métodos analiticos y llevar a cabo las operaciones necesarias para garantizar la
calidad tanto de las materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.¢

CE4 Procesar y evaluar la documentacién generada en las diferentes etapas implicadas en el
desarrollo de medicamentos

CE5 Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o clinica de farmacos y de
posibles moléculas con interés farmacoldgico
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4 Acceso y Admision de Estudiantes

CRITERIO 4 - ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de Informacion Previo
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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4.1. Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacion de
los estudiantes de nuevo ingreso

Perfil de ingreso recomendado o idoneo:

Este Méster en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos esta dirigido preferentemente a licenciados o
graduados en Farmacia, y a los de la rama de Ciencias de la Salud (Medicina, Enfermeria, Fisioterapia,
Odontologia) y de la rama de Ciencias (Biologia, Biotecnologia, Quimica), con un buen expediente
académico e interés en profundizar en el conocimiento de los medicamentos.

Se recomienda, ademas:

Tener motivacion hacia una mayor formacién en la investigacion basica (especialidad en disefio,
obtencién y evaluacion de farmacos) o en el area industrial del medicamento (especialidad en gestion y
produccion en la industria farmacéutica) .

Disponer de un nivel de inglés cientifico, equivalente al nivel B1 del Marco comun europeo de referencia
para lenguas, para la lectura de textos en dicho idioma.

Tener conocimientos de programas basicos de informatica (Word, Excel, Power Point, etc) y de paquetes
de andlisis estadisticos (SPSS, STATVIEW).

Plan de difusion de la titulacion a potenciales estudiantes.
La Universidad de Salamanca realiza diferentes actividades de difusién e informacion de la oferta de los
Maésteres Universitarios:

- El Servicio de Orientacion al Universitario. http:/sou.usal.es/ y los Puntos de Informacion Universitaria
(P1Us) ofrecen informacion general y asesoramiento individualizado previo a la matriculacién, asi como
otras informaciones y orientaciones con el fin de facilitar la integracion de los estudiantes en la vida
universitaria: becas y ayudas, programas de intercambio, alojamiento, intercambios lingisticos, empleo,
orientacién vocacional, etc. También edita anualmente la Guia de Acogida a la USAL
http://sou.usal.es/index.php?option=com_content&view=article&id=240&Itemid=47&lang=es

- Organiza “El Salon de Orientacion Profesional”, en donde se informa de los estudios de Postgrado,
“Jornadas de Puertas Abiertas y reuniones informativas especificas con el fin de captar nuevos
estudiantes. Se editan asignaturales informativos divulgativos en diferentes soportes: electrénicos (CD’s,
folletos, dipticos, etc.).

- Asiste a ferias nacionales (por ejemplo, AULA) e internacionales en diferentes paises (Portugal,
Francia, Italia, etc) para difundir la oferta formativa de grado y posgrado.”

- La Asociacion Espafiola de Farmacéuticos de la Industria, AEFI, colabora con la Facultad de Farmacia
en la organizacion del Master y se ocupa también de la difusion del mismo a través de la revista de la
asociacion, dirigida al ambito industrial Farmacéutico.

Mecanismos de informacién previa a la matricula y de acogida

“El estudiante potencial puede obtener una informacién precisa sobre el Méster Universitario, a través de
diferentes vias:

- Pégina web institucional http://www.usal.es/webusal/usal_master_repositorio

- Pagina Web propia del Master, en la que se incluye toda la informacién detallada sobre este Master:
caracteristicas generales del programa, objetivos y competencias del plan de estudios,
etc...(http://campus.usal.es/~farmacia/webposgrado/mod/modiseno.html)

- La Direccion de este Méaster Universitario se ocupara personalmente de solventar todas aquellas dudas
que el potencial alumnado le plantee, facilitAndoles las direcciones pertinentes de los diferentes servicios
de la Universidad de Salamanca a los que pueden dirigirse. Esta opcion esta pensada sobre todo para el
caso de los estudiantes procedentes de otros paises que suelen optar por ponerse en contacto con el
Director/a por e-mail. En este sentido el Director/a contestara todas sus dudas y en caso de que el
potencial estudiante lo requiera tendran una reunién previa a la matriculacion para explicar de forma
detallada las caracteristicas del Master Universitario.

El primer dia lectivo se realizara una sesién de bienvenida por parte de la Direccidn del Master y, en
funcién de si los estudiantes proceden de otros paises o zonas geograficas y no han sido previamente
estudiantes de la USAL, se mostraran las instalaciones, se les facilitara informacion sobre los recursos y
el modo de acceder a los mismos (aulas informaticas, laboratorios, red wifi, carnet de biblioteca, consulta
on line de expediente y demas informacion de caracter Gtil). En estas acciones participaran la direccion
del Méster, personal de administracion y servicios y se pedira la colaboracién de estudiantes procedentes
de nuestra Universidad.
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4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admision

éCumple requisitos de acceso segiin legislacion vigente?

Criterios de admision

Acceso

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del RD 1393/2007 para el acceso a las ensefianzas oficiales
de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafol u otro expedido por
una Institucién de Educacién Superior del EEES que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a
enseflanzas de Master.

Los estudiantes que tengan un titulo emitido por una Institucién extranjera (ajena al EEES) podran acceder
a estos estudios previa autorizacion de la Universidad habiendo comprobado que sus estudios acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos espafioles de Grado y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a estudios de Posgrado. El estudiante debera presentar la solicitud de
equivalencia en la Seccion de Estudios Oficiales de Master y Doctorado

Admision
La admisién de los nuevos estudiantes sera realizada por la Comisiéon Académica del titulo, cuya
composicion es la siguiente: Director del master, el Decano de la Facultad de Farmacia, dos profesores que
imparten docencia en el master, dos estudiantes, uno por cada especialidad y un PAS de la Facultad de
Farmacia.

Para la admision, los estudiantes deberan presentar un titulo de Grado homologado u homologable, el
expediente académico debidamente acreditado y su curriculum vitae.

En la preinscripcion el estudiante debe indicar el orden de prioridad de las especialidades, siendo el nimero
maximo de plazas ofertadas para cada una de las especialidades de 20, por lo que el proceso de seleccion
se llevara a cabo en cada especialidad por separado teniendo en cuenta la prioridad expresada por el
estudiante, y el niUmero de plazas disponibles.

Si el niumero de solicitudes excediera el nimero de plazas ofertadas en cada especialidad se realizara una
seleccién en funcion de los méritos siguientes:

Expediente académico (hasta un 75%)

Experiencia en Investigacion (hasta un 10%)

Conocimiento de idiomas, en particular de inglés (hasta un 10%)
Capacitacion profesional (hasta un 5%)

Si fuera necesario, se realizara una entrevista con los coordinadores del Titulo, los cuales evaluaran los
datos presentados y los resultados de la entrevista.

Los estudiantes no admitidos en la especialidad que hayan indicado como preferente, podran adscribirse a
la otra especialidad si en ésta quedan plazas disponibles.
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4.3 Apoyo a Estudiantes

El estudiante contara con la ayuda necesaria, a través de la direccion del Master, para el acceso al apoyo
académico y orientacidon en todos aquellos temas relacionados con el desarrollo del Programa. Se convocaran
reuniones de todos los estudiantes siempre que se considere oportuno para tratar aspectos de interés para
todos los matriculados, como por ejemplo los criterios para la asignacion del trabajo de fin de master al
principio de curso o para la elaboracion y defensa del mismo posteriormente.

A nivel institucional, la Universidad de Salamanca cuenta principalmente con los siguientes servicios de apoyo
y orientacion a todos los estudiantes:

El Servicio de Orientacion Universitaria (SOU) ( http://sou.usal.es/) ofrece una atencidn individualizada

de caracter psicopedagogico dirigida a atender las cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje, la
planificacion de la carrera y la orientacion del perfil formativo del estudiante. También asesora en cuestiones
de normativas, becas y ayudas, alojamiento, intercambios Lingisticos, etc.

El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) ( http://sas.usal.es) ofrece apoyo y asesoramiento a estudiantes, PAS
y PDI en diferentes ambitos: apoyo social, extranjeros, discapacidad, voluntariado, mayores, salud mental,
sexualidad, lenguaje, adicciones y conducta alimentaria.

La Unidad de Atencién a Universitarios con Discapacidad ( http://sas.usal.es/discapacidadprincipal/
atencion-a-la-discapacidad ) del SAS ofrece servicios al objeto de garantizar un apoyo, asesoramiento

y atencion profesionalizada para dar respuesta a las necesidades que presentan en su vida académica

los estudiantes con algun tipo de discapacidad. Para ello, identifica las necesidades concretas que estos
estudiantes pueden tener en las situaciones cotidianas académicas (de itinerario y acceso al aula, la
docencia, incluyendo practicas y tutorias, y las pruebas de evaluacion) y para cada una de estas situaciones
propone recomendaciones para ayudar a los profesores en su relacién docente con sus estudiantes. Ademas,
elabora la carta de adaptaciones curriculares individualizada del estudiante, en los casos en los que procede.

El Servicio de Insercidn Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) ( http://empleo.usal.es ) pretende mejorar
la insercidn profesional de los estudiantes y de los titulados de la USAL y fomentar itinerarios profesionales
adecuados a cada situacion”
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4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de Créditos

Minimo Maximo
Cursados en Ensefianzas 0 0
Superiores Oficiales No
Universitarias
Cursados en Titulos 0 9
Propios
Cursados por Acreditacion 0 9
de Experiencia Laboral y
Profesional

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

Reconocimiento de ECTS cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias:
NO minimo de ECTS reconocidos: 0

NO© maximo de ECTS reconocidos: 0

Reconocimiento de ECTS cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

NO© maximo de ECTS reconocidos: 9 (en el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)

Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento de ECTS:

La experiencia laboral o profesional podra ser reconocida como créditos optativos dentro de cada
especialidad, siempre que esté convenientemente acreditada por el estudiante matriculado en el presente
Master. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos del titulo (COTRARET) estudiara cada una
de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la COTRARET de la Universidad, que decidira
sobre la misma.

Reconocimiento de ECTS cursados en Titulos Propios:

N° minimo de ECTS reconocidos: 0

N° maximo de ECTS reconocidos: 9 (en caso el caso de aplicar el 15% a un MU de 60 ECTS)
Explicacion de como se va a realizar este reconocimiento de ECTS:

La créditos cursados en programas de postgrado (titulos propios de universidad o Master no oficiales) podran
ser reconocidos como créditos optativos dentro de cada especialidad, siempre que junto a la solicitud de
reconocimiento, el estudiante matriculado en el presente MU aporte la acreditacién oficial de la institucién

de educacidn superior que certifique la superacion de los créditos cuyo reconocimiento se solicita, junto al
programa de contenidos y actividades cursados. La Comision de Reconocimiento y Transferencia de Créditos
del titulo (COTRARET) estudiara cada una de las solicitudes y trasladara la propuesta de reconocimiento a la
COTRARET de la Universidad, que decidirad sobre la misma.

Sistema de Transferencia y Reconocimiento de créditos de la USAL

La normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la USAL, aprobada en Consejo de
Gobierno el 27/1/2011, puede consultarse en la web ad hoc de normativa de la USAL para estudiantes (
http://www.usal.es/webusal/node/16838), concretamente en el fichero http://campus.usal.es/~gesacad/
coordinacion/Normas_Reconocimiento_y_Transferencia_creditos_acuerdo_27_01_2011.pdf). A continuacién
se expone una seleccién de los articulos de dicha normativa méas directamente relacionados con las
ensefianzas de master universitario. No obstante, en la exposicion se respetan todos los epigrafes de la
normativa, indicando “No procede” en aquellos articulos que afectan exclusivamente a las ensefianzas de
grado.

Predmbulo

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE 30/10/2007), modificado por Real Decreto 861/2010 de
2 de julio (BOE 3/7/2010), por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales,
indica en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las universidades elaborardn y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecidn a los criterios generales establecidos en
el mismo.

La Universidad de Salamanca, para dar cumplimiento al mencionado precepto, aprobé en el Consejo de
Gobierno del 4 de mayo de 2009 un primer reglamento al respecto de aplicacién a los estudios universitarios
oficiales de Grado, Master Universitario y Doctorado. Ante la exigencia de adaptar dicho reglamento al
cumplimiento de las modificaciones que en asignatura de reconocimiento y transferencia de créditos recoge
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el RD 861/2010, asi como la necesidad de recoger las sugerencias de mejora recibidas de la experiencia de
su aplicacion, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Salamanca ha aprobado la presente normativa
actualizada.

Capitulo I. Reconocimiento de créditos
Articulo 1. Definicién del reconocimiento de créditos.

1.1. Se entiende por reconocimiento la aceptacidn por la Universidad de Salamanca de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en ensefianzas oficiales en la misma u otra universidad, o cursados en otras
ensefianzas superiores oficiales o en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos,
a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
21/12/2001), son computados en otras ensefianzas distintas cursadas en la Universidad de Salamanca a
efectos de la obtencién de un titulo oficial. A partir de ese reconocimiento, el nimero de créditos que resten
por superar en la titulacion de destino debera disminuir en la misma cantidad que el nimero de créditos
reconocidos.

1.2. También se podra reconocer en forma de créditos, que computaran a efectos de la obtencién de un
titulo oficial, la experiencia laboral y profesional acreditada, siempre que ésta esté relacionada con las
competencias inherentes a dicho titulo.

1.3. En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin
de grado o de fin de master.

Articulo 2. Referencia al reconocimiento en los planes de estudio y limitaciones.

2.1. Las memorias verificadas de los planes de estudio, o sus correspondientes modificaciones, incluiran en
su epigrafe dedicado al Reconocimiento y Transferencia de créditos, la referencia a la presente normativa.

2.2. Asi mismo, se podran incluir en el citado epigrafe otras normas complementarias en relacién con el
reconocimiento de créditos en el titulo en cuestién, incluyendo en su caso limitaciones adicionales, siempre
gue se ajusten a la legislacién vigente y a la normativa al respecto de la Universidad de Salamanca.

Articulo 3. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Grado.
[Nota: No procede. Ver texto completo de la hormativa]
Articulo. 4. Reconocimiento de créditos entre ensefianzas universitarias oficiales de ciclo de Master.

4.1. Se podran reconocer créditos entre planes de estudio de nivel de master universitario, incluyendo los
superados en segundos ciclos de Licenciaturas, Ingenierias y Arquitecturas que hayan derivado en masteres
universitarios, asi como los obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado reguladas por normativas
anteriores al Real Decreto 1393/2007. Este reconocimiento tendra en cuenta la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las ensefianzas superadas y los previstos en el plan de estudios
del titulo de Master Universitario que se quiera cursar.

4.2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas para los que las autoridades educativas hayan establecido las condiciones a las que han de
adecuarse los planes de estudios, se reconoceran los créditos de los moédulos, asignaturas o asignaturas
definidos en la correspondiente norma reguladora. En caso de no haberse superado integramente un
determinado modulo, el reconocimiento se llevara a cabo por asignaturas o asignaturas en funcién de las
competencias y conocimientos asociados a las mismas.

Articulo 5. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

5.1. Los estudiantes de la Universidad de Salamanca que participen en programas movilidad nacional o
internacional, regulados por las normativas al respecto de la Universidad de Salamanca, deberan conocer con
anterioridad a su incorporacién a la universidad de destino, mediante el correspondiente contrato de estudios,
las asignaturas que van a ser reconocidas académicamente en el plan de estudios de la titulaciéon que cursa
en la Universidad de Salamanca.

5.2. Los estudiantes tendran asignado un tutor docente, con el que habran de elaborar el contrato de
estudios que corresponda al programa de movilidad, nacional o internacional. En dicho contrato de estudios
quedaran reflejadas las actividades académicas que se desarrollaran en la universidad de destino y su
correspondencia con las de la Universidad de Salamanca, asi como la valoracion, en su caso, en créditos
europeos.

5.3. Para el reconocimiento de competencias y de conocimientos se atendera al valor formativo conjunto
de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente
certificadas, y no se atenderd a la identidad entre asignaturas y programas.

5.4. Las actividades académicas realizadas en la universidad de destino seran reconocidas e incorporadas al
expediente del estudiante en la Universidad de Salamanca una vez terminada su estancia o, en todo caso,
al final del curso académico correspondiente, con las calificaciones obtenidas en cada caso. A tal efecto, la
Universidad de Salamanca establecera tablas de correspondencia de las calificaciones académicas en cada
convenio bilateral de movilidad.

5.5. Los programas de movilidad en que haya participado un estudiante y sus resultados académicos, asi
como las actividades que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de
destino, seran transferidos al Suplemento Europeo al Titulo.

Articulo 6. Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales.
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6.1. Se podran reconocer créditos en las titulaciones oficiales a partir de la experiencia profesional y laboral
adquirida por el estudiante con caracter previo a los estudios universitarios oficiales correspondientes. Para
ello sera necesario acreditar debidamente que dicha experiencia esta relacionada con las competencias
inherentes al titulo oficial en cuestidn, y se tendra en cuenta la adecuacion de la actividad laboral y
profesional realizada a la capacitacion profesional del titulo. Ademas podra valorar el caracter publico o
privado de la actividad desarrollada, el procedimiento de acceso al puesto desempefiado, la duracion de la
actividad y la dedicacion a la misma en horas/semana. Como norma general, se podra reconocer 1 ECTS por
cada 40 horas de trabajo realizado, lo que equivale a una semana de jornada completa.

6.2. Se podran reconocer créditos por actividades de formacién permanente realizadas por titulados y
profesionales, vinculadas al puesto de trabajo o facilitadoras del reciclaje profesional, realizadas en cursos de
formacion continua, en titulos propios de universidades espafiolas o en titulos no oficiales de universidades
extranjeras. Estos créditos se reconoceran teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
obtenidas por el estudiante en dichas actividades de formacion y las competencias previstas en el titulo oficial
en el que se quieran reconocer.

6.3. El nimero total de créditos reconocidos a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas
universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos del plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos se efectuara en asignaturas que el estudiante no debe cursar y
no incorporara calificacion de los mismos, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente
académico.

6.4. No obstante lo anterior, se podran reconocer excepcionalmente créditos en un titulo oficial en un
porcentaje mayor si éstos son procedentes de un titulo propio de la Universidad de Salamanca que se haya
extinguido o sustituido por el titulo oficial en cuestion, y siempre que este reconocimiento conste en la
memoria del plan de estudios del titulo oficial que haya sido verificada y autorizada su implantacién. La
asignacion de estos créditos tendra en cuenta los criterios descritos en la memoria del titulo oficial aprobado.

Articulo 7. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacidn estudiantil, solidarias y de cooperacion.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]

Articulo 8. Reconocimiento de créditos en ensefianzas universitarias de grado a partir de ensefianzas
superiores no universitarias.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Articulo 9. Efectos del reconocimiento de créditos.

9.1. En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados de forma explicita el nimero y tipo de créditos
ECTS (de formacién bésica, obligatorios, optativos, practicas externas) que se le reconocen al estudiante,
asi como las asignaturas que el estudiante no debera cursar en consecuencia de ese reconocimiento.

Se entendera en este caso que las competencias de esas asignaturas ya han sido adquiridas y no seran
susceptibles de nueva evaluacion.

9.2. En el expediente del estudiante figurara la descripcién de las actividades que han sido objeto de
reconocimiento, y en el caso de tratarse de asignaturas superadas en otros planes de estudio, se reflejaran
con su descripcion y calificacion correspondiente en origen.

9.3. Para el posterior computo de la media y ponderacién del expediente, la Universidad de Salamanca

se atendra a lo establecido en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial
y validez en todo el territorio nacional (BOE 18/9/2003), en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto,
por el que se establece el procedimiento para la expedicidn por las universidades del Suplemento Europeo

al Titulo (BOE 11/9/2003), y en el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos
universitarios oficiales, o en las normas que los sustituyan.

Capitulo II. Transferencia de créditos
Articulo 10. Definicidon y efectos de la transferencia de créditos.

10.1. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseflanzas seguidas por cada estudiante, se incluirén la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas
oficiales cursadas con anterioridad, en ésta u otra universidad, que no hayan conducido a la finalizacion de
sus estudios con la consiguiente obtencion de un titulo oficial.

10.2. Los créditos de asignaturas previamente superadas por el estudiante, en ensefianzas universitarias no
concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento, seran transferidos a su expediente en los estudios
a los que ha accedido con la descripcion y calificacién de origen, reflejandose en los documentos académicos
oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo III. Procedimiento para el reconocimiento y la transferencia de créditos
Articulo 11. Organos competentes para el reconocimiento y la transferencia de créditos.

Los 6rganos competentes en la Universidad de Salamanca para actuar en el ambito de del reconocimiento y
la transferencia de créditos son:

La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad.

Una Comision de Transferencia y Reconocimiento de Créditos de cada uno de los titulos oficiales de la
Universidad de Salamanca, en adelante COTRARET, que se constituira a tal efecto.
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Articulo 12. Funciones de la Comisién de Docencia en asignatura de reconocimiento y transferencia de
créditos.

12.1 Son funciones de la Comisiéon de Docencia, en asignatura de reconocimiento y transferencia de créditos,
las siguientes:

a) Coordinar los criterios de actuacion de las COTRARET con el fin de que se garantice la aplicacion de
criterios uniformes.

b) Resolver los recursos planteados ante las COTRARET.
c) Pronunciarse sobre aquellas situaciones para las que sea particularmente consultada por las COTRARET.
d) Resolver las propuestas de reconocimiento informadas por las COTRARET.

12.2. Desde la Comision de Docencia se actuara para que los procedimientos de transferencia y
reconocimiento de créditos sean conocidos por todos los estudiantes desde el mismo momento en el que
inician sus estudios universitarios.

12.3. En coordinacion con la Unidad de Evaluacién de la Calidad y con los Servicios de Gestién Académica y
de Doctorado, Posgrado y Formacién Continua, la Comisién de Docencia realizard un informe anual sobre el
funcionamiento de las COTRARET y sobre sus posibles mejoras.

Articulo 13. Composicion y funciones de las COTRARET.

13.1. El 6rgano académico responsable de un titulo oficial (Facultad, Escuela, Departamento o Instituto)

se constituird una COTRARET por cada titulo en cuestiéon, compuesta por, al menos, cuatro miembros. En

el caso de los grados, los integrantes de la COTRARET seran el coordinador/a del (los) Programa(s) de
Movilidad (Erasmus o SICUE); los otros tres miembros seran elegidos por la Junta de Facultad/Escuela,
siendo uno miembro del profesorado de la titulacion adscrito a la Escuela/Facultad, otro un representante
de los estudiantes de la titulacidn, y otro un miembro del PAS. En el caso de los titulos oficiales de Master
Universitario o Doctorado, la eleccién de los integrantes de la COTRARET la realizard la Comision Académica,
siendo tres profesores del titulo, uno de los cuales debera ser el encargado de la gestién de la movilidad de
los estudiantes, y el otro un estudiante.

13.2. Los drganos académicos responsables de los titulos oficiales podran ampliar el nUmero de miembros
de estas Comisiones, asi como hacer coincidir la composicion de varias COTRARET dependientes del mismo
organo.

13.3. Los miembros de las COTRARET se renovaran cada dos afios, menos el representante de los
estudiantes que lo hara anualmente. En caso de no haber candidato de los estudiantes en el érgano
académico responsable de la titulacion, éste serd propuesto de entre los miembros de la Delegacion de
Estudiantes del centro o de tercer ciclo.

13.4. Las COTRARET deberan reunirse al menos una vez cada curso académico, celebrando cuantas
reuniones adicionales se consideren necesarias. De todas las reuniones se levantara el acta correspondiente.

13.5. Son funciones de cada COTRARET

a) Realizar propuestas de reconocimiento y transferencia de créditos a partir de las solicitudes al respecto
presentadas por los estudiantes de la titulacion.

b) Elevar a la Comisidon de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno de la Universidad, las propuestas de
reconocimiento.

c) Resolver las propuestas de transferencia.

13.6. Cuando una COTRARET lo estime conveniente, por la especial complejidad del reconocimiento de
créditos, podra solicitar el asesoramiento de especialistas en la asignatura, sin que en ningln caso su parecer
sea vinculante.

13.7. En el ejercicio de sus funciones las COTRARET emplearan criterios basados en el analisis de los
resultados del aprendizaje y las competencias a adquirir por los estudiantes, aplicando el concepto
de European Credit Transfere System (ECTS) como instrumento para incrementar la movilidad tanto
internacional como dentro de Espafia o de la misma Universidad de Salamanca.

Articulo 14. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

14.1. Los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos se tramitaran a solicitud del estudiante
interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido
académico, indicando la/s asignatura/s de la titulacion de destino que considera no deben cursar en
consecuencia del reconocimiento.

14.2. Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos tendran su origen en actividades
realizadas o asignaturas realmente cursadas y superadas; en el caso de asignaturas previamente
reconocidas, convalidadas o adaptadas, se hara el reconocimiento sobre la asignatura de origen.

14.3. El Servicio de Gestién Académica y el Servicio de Doctorado, Posgrado y Formacion Continua de la
Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacién que se ha de acompafiar a la misma.

14.4. Las solicitudes se presentaran en la secretaria del centro en que haya realizado su matricula el
estudiante, en los plazos que se establezcan al efecto, que en general coincidiran con los plazos de matricula.

14.5. Correspondera a la COTRARET del titulo en cuestion elevar a la Comisién de Docencia, delegada del
Consejo de Gobierno de la Universidad la propuesta de reconocimiento y transferencia, en la que relacionara,
segun el modelo del Anexo a esta normativa, los créditos reconocidos y las asignaturas que el estudiante no
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debera cursar en consecuencia del reconocimiento, asi como los créditos transferidos que seran aquellos que
hayan sido obtenidos con anterioridad en ensefianzas oficiales, en ésta u otra universidad, y no hayan sido
objeto de reconocimiento.

14.6. Cualquier denegacion de solicitud de reconocimiento de créditos debera ser debidamente motivada.
14.7. La Comision de Docencia, delegada del Consejo de Gobierno, resolvera las propuestas de
reconocimiento y transferencia informadas por las COTRARET, y dara traslado de su resolucién a la secretaria
del centro en que haya realizado su matricula el estudiante, para que se proceda a realizar la correspondiente
anotacién en su expediente.

Articulo 15. Anotacion en el expediente académico.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad,
los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencidon del correspondiente titulo, conllevaran
el previo abono de los precios publicos que en cada caso establezca la Comunidad Auténoma en la
correspondiente norma reguladora, seran incluidos en su expediente académico y reflejados en su
Suplemento Europeo al Titulo.

Capitulo IV. Disposiciones finales, transitorias y derogatorias

Disposicidon transitoria Unica. Reconocimiento de créditos de una titulacion regulada segin normativas
anteriores al R.D. 1393/2007 por adaptaciéon a un titulo de Grado.

[Nota: No procede. Ver texto completo de la normativa]
Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Con la entrada en vigor de esta normativa se deroga el Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia
de Créditos en la Universidad de Salamanca, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en su
sesion de 4 de mayo de 2009.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Salamanca y seran de aplicacién a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007, modificado por
el R.D. 861/2010.

4.4.1 Documento asociado al Titulo Propio
No se ha adjuntado el documento correspondiente.
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4.5 Complementos Formativos

Complementos Formativos
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5 Planificacion de las Enseinanzas

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion del Plan de Estudios

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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5.1. Estructura de la ensefianza y descripcion del plan de estudios

El MU en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos tiene una duracion de 60 ECTS, cada uno de los
cuales equivale a 25 horas. Incluye dos especialidades, una con una orientacion mas investigadora
(Especialidad 1: Disefio, Obtencion y Evaluacién de farmacos) y otra con una orientaciéon mas
profesionalizante (Especialidad 2: Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica).

La distribucion de asignaturas y créditos se recoge en la siguiente tabla.

Tabla 5.1 Tipo de asignaturas del master y su distribucion en créditos

TIPO DE ASIGNATURA N° créditos ECTS
Obligatorias (O) 3
Optativas (Op) 45
Préacticas externas (obligatorias) (PE) | O
Trabajo Fin de Master (TFM) 12
CREDITOS TOTALES 60

Hay que indicar que de los 45 créditos optativos, se establecen créditos obligatorios de especialidad,
concretamente, 33 ECTS para la especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacion de fArmacos y 39 para
la especialidad en Gestién y Produccion en la Industria Farmacéutica. Para ésta Ultima, los créditos
obligatorios de especialidad (39) incluyen la realizacion de 12 créditos de Practicas Externas en empresas
(27+12).

La tabla siguiente refleja la distribucién de los 60 ECTS del titulo de master, por tipo y nimero de

asignaturas a cursar por el estudiante en cada especialidad:

Tabla 5.2. Tipos de Asignaturas y su distribucion en créditos por Especialidades

ESPECIALIDAD MASTER
DOEF GPIF
ECTS Asignaturas ECTS | Asignaturas |ECTS | Asignaturas |ECTS
Obligatorios | Obligatorias 3 1 3 1 3
Optativas,
Obtativos Obligatorias de Especialidad 33 10 27 ! 45
P Optativas 12 |4 6 12
Practicas externas 0 0 12 1
TFM TFM 12 1 12 1 12
TOTAL 60 60 60

Médulos o Materias y asignaturas del plan de estudios

Las diferentes asignaturas se han organizado en nueve modulos en los que se abordan las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos; algunos de estos modulos son comunes a las dos
especialidades y otros son especificos de cada especialidad.

Cada médulo incluye una o varias asignaturas que pueden ser obligatorias del master, obligatorias de
especialidad u optativas.

Moadulo I: Competencias genéricas y soportes de investigacion

Tiene como objetivo desarrollar las habilidades necesarias en el estudiante para utilizar los recursos
bésicos necesarios en la investigacion y facilitar la integracion del estudiante en los equipos de

investigacion profesionales.
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Modulo 11: Anélisis y control de calidad

Con este médulo se pretende proporcionar al estudiante la formacion tedrica y préctica necesaria para
llevar a cabo el andlisis y control de calidad tanto de los medicamentos como de las materias primas y

procesos utilizados en su obtencion.
Moadulo I11: Disefio de farmacos

Este mddulo tiene como objetivo conocer las herramientas farmacolégicas necesarias para determinar el
modo de accion de las moléculas bioactivas y las herramientas farmacoquimicas que se utilizan en el
disefio de farmacos asistido por ordenador.

Maodulo 1V: Obtencién de farmacos

El objetivo de este mddulo es conocer las diferentes fuentes de farmacos asi como los diferentes procesos

de obtencion de farmacos naturales, biotecnoldgicos, sintéticos o semisintéticos
Mddulo V: Evaluacion preclinica y clinica

Pretende proporcionar formacion cientifica y metodoldgica para estudiar la actividad bioldgica de
moléculas con interés farmacolégico, sus mecanismos de accion y sus caracteristicas farmacocinéticas y
toxicoldgicas asi como proveer los conocimientos necesarios para el disefio y evaluacion de los resultados
obtenidos en los estudios clinicos.

Madulo VI: Elaboracion y produccién de medicamentos

Tiene como objetivo conocer todos los aspectos relevantes en el proceso de fabricacién de medicamentos
en la industria, que incluyen el desarrollo galénico, las instalaciones, y operaciones técnicas y las normas
de correcta fabricacion.

Mddulo VII: Gestion y marketing

Este mddulo proporciona informacién sobre los procedimientos de registro y autorizacion de
medicamentos previos a su comercializacion asi como las estrategias de lanzamiento en el mercado de un

nuevo producto.
Modulo VIII: Précticas en industrias farmacéuticas o afines

En este médulo, el estudiante llevara a la practica, en industrias farmacéuticas o afines, los conocimientos

adquiridos a lo largo de la especialidad.

Mddulo IX: Trabajo de Fin de Master

En este moédulo, el estudiante demostrara las competencias adquiridas a lo largo de todo el programa de

master mediante la presentacion y defensa pablica del correspondiente trabajo de fin de master.

Los estudiantes que opten por la especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacion de Farmacos deberan

cursar asignaturas de los médulos 1, 11, Il1, 1V, V y IX; aquellos estudiantes que opten por la especialidad
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en Gestién y Produccién en la Industria Farmacéutica deberan cursar asignaturas de los médulos I, 11, V,
VI, VI, VIl y IX.

La distribucion de las asignaturas por médulos, su contenido en ECTS y el caracter obligatorio u optativo
tanto en el titulo de master como en las especialidades se recoge en la tabla 5.3. También se indica la

distribucion temporal por semestres asignada a cada una de las asignaturas.

Es importante destacar la importante contribucién en el titulo y, especialmente, en la especialidad de
GPIF de profesorado externo vinculado a la industria farmacéutica, como queda reflejado en la tabla 5.4

en la que se recoge la asignacion del profesorado a las diferentes asignaturas de las dos especialidades.

Como actividades formativas complementarias de varias de las disciplinas que se imparten en el
MU, se ofrecerd a los estudiantes la posibilidad de asistir a las siguientes actividades:

-. Visita a laboratorios Farmacéuticos

-. Ciclos de conferencias organizados por la Facultad de Farmacia y la Real Academia de
Farmacia de Castillay Ledn
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Tabla 5.3. Relacién de las materias y asignaturas del plan de estudios

. . . Especialidad 1: Especialidad 2:
Médulo Asignaturas ECTS Tipo DOEF GPIF Semestre
Médulo |
COMPETENCIAS
GENERICAS Y Competencias genéricas y soportes de investigacion 3 OB 1S
SOPORTES DE
INVESTIGACION
e , OoP
Purificacion e identificacion de farmacos 3 OB-ESP1 OB OoP 1S
Médulo I1 Andlisis cuantitativo en la industria farmacéutica 3 OB-OEPSPl OB OP 1S
ANALISIS Y ~ L » oP
CONTROL DE Evaluacion y validacion de los resultados analiticos 3 OB-ESP?2 OoP oB 1S
CALIDAD T ; ; Alici
Garantia de call_dad en_el Iaborat,orl_o de anélisis de la 3 oP oP oP 25
industria farmacéutica
Control microbioldgico en la industria farmacéutica 3 OP OP OoP 2S
Modulo 111 Mecanismos de accion de los farmacos 4 OB?EPSPl OB 1S
DISENO DE oP
FARMACOS Farmacoquimica del disefio 4 OB-ESP1 OB 1S
Sintesis organica en la busqueda y obtencion de 4 OoP OB 1s
farmacos OB-ESP1
OoP
Obtencion de sustancias bioactivas de procedencia OoP Ok.)llgatorlamente.el
3 « | estudiante debe elegir una 1S
natural OB-ESP1 X
Médulo IV de las dos asignaturas .
OBTENCION  DE marcadas cgnPOB(-\‘ESPl
FARMACOS . . 2
op Obligatoriamene el
Procesos biotecnolégicos en la obtencién de farmacos 3 estudiante debe elggir una OoP 2S
OB-ESP1* .
de las dos asignaturas
marcadas con OBSESP1*
Farmacos basados en compgesto§ d_e coordinacion y 3 oP opP 1s
otras especies inorgénicas
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Especialidad 1:

Especialidad 2:

Moédulo Asignaturas ECTS Tipo DOEF GPIF Semestre
Uso de cultivos celulares en la evaluacidn preclinica 3 OoP OB 25
de fa&rmacos OB-ESP1
. . . OoP
Estudios farmacocinéticos preclinicos 3 OB-ESP1 OB 2S
. L . OoP
Estudios toxicoldgicos preclinicos 3 OB-ESP1 OB 2S
OoP
Estudios farmacodinamicos de actividad OoP Ot_)llgatorlamente_el
- - . - 3 «« | estudiante debe elegir una 2S
cardiovascular, analgésica y antiiflamatoria OB-ESP1 i
de las tres asignaturas
Modulo V marcadas con OB-ESP1**
EVALU,ACION OP
PRECLINICA Y opP Obligatoriamente el
CLINICA Ensayos de actividad antiparasitaria 3 estudiante debe elegir una 2S
OB-ESP1** .
de las tres asignaturas
marcadas con OB-ESP1**
OoP
oP Obligatoriamente el
Investigacion en farmacogenomica 3 «« | €studiante debe elegir una 2S
OB-ESP1 .
de las tres asignaturas
marcadas con OB-ESP1**
Capacitacion en experimentacién animal 3 OP OP 2S
. S OoP
Ensayos clinicos y farmacovigilancia 3 OB-ESP? OoP OB 1S
S . " o . OP
Médulo VI ' Organizacion y operaciones técnicas del area industrial 4 OB-ESP? OB 1S
ELABORACION 'Y Investigacion, desarrollo y fabricacion de formas 6 OoP N OB 15
PRODUCCION DE farmacéuticas OB-ESP2 ON’
MEDICAMENTOS . . . . - OP &
Sistema de calidad en la industria farmacéutica 4 OB-ESP? § OB 1S
Médulo VI Registros 3 OB?EPSPZ 3 OB 1S
GESTION Y oP N
, - , . <t
MARKETING Marketing farmacéutico 4 O-ESP2 % OB 2S
5
=)
P
8
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, . . Especialidad 1: Especialidad 2:

Médulo Asignaturas ECTS Tipo P DOEF P GPIF Semestre
PMF?,S\UCI'CI)'I\C/:KIS EN Practicas en la industria farmacéutica | 12 OB?EPSPZ OB 2S
INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS Practicas en la industria farmacéutica |1 6 OP oP 2S
O AFINES
Madulo 1X
TRABAJO FIN DE Trabajo fin de master 12 OB 1Sy 2S
MASTER

OB: obligatoria. OP: optativa. OB-ESP1: obligatoria de la especialidad 1. OB-ESP2: obligatoria de la especialidad 2.

El estudiante debera cursar todas las asignaturas marcadas con “OB” (caracter obligatorio) y “OB-ESP” dependiendo del itinerario elegido y ademas, en el médulo

IV, Obtencion de farmacos, los estudiantes que hayan optado por la especialidad 1 deberan elegir obligatoriamente una asignatura entre las dos del médulo

marcadas con OB-ESP1* y en el médulo V, Evaluacion preclinica y clinica, el estudiante deberd elegir obligatoriamente una asignatura entre las tres marcadas con

OB-ESP1**.

Podra elegir el resto de créditos optativos hasta completar los 60 ECTS, entre todas las asignaturas optativas (OP) con independencia de la existencia o no de

asteriscos.
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Tabla 5.4. Asignacion del profesorado a las asignaturas de las dos especialidades

Maodulo Asignatura/Materia ECTS Tipo Profesorado
Madulo |
COMPETENCIAS
GENERICAS Y Competencias genéricas y soportes de investigacion 3 OB USAL
SOPORTES DE
INVESTIGACION
e e, , OP
Purificacion e identificacion de farmacos 3 OB-ESP1 USAL
Médulo}ll Analisis cuantitativo en la industria farmacéutica 3 OB-OEPSPl USAL
ANALISIS Y DN — op
CONTROL DE Evaluacion y validacion de los resultados analiticos 3 OB-ESP?2 USAL
CALIDAD Garantia de calidad en el laboratorio de analisis de la
industria farmacéutica 3 OP USAL
Control microbiolégico en la industria farmacéutica 3 OoP USAL
Médul~o 11 Mecanismos de accién de los farmacos 4 OB(-)EPSPl USAL
DISENO DE oP
FARMACOS Farmacoquimica del disefio 4 OB-ESP1 USAL
Sintesis organica en la blsqueda y obtencidn de OP
farmacos 4 OB-ESP1 USAL
Médulo IV Obtencion de sustanms;tglr(;?ctlvas de procedencia 3 OB-CézPl* USAL
OBTENCION  DE op
FARMACQOS Procesos biotecnolégicos en la obtencién de farmacos 3 OB-ESP1* USAL/Externo
Farmacos basados en co_mpl_Jestos: d_e coordinaciéon y 3 oP USAL
otras especies inorganicas
Uso de cultivos celulares en la evaluacidn preclinica de 3 OoP USAL
farmacos OB-ESP1
. . .. OP
Estudios farmacocinéticos preclinicos 3 OB-ESP1 USAL/Externo
Estudios toxicoldgicos preclinicos 3 oP USAL
Moédulo V OB-ESP1
. Estudios farmacodinamicos de actividad cardiovascular, OP OP
EVALUACION analgésica y antiiflamatoria 3 OB-ESP1** USAL
PRECLINICA Y gesicay op
CLINICA Ensayos de actividad antiparasitaria 3 OB-ESP1** USAL
L - OP
Investigacion en farmacogenomica 3 OB-ESP1** USAL
Capacitacion en experimentacion animal 3 OP USAL
. . . OP
Ensayos clinicos y farmacovigilancia 3 OB-ESP2 USAL/Externo
., . _— L. . OP
Mbdulo VI ' Organizacién y operaciones técnicas del area industrial 4 OB-ESP?2 Externo
ELABORACION Y Investigacion, desarrollo y fabricacion de formas 6 OoP USAL
PRODUCCION DE farmacéuticas OB-ESP2
MEDICAMENTOS Sistema de calidad en la industria farmacéutica 4 oP Externo
OB-ESP2
Mdédulo VII Registros 3 OB-OEPSPZ Externo
GESTION Y op
MARKETING Mérketing farmacéutico 4 O-ESP? Externo
Modulo VIII . . . " OP
PRACTICAS EN Practicas en la industria farmacéutica | 12 OB-ESP? Externo
INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS Practicas en la industria farmacéutica Il 6 OP Externo
O AFINES
Médulo IX Trabajo fin de master 12 OB USAL/Externo
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Médulo

Asignatura/Materia

ECTS

Tipo

Profesorado

TRABAJO FIN DE

MASTER

Especialidades, asignaturas optativas y posibles itinerarios

Como ya se ha comentado el MU en Evaluacion y Desarrollo de Medicamentos incluye dos
especialidades, una con una orientacibn mas investigadora y otra con una orientacibn mas
profesionalizante. Hay que indicar que de los 45 créditos optativos, se establecen créditos obligatorios de
especialidad, concretamente, 33 ECTS para la especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacion de
Farmacos y 39 para la especialidad en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica , en los que se
incluyen las practicas externas (12 ECTS). Ambos itinerarios estan muy relacionados y como se puede
observar en la tabla 5.3 anterior, en muchos casos las asignaturas obligatorias de una especialidad se
ofertan como optativas en la otra especialidad.

En el cuadro siguiente se recoge la distribucion de mddulos y asignaturas por itinerario formativo.

MASTER EN EVALUACION Y DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

ECTS
Médulo I:
COMPETENCIAS
GENERICAS Y . .
SOPORTES COMPETENCIAS GENERICAS Y SOPORTES DE INVESTIGACION 3
BASICOS DE
INVESTIGACION
Madulo IX:
TRABAJO FIN DE | TRABAJO FIN DE MASTER 12
MASTER
ESPECIALIDAD DOEF (PERFIL ECcTs | ESPECIALIDAD GPIF (PERFIL ECTS
INVESTIGADOR) PROFESIONAL)
ANALISIS
Madulo I1: ICNUDAUNSTT'FI;AAT'VO EN LA 14 Modulo I1: EVALUACION Y
ANALISIS Y | Lot CEUTICA ANALISIS Y | VALIDACION DE LOS | 4
CONTROL  DE [5oEmA=iaN £ CONTROL DE | RESULTADOS
CALIDAD IDENTIFICACION oE | 3 CALIDAD ANALITICOS
FARMACOS
Médulo V:
'\A"gg%';'\l'SMOSDE ng 4 EVALUACION | ENSAYOS CLINICOS Y 3
EARMACOS PRECLINICA | FARMACOVIGILANCIA
Médulo I11: Y CLINICA
EASREQXCOSDE ORGANIZACION Y
FARMACOQUIMICA DEL 4 OPERACIONES 4
DISENO Médulo VI: TECNICAS DEL AREA
ELABORAC| | INDUSTRIAL
ON Y [ INVESTIGACION,
PRODUCCIO | DESARROLLO Y
LA SINTESIS ORGANICA N DE | FABRICACION DE | 6
EN LA BUSQUEDA Y 4 MEDICAME FORMAS |
OBTENCION DE NTOS FARMACEUTICAS.

, , FARMACOS SISTEMA DE CALIDAD
Modulo IV: EN LA INDUSTRIA | 4
OBTENCION FARMACEUTICA
DE FARMACOS

UNA ASIGNATURA A Madulo VIII: REGISTROS 3

ELEGIR ENTRE LAS DOS | 3 GESTION Y

MARCADAS CON * MARKETING | MARKETING 4
FARMACEUTICO
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MASTER EN EVALUACION Y DESARROLLO DE MEDICAMENTOS

USO DE  CULTIVOS
CELULARES EN LA
EVALUACION
PRECLINICA DE
FARMACOS Médulo 1X:
. ESTUDIOS PRACTICAS
MéduloV: | FARMACOCINETICOS EN PRACTICAS EN LA
EVALUACION ‘
PRECLINICA Y PRECLINICOS INDUSTRIAS | INDUSTRIA 12
CLINICA FARMACEU | FARMACEUTICA I
ESTUDIOS TICAS o
TOXICOLOGICOS AFINES
PRECLINICOS
UNA ASIGNATURA A
ELEGIR ENTRE LAS
MARCADAS CON **
- EVALUACION Y
VALIDACION DE LOS )
RESULTADOS - PRACTICAS EN LA
ANALITICOS INDUSTRIA 6
- GARANTIA DE CALIDAD FARMACEUTICA I
EN EL LABORATORIO DE
ANALISIS DE LA
INDUSTRIA
FARMACEUTICA
- *OBTENCION DE
SUSTANCIAS
BIOACTIVAS DE
PROCEDENCIA NATURAL i
- *PROCESOS - ANALISIS
BIOTECNOLOGICOS EN CUANTITATIVO EN LA
LA OBTENCION DE INDUSTRIA
FARMACOS FARMACEUTICA
**ESTUDIOS - GARANTIA DE
FARMACODINAMICOS CALIDAD EN EL
Médulo de | DE ACTIVIDAD Médulo de | LABORATORIO DE
OPTATIVIDAD: | CARDIOVASCULAR, OPTATIVIDA | ANALISIS DE LA
12 ECTS ANALGESICA Y D: 6 ECTS INDUSTRIA
ANTIINFLAMATORIA FARMACEUTICA
**ENSAYOS DE - PURIFICACION E 3

ACTIVIDAD
ANTIPARASITARIA)
-**|NVESTIGACION EN
FARMACOGENOMICA

- CONTROL
MICROBIOLOGICO EN LA
INDUSTRIA
FARMACEUTICA

- FARMACOS BASADOS
EN COMPUESTOS DE
COORDINACION Y
ESPECIES INORGANICAS
- FARMACOVIGILANCIA
Y ENSAYOS CLINICOS

- CAPACITACION EN
EXPERIMENTACION
ANIMAL

IDENTIFICACION DE
FARMACOS

- CONTROL
MICROBIOLOGICO EN
LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA

- PROCESOS
BIOTECNOLOGICOS EN
LA OBTENCION DE
FARMACOS
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Contribucién de las asignaturas al logro de las competencias del titulo
Tabla 5.5. Contribucion de las asignaturas al logro de las competencias del titulo

| ASIGNATURA O ASIGNATURA lcBe |cB7 |cBs |cB9 |cB10 |JcG1 |cG2 JCEl |CE2 |CE3 |CE4 |CE5 |
Competencias  genéricas y  soportes  de X X X X X X X
investigacion
Purificacion e identificacion de farmacos X X X X X X X X
Analisis cuantitativo en la industria farmacéutica X X X X X X X
Garaqtla de 'calldad en gl laboratorio de andlisis X X X X X X X X X
de la industria farmacéutica
Evaluacion y validacion de los resultados X X X X X X X X X X X
analiticos
Control  microbiolégico en la industria X X X X X X X X
farmacéutica
Mecanismos de accion de los farmacos X X X X X X X
Farmacoquimica del disefio X X X X X X
Sintesis organica en la bisqueda y Obtencién de X X X X X X X X X X X
farmacos
Obtenuon_ de sustancias  bioactivas de X X X X X X X X X X X
procedencia natural
P,rocesos biotecnoldgicos en la obtencion de X X X X X X X X X
farmacos
Farma}cos_, basados en con)pyestos de X X X X X X X X
coordinacion y otras especies inorganicas
Uso ,d_e cultlyos celulares en la evaluacién X X X X X X X X X X
preclinica de farmacos
Estudios farmacocinéticos preclinicos X X X X X X X X X
Estudios toxicolégicos preclinicos X X X X X X X X X
Estudios  farmacodindmicos de  actividad X X X X X X X X X

cardiovascular, analgésica y antiiflamatoria

csv: 10378853427 #8324 3183429



USAL. MU en Desarrollo y Evaluacion de Medicamentos. 5.1. Estruct ensefianzas

| ASIGNATURA O ASIGNATURA |cBe |cB7 |cB8 |cB9 |cB10 |CcGl |cG2 |CE1 |CE2 |CE3 |CE4 |CE5 |
Estudios de actividad antiparasitaria X X X X X X X X

X X X

X

Investigacion en farmacogendmica

X

X

Capacitacion en experimentacion animal

X | X | X

X
X
X

Ensayos clinicos y farmacovigilancia

X | X | X | X
X | X | X | X
X | XXX
X | X | X | X
X
X | X | X | X
X
X

Organizacion, planificacion y operaciones del
area industrial
Investigacion, desarrollo y fabricacion de formas
farmacéuticas

X
X
X
X

Sistema de calidad en la industria farmacéutica

Registros

Marketing farmacéutico

Préacticas en empresa |

Précticas en empresa Il

X[ XXX X]|X] X
X

X X | X[ X|X

X X X[ X|X|X

Trabajo fin de master X
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Organizacion temporal del plan de estudios

El médulo |'y el médulo 11 incluyen asignaturas que sirven de apoyo al resto de los médulos, por lo que la
organizacion temporal de las asignaturas obligatorias de los mismos se realizara en el primer semestre. El
resto de los mddulos se distribuiran en el tiempo siguiendo la secuencia habitual de los procesos de
desarrollo de medicamentos: disefio, obtencion y evaluacion en una de las especialidades y produccion,
gestion y marketing en la otra.

La distribucion de las asignaturas y ECTS por semestre y por especialidad se recoge en la tabla 5.6

Tabla 5.6. Distribucidn de asignaturas (MAT) del plan de estudio y ECTS por semestre

ESPECIALIDAD
DOEF GPIF
Sl S2 Sl S2
MAT ECTS MAT |ECTS MAT ECTS MAT ECTS

Obligatorios 1 3 1 3
Obligatorios por | - 18 5 15 6 23 1 4
especialidad
Optativos  por|, 6 2 6 1.2 6
especialidad
Practicas 1 12
externas
TFEM 1 3 1 9 1 4 1 8

30 30 30 30

Las diferentes asignaturas se imparten de forma intensiva por semanas, en horario preferentemente de
tarde, de forma que a lo largo de cada semana no suele haber mas de dos 0 como mucho tres asignaturas a
la par; no se establece un periodo especifico de evaluacion ya que cada asignatura la llevara a cabo en el
periodo asignado para su docencia. En este sentido la experiencia de los afios en los que se han impartido
los titulos precedentes nos indica que eso facilita el aprendizaje y el seguimiento de cada asignatura y su
relacién con las siguientes asignaturas en el tiempo. Cada asignatura suele impartirse a lo largo de una,
dos o tres semanas, dependiendo de la carga lectiva y Unicamente la asignatura de “Competencias
genéricas y soportes de investigacion” se suele extender a lo largo del primer trimestre. Las asignaturas
asignadas a profesores externos por razones logisticas tendran horario de viernes (tarde) y sabado
(mafana), por lo que se podran extender mas en el tiempo. El calendario para todo el curso esta
disponible antes de finalizar el periodo de matricula en la pagina web del master
(http://campus.usal.es/~farmacia/webposgrado/).

La tabla siguiente recoge la organizacion temporal de cada una de las asignaturas, tanto semestral como
semanal orientativa, indicando con colores el caracter de cada asignatura dentro de cada especialidad. Las
semanas se han numerado de 1 a 40, 20 por semestre, teniendo en cuenta que el master se extiende desde
la Gltima semana de septiembre (semana 1) hasta finales de julio (semana 40).

Tabla 5.7 Organizacion temporal orientativa del plan de estudios

ESPECIALIDAD

DOEF GPIF
ASIGNATURAS ECTS Tipo Semestre  Semanas Semestre  Semanas
Competenmgs genéricas y soportes 3 OB 1s 1-13 1S 1-13
de investigacion
Evaluacion y validacion de los OP
resultados analiticos 3 OB-ESP2 L 1-3 1 1-3
. L OP
Farmacoquimica del disefio 4 OB-ESP1 1S 2-5
Purificacion e identificacién de oP
farmacos 3 OB-ESP1 = 4-6 = 4-6
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ESPECIALIDAD

DOEF GPIF
ASIGNATURAS ECTS Tipo Semestre  Semanas Semestre Semanas
Obtencidn de sustancias bioactivas 3 OP 7.9
de procedencia natural OB-ESP1*
Farmacos basados en compuestos
de coordinacién y otras especies 3 OP 1S 10
inorganicas
Analisis cuantitativo en la industria OoP
farmacéutica 3 OB-ESP1 15 11-13 11-13
Ensayos clinicos y OP
farmacovigilancia 3 OB-ESP2 &S 14 = 14
Mecanismos de accién de los OoP
farmacos 4 OB-ESP1 15 15-16
Sintesis organica en la bisqueda y OoP
obtencién de farmacos 4 OB-ESP1 13 17-19
Organizacioén y operaciones 4 OoP 15 1-4
técnicas del area industrial OB-ESP2
Investigacion, desarrollo y 6 OoP 15 6-12
fabricacion de formas farmacéuticas OB-ESP2
Sistema de calidad en la industria 4 OoP
farmacéutica OB-ESP2
Procesos biotecnoldgicos en la 3 OoP
obtencion de farmacos OB-ESP1*
. . I OoP
Ensayos de actividad antiparasitaria 3 OB-ESP1** 2S 21-24
Uso de cultivos celulares en la oP
evaluacion preclinica de farmacos 3 OB-ESP1 2 22-23
Garantia de calidad en el laboratorio
de analisis de la industria 3 OoP 2S 22-23 22-23
farmacéutica
Estudios farmacocinéticos oP
preclinicos 3 OB-ESP1 2 25-26
Cor_1tro| ml_croblologlcq en la 3 oP 25 23-24 23-24
industria farmacéutica
. . . OP
Estudios toxicoldgicos preclinicos 3 OB-ESP1 2S 27-28
Estudios farmacodinamicos de op
actividad cardiovascular, analgésica 3 2S 29
. . OB-ESP1**
y antiinflamatoria
L . . OP
Investigacion en farmacogendmica 3 OB-ESP1** 2S 30
Capacitacion en experimentacion 3 opP 25 25.30
animal
. OoP
Registros 3 OB-ESP? 1S 5-7
L - OP
Mérketing farmacéutico 4 OB-ESP? 2S 16-19
Practicas en la industria OoP
farmacéutica | 12 OB-ESP2 25 24-35
Practicas en la industria
farmacéutica I1 6 oP 35-40
Trabajo fin de master 12 OB 1Sy 2S 14-40 1Sy 2S 14-40

Caodigo de colores:

Obligatoria

Optativa* a elegir una ESP1 Disefio

Obligatoria ESP1 Disefio

Optativa** a elegir una ESP1 Disefio

Obligatoria ESP2 Gestion

Optativa ESP2 Gestion

Optativa ESP1 Disefio
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Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

La Comision Académica (CA) coordinard la actividad docente entre las diferentes asignaturas
obligatorias y optativas y los profesores que las imparten para que no existan reiteraciones o lagunas en
los contenidos, asi como para que el programa funcione correctamente, garantizando una adecuada
distribucion de las actividades formativas y de las tareas asignadas a las mismas.

Se nombrard un Coordinador Académico por cada especialidad que serd el encargado de coordinar la
docencia de las mismas. Se realizaran reuniones periddicas de coordinacion con los diferentes profesores
del méster por especialidades con el fin de cumplir con los objetivos y con la planificacién del mismo.
Asignaturas de mas de un profesor contardn con un responsable de la misma encargado de la
coordinacion interna de la propia asignatura y la coordinacion con el resto de asignaturas.

La CA estara constituida por el Director del master, el Decano de la Facultad de Farmacia, dos profesores
que imparten docencia en el master, dos estudiantes, uno por cada especialidad y un PAS de la Facultad
de Farmacia.

Practicas externas obligatorias

Como se ha mencionado anteriormente, este titulo de master no contempla practicas externas obligatorias.
No obstante si se establece para la especialidad en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica, una
asignatura obligatoria de especialidad de practicas externas con 12 ECTS que se realizaran en los
departamentos de produccidn, garantia de calidad, control de calidad, registros, marketing,etc...segun la
oferta que cada curso académico presenten las industrias farmacéuticas con las que existe convenio de
colaboracion. Dado que la mayoria de estas empresas se encuentran fuera de Salamanca, los estudiantes
deben desplazarse y por eso las précticas se desarrollaran de forma continuada a partir del mes de abril,
una vez que se hayan terminado las actividades presenciales en la facultad y en el horario que establezcan
las empresas receptoras.

También se oferta la asignatura “Practicas en Empresa I1” GUnicamente como optativa en la especialidad en
GPIF que viene a satisfacer la demanda de las empresas y los estudiantes de incrementar la duracién de
las estancias.

La asignacion del centro receptor la realizard la Comisién Académica teniendo en cuenta las prioridades
de la empresa y las preferencias de cada estudiante siempre que sea posible. Cada estudiante tendra
asignado un tutor en el centro receptor y otro tutor académico que sera un profesor que imparta docencia
en el master.

Idiomas

Las actividades se desarrollaran en espafiol, no obstante algunas se apoyard en la utilizacion del inglés
como idioma més habitual en el &mbito cientifico.

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia)

La ensefianza de las diferentes asignaturas es presencial.

La media de presencialidad dentro de cada asignatura se sitla en torno al 40 %, aunque el caréacter
eminentemente practico de algunas asignaturas como por ejemplo uso de cultivos celulares en la
evaluacion preclinica o capacitacién en experimentacion animal hace que su presencialidad aumente
considerablemente, son asignaturas que requieren una presencia del estudiante en el laboratorio muy alta
y muy poco trabajo personal fuera del laboratorio, lo que justifica el alto indice de presencialidad en esos
€asos.

Actividades formativas

- Clase magistral

- Clases practicas

- Seminarios y exposiciones

- Realizacion de exdmenes.

- Tutorias individuales

- Preparacion de trabajos

- Presentacion y defensa publica de trabajos
- Trabajo practico en el laboratorio
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- Consulta y analisis de fuentes documentales
- Trabajo practico en la empresa

Sistemas de evaluacion

- Asistencia y participacion activa en clase y seminarios
- Evaluacidn de seminarios y practicas

- Evaluacién de trabajos

- Examenes

- Exposicidn oral y defensa publica de trabajos

- Informe del tutor de empresa

- Memoria de practicas

Sistema de calificaciones

La evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas de este master se llevaran a cabo de acuerdo con
los criterios del Marco Europeo de Educacion Superior siguiendo el reglamento que regula los sistemas
de evaluacién y calificacién del aprendizaje de los estudiantes en las ensefianzas de la Universidad de
Salamanca conducentes a titulos oficiales y propios (aprobado por el Consejo de Gobierno de
19/121/2008 y modificado en Consejo de Gobierno de 30/10/2009)
http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/regla_eval.pdf,

Se calificara segln la Normativa sobre el sistema de calificaciones y calculo de la nota media y de la
calificacion global de los expedientes académicos de los estudiantes en la Universidad de Salamanca
(aprobado por el Consejo de Gobierno de 23 de  junio de 2012)
(http://campus.usal.es/~gesacad/coordinacion/normativaproce/notas 23 06 _2011.pdf). Dicha normativa
se deriva de la aplicacion del RD 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

Los resultados obtenidos por los estudiantes de la Universidad de Salamanca en cada una de las
asignaturas de los planes de estudio se calificardn en una escala cuantitativa de 0 a 10, afiadiendo su
correspondiente calificacion cualitativa:

0,0-4,9: Suspenso (SS)

5,0-6,9: Aprobado (AP)

7,0-8,9: Notable (NT)

9,0-10: Sobresaliente (SB)

A los estudiantes que hayan obtenido una calificacion cuantitativa igual o superior a nueve se le podra
otorgar en su calificacion cualitativa la mencion “Matricula de Honor”. Su nimero no podra exceder del
5% de los estudiantes matriculados en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
namero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una Unica “Matricula de Honor
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5.2 Actividades Formativas, Metodologias Docentes y Sistemas de Evaluacion
5.2.1 Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa:

Clase magistral

Clases practicas

Seminarios y exposiciones

Realizacion de examenes

Tutorias individuales

Preparacion de trabajos

Presentacidn y defensa publica de trabajos

Trabajo practico en el laboratorio

Ol || N||)lun| Al W] N+~

Consulta y analisis de fuentes documentales

-
o

Trabajo practico en la empresa

5.2.2 Metodologias Docentes

5.2.3 Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de Evaluacion:

1 || Asistencia y participacion activa en clases y seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas

3 Evaluacion de trabajos

4 Examenes

5 Exposicién oral y defensa publica de trabajos

6 Informe del tutor

7 Memoria de practicas
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5.3 Informacion Agrupada del Plan de Estudios

5.3.1 Total de Créditos Ofertados por Caracter de las Materias del Plan de Estudios

Tabla correspondiente a la suma de créditos ofertados segin su caracter.

ECTS
BASICAS (Sélo grado) 0
OBLIGATORIAS 3
OPTATIVAS 99
PRACTICAS EXTERNAS 0
TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER 36
MIXTAS 0
SEGUN ASIGNATURAS 0
Total: 138
5.3.2 Estructura del Plan de Estudios
Detalle de materias ofertadas por mdédulo y nimero de créditos.
Modulo Materia ECTS
1 - Competencias genéricas y soportes de |[ 1 - COMPETENCIAS GENERICAS Y . 3
investigacion SOPORTES BASICOS DE INVESTIGACION
Total (1 - Competencias genéricas y soportes de investigacion): 3
2 - Analisis y control de calidad 1 - PURIFICACION E IDENTIFICACION DE
FARMACOS
2 - ANALISIS CUANT,ITATIVO EN LA 3
INDUSTRIA FARMACEUTICA
3 - EVALUACION Y VALIDACION DE LOS 3
RESULTADOS ANALITICOS
4 - GARANTIA DE CAL,IDAD EN EL 3
LABORATORIO DE AI\JALISIS DE LA
INDUSTRIA FARMACEUTICA
5 - CONTROL MICROBIOLC')GICO EN LA 3
INDUSTRIA FARMACEUTICA
Total (2 - Analisis y control de calidad): 15
3 - Disefo de farmacos 1 - MECANISMOS DE ACCION DE LOS 4
FARMACOS
2 - FARMACOQUfMICA DEL DISENO
Total (3 - Disefio de farmacos): 8
4 - Obtencién de farmacos 1 - SINTESIS ORGANICA EN LA
BUSQUEDA Y OBTENCION DE FARMACOS
2 - OBTENCION DE SUSTANCIAS 3
BIOACTIVAS DE PROCEDENCIA NATURAL
3 - PROCESOS BIQTECNOLOGICOS EN LA 3
OBTENCION DE FARMACOS
4 - FARMACOS BASADOS EN 3
COMPUESTOS DE COORD,INACION Y
OTRAS ESPECIES INORGANICAS
Total (4 - Obtencion de farmacos): 13
5 - Evaluacion preclinica y clinica 1 - USO DE CULTIVOS CELULARES EN LA 3

EVALUACION PRECLINICA DE FARMACOS
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2 - ESTUDIOS FARMACOCINETICOS 3
PRECLINICOS
3 - ESTUDIOS TOXICOLOGICOS 3
PRECLINICOS
4 - ESTUDIOS FARMACODINAMICOS 3

DE ACTIVIDAD CARDIOVASCULAR,
ANALGESICA Y ANTIIFLAMATORIA

5 - ENSAYOS DE ACTIVIDAD 3

ANTIPARASITARIA

6 - INVESTIGACION EN 3

FARMACOGENOMICA

7 - CAPACITACION EN EXPERIMENTACION 3

ANIMAL

8 - ENSAYOS CLINICOS Y 3

FARMACOVIGILANCIA

Total (5 - Evaluacién preclinica y clinica ): 24
6 - Elaboracion y produccion de 1- ORGANIZAC;(')N Y OPERACIONES 4
medicamentos TECNICAS DEL AREA INDUSTRIAL

2 - INVESTIGACI()N, DESARROLLO 6

Y FABRI(;ACION DE FORMAS

FARMACEUTICAS

3 - SISTEMA DE CAL;DAD EN LA 4

INDUSTRIA FARMACEUTICA

Total (6 - Elaboracion y produccion de medicamentos): 14

7 - Gestidn y marketing 1 - REGISTROS 3

2 - MARKETING FARMACEUTICO

Total (7 - Gestion y marketing):

8 - Practicas en industrias farmacéuticas o || 1 - PRAC,TICAS EN INDUSTRIA 12
afines FARMACEUTICA O AFINES (I)
2 - PRAC’TICAS EN INDUSTRIA 6
FARMACEUTICA O AFINES (II)
Total (8 - Practicas en industrias farmacéuticas o afines): 18
9 - Trabajo de Fin de Master 1 - TFM ESPECIALIDAD DOEF 12
MODALIDAD A
3 - TFM ESPECIALIDAD DOEF 12
MODALIDAD B
4 - TFM ESPECIALIDAD GPIF 12
Total (9 - Trabajo de Fin de Master): 36
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5.3.3 Desarrollo del Plan de Estudios (Act. Form., Met. Docentes, Sist. Evaluacion y Competencias)

Actividades formativas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y competencias para cada una de las asignaturas ofertadas.

Caracter ECTS Act. Formativas Met. Docentes Sist. Evaluacion Competencias
ééNCEORI\I/ICPE;—EY'V\ICIAS OBLIGATORIA 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
DE INVESTIGACION ! 62 ! 15.0 25.0 B o
([yCompetencias 2 90 2 15.0 25.0 o7
genéricas y soportes
de investigacion) 3 25 3 55.0 35.0 s
4 16 4 25.0 35.0 CB9
CB10
CG1
CG2
é iggﬁ%{gf&cé%\:\l OPTATIVA 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
Andlisis y control de L 50 ! 200 300 Ca6 o
calidad) 2 80 2 10.0 20.0 )
3 28 3 25.0 35.0 CBS
4 9 4 25.0 35.0 CB9
CB10
CG1
CG2
(Z:L]AAN’\‘TAI‘IF/I-\?Iio OPTATIVA 3 Cédd: Presencialidad: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
FARMACEUTICA (2 - ! 57 ! 150 25.0 e el
?:ﬂlasés)y control de 2 3 2 10.0 20.0 CBY )
3 17 3 20.0 30.0 CB8 CE3
4 9 4 35.0 45.0 CB9
CB10
CG1
3\_/EI\./I/_\DLAL‘J(?I%II\?’;E OPTATIVA 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
kﬁi&%sgé;’*ao_s 1 66 1 10.0 20.0 8o =
’C'\g‘lf(;;'js)y control de 2 80 2 10.0 20.0 ) )
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14 15.0 25.0 CB8 CE3
8 35.0 55.0 CB9 CE4
CB10
CG1
CG2
gA:L?DA;{é'\:ETNIAELDE OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
DE ANALISTS DE 40 15.0 25.0 cB7 CE1
IEQI;SADEJEJ;%A 2- 73 15.0 25.0 cB8 CE2
?;?(E(Ijs) B @eriiirell @z 26 55.0 65.0 CBS )
CG1 CE4
CG2
fal_ci%g}-g%elco OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
FARMACEUTICA (2 - 50 100 200 oo e
cAgl?J;(Ijs) Y control de 77 20.0 30.0 cB7 CE2
33 15.0 25.0 B8
8 35.0 45.0 CBo
CB10
CG1
IIDE; /Ij\/ICEgIAO'\II\}SDNIIEOLSOS OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
E?;Mﬁg(é?asfé(?m-acos) 50 25.0 35.0 CB6 CE2
65 45.0 55.0 CB7 CES
28 15.0 25.0 CB8
° CcBY
CB10
CG1
CG2
IEA_RMACOQUI'MICA OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
BiEsI;rl”iJlsdiNfgrSa_cos) 66 10.0 20.0 CcB6 CE5
50 10.0 20.0 CB7
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16 3 15.0 25.0 CB8
6 4 45.0 55.0 CB9
CB10
CG1
CG2
é)li(;simIEEIESN OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
cL)/?aTBéJNS((:QILc’J)IIE\lDSEY 67 1 10.0 20.0 86 =
e 75 2 10.0 20.0 e o
farmacos) 13 3 15.0 25.0 o5 s
7 4 45.0 55.0 CB9 CE4
CB10
CG1
CG2
éé SL?;‘EEIS(I:?L\]S OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
PROCEDENCIA 66 ! 35.0 45.0 oo e
Obtencion de 82 2 15.0 25.0 cB7 cE2
farmacos) 11 4 35.0 45.0 s =
° CBY CE4
CB10
CG1
CG2
glbﬁégﬁgigélcos OPTATIVA Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
o tﬁfﬁ;gggﬁ” 66 1 20.0 30.0 86 o
;é?rz;ec'z)cs'g’” de 75 2 15.0 25.0 ) )
12 3 25.0 35.0 CBS CEa
10 4 20.0 30.0 CBO
CG1
CG2
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g/;sT[?ggEﬁs OPTATIVA 3 Cébd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
COORDINACIGN Y ! >0 ! 45.0 55.0 CB6 CE2
OTRAS ESPECIES 2 66 2 45.0 55.0
INORGAN;CAS (4 CB7
o o 3 E
CB9
CB10
CG1
CG2
éL—le'Jrf\?ogE OPTATIVA 3 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
EAFI]EL{/L:LTJEASCIE'O\‘N 1 66 1 25.0 35.0 86 =
FF’EESZ\I&I)%A(SD? | 2 84 2 35.0 45.0 By =
Svcﬁ:gi;'%" predlinica 3 16 4 25.0 35.0 CB8 4
4 10 CB9 CES
CB10
CG1
CG2
IEA-RIIE/IS;-(;JOD(%IONSETICOS OPTATIVA 3 Cédd: Presencialidad: Codd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
E?Eﬁi?gggfe(cﬁ,{ica ! 37 1 25.0 35.0 CB6 CE1
y clinica ) 2 66 2 15.0 25.0 By >
3 61 3 15.0 25.0 CBS CE4
4 12 4 25.0 35.0 CB9 CES
CB10
CG1
CG2
'?'O-XEIg(I:—)ULICD)IGOIiOS OPTATIVA 3 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
E\F/{aE&Ic':gr? c[:))fe(clljl'r;ica ! 50 1 5.0 15.0 CB6 CE1
y clinica ) 2 69 2 55.0 65.0 cB7 CE2
3 21 3 15.0 25.0 CB8 CE4
4 16 4 5.0 15.0 CB9 CES
CB10
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CG1
CG2
ﬁA_RIIf/IirCUODI;?I\ISAMICOS OPTATIVA 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
gEFfDCIg\\/’ES’éBLAR’ 1 50 1 25.0 35.0 86 =
ﬁﬁ?h?fﬁif{-} gRIA 2 80 2 45.0 55.0 oY) )
E)sre_clllgr\mliigjilcgl’irr;ica ) 3 12.5 3 15.0 25.0 CB8 CE5
CB9
CB10
CG1
CG2
gé Eg‘??\)(IODSAD OPTATIVA 3 Cédd: Presencialidad: Cédd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
?;“Tlg VAaFl{jaSCIERIA 1 50 1 35.0 45.0 o6 =)
preclinica y clinica ) 5 73 > 35.0 45.0 5 =
3 21 4 15.0 25.0 CB9 CES
4 10 CB10
CG1
CG2
I6N_VESTIGACIO',N EN OPTATIVA 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
(FQF-{?/ESS;QSMICA 1 50 2 45.0 55.0 Be =)
preclinica y clinica ) > 76 3 15.0 25.0 e =
3 16 4 25.0 35.0 CBS CE4
4 ° CB9Y CE5
CB10
CG1
CG2
(7:A-PACITACIC')N EN OPTATIVA 3 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Eom.
f\ﬁﬁ’ﬁi{“"(';”_“ao“ 1 100 1 55.0 65.0 6 )
Evcﬁl'gigo)" preclinica 2 60 2 25.0 35.0 CBy )
3 20 3 5.0 15.0 CBS CES
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CB9
CB10
CG1
gilﬁi\lcSoAsY,c\)(s OPTATIVA 3 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
f??“éﬁgﬁ;’i%‘nm”c“‘ 1 54 1 25.0 35.0 56 =)
preclinica y clinica ) > 100 P 15.0 25.0 e e
3 30 3 15.0 25.0 CBS CES
4 100 4 25.0 35.0 CBO
CB10
CG1
CG2
\1(_OSER£AAC’¥IOZ|\/"\§SION OPTATIVA 4 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
AT STRIAD ! 42 ! 30.0 40.0 cB7 CE1
\(fp'roEJitc’girg’rf'gg 2 50 2 15.0 25.0 s s
medicamentos) 3 50 3 40.0 50.0 CB9 CE4
CB10
CG2
éé;}'&‘%’gg&gﬁ:lo'\" OPTATIVA 6 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
EAEBECI)CR‘;,!E\ISN 1 72 1 55.0 65.0 By =
(FIG_\F-{NllzlAa%E)LgéE)ﬁS 2 77 3 35.0 45.0 CB8 CE4
rnzg?éjaur%‘zg:og)e 6 23 CG1
CG2
gé (S:LSJEXS e OPTATIVA 4 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. )
e ! 47 ! 30.0 40.0 cB7 CE1
56’3';5322{2‘[?'32 2 100 2 15.0 25.0 B8 =y
medicamentos) 3 12 3 40.0 50.0 o2 4
éés%gﬁlf-lr-:gie(ti?né) OPTATIVA 3 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen! Esp.
1 58.5 1 30.0 40.0 CB7 CEL
CB8 CE4
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3 55 15.0 25.0 CB9
4 40 40.0 50.0 CG2
IEA_RnﬁFéIéFJTFII,gg 7 - OPTATIVA 4 Cod: Presencialidad: Cod: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
Gestion y marketing) 1 43 30.0 40.0 CB7 CE4
3 23 15.0 25.0 CBS
40.0 50.0 CB10
CG2
é,\I fﬁéﬁg&'ﬁ OPTATIVA 12 Cédd: Presencialidad: Codd: Pond. Min.: Pond. Max.: e, Esp.
ZA/F-\{SQEEU(ECA 10 100 70.0 80.0 cB7 CE1
g mF;r:;:tt;.c:: 200 300 cB8 CE2
;e;irrr]réas;eutlcas [¢) CG2 CE3
CE4
E,\; fﬁgﬁg%?f\’ OPTATIVA 6 Céd: Presencialidad: Céd: Pond. Min.: Pond. Max.: Gen. Esp.
gAimﬁ(éléU(Ii;:A 10 100 70.0 80.0 CB7 CE1
& mzr:scttrlfaa: 20.0 30.0 CcB8 CE2
;af:':;zz):eutlcas [¢) CG2 CE3
CE4
ool 5
Master) 9 27 35.0 45.0 CB7 CE2
8 95 CB8 CE3
7 25 CB9 CE4
CB10 CE5
CG1
CG2
ES-P-II;’::TALIDAD DOEF I/&é?éjRo FIN DE S REsSE e gl | e e Gen. Esp.
:
Master) 9 23 35.0 45.0 CB7 CE2
7 25 CB8 CE3
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CB9

CE4

CB10

CE5

CG1

CG2

4 - TFM
ESPECIALIDAD GPIF
(9 - Trabajo de Fin
de Master)

TRABAJO FIN DE
MASTER

12

Céd:

Presencialidad:

52

100

Céd:

Pond. Min.:

Pond. Max.:

Gen.

Esp.

20.0

30.0

CB6

CE4

45.0

55.0

CcB7

CE5

20.0

30.0

CB8

CB9

CB10

CG1

CG2
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5.3.4 Desarrollo del Plan de Estudios (Desp. Temporal, Contenidos, Resultados Aprendizaje y Observaciones)

Contenidos, resultados de aprendizaje y observaciones correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

Y VALIDACION DE
LOS RESULTADOS
ANALITICOS (2 -
Analisis y control de
calidad)

periodos:
o 1

Contenidos

Caracter ECTS Desp. Temporal Detalles
1 - COMPETENCIAS OBLIGATORIA Semestral en los Contenid
GENERICAS Y periodos: Cimg=iiefes Recursos bibliograficos basicos ( Endnote, Medline, casos practicos con publicaciones).
SOPORTES BASICOS e 1 Disefio de experimentos y analisis de datos (SPSS, STATVIEW).
DE INVESTIGACION Elab i6n de inf taci | P Point
(1 - Competencias aboracion de informes y presentaciones orales ( Power Point)
genéricas y soportes Resultados d dizai
de investigacion) esultados de aprendizaje Utilizar los recursos basicos necesarios en la investigacién.
Facilitar la integracion del estudiante en los equipos de investigacion profesionales
1 - PURIFICACION OPTATIVA Semestral en los p
E IDENTIFICACION periodos: ConeniEes Andlisis de Farmacos
DE FARMACOS (2 - e 1 Separaciéon de Compuestos
Analisis y control de Purificacion de C ¢
calidad) urificacion de Compuestos
Identificacion de Compuestos
Cromatografia, Espectroscopia, Resonancia Magnética Nuclear
Resultados de aprendizaje Separar, purificar e identificar las sustancias presentes en una mezcla, tanto de origen natural como sintético.
Aislar, analizar e identificar farmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias primas de interés sanitario de
uso humano.
Aplicar las técnicas generales de analisis fisicoquimicos y quimicos a materias primas farmacéuticas y productos puros y
mezclas
Resolver problemas reales de separacion, purificacion e identificacion de farmacos o compuestos relacionados eligiendo
las herramientas y el instrumental mas adecuado
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacion de Farmacos
Prerrequisitos:
- Conocer las bases estructurales de los grupos funcionales y esqueletos habituales de las moléculas organicas.
- Conocer los aspectos de seguridad y los riesgos a tener en cuenta en un laboratorio de quimica.
- Saber utilizar el material habitual presente en un laboratorio.
2 - ANALISIS OPTATIVA Semestral en los ;
CUANTITATIVO periodos: Contenidos Métodos espectroscopicos.
EN LA INDUSTRIA e 1 Métodos de separacién y medida.
FARMACEUTICA (2 - Métodos térmi
Analisis y control de Teto 0s i_rrglctlns. "
calidad) ratamiento de la muestra.
Resultados de aprendizaje Utilizar las metodologias analiticas adecuadas para la determinacién de analitos en materias primas o principios activos.
Disefiar, llevar a cabo la experimentacion y deducir conclusiones con rigor cientifico y espiritu critico .
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtenciéon y Evaluacién de Farmacos Requisitos previos. Conocimientos basicos de
Andlisis Quimico e Instrumental.
3 - EVALUACION OPTATIVA Semestral en los

Toma de muestras.
Evaluacién de los resultados analiticos.
Acreditacién del laboratorio analitico

Resultados de aprendizaje

Saber tratar y comprender los resultados analiticos obtenidos y estimar la fiabilidad de los mismos.
Controlar muestreo, estandarizacion y calibracién

Pag. 51 de 181




_|ACCUI | Cr
CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Validar metodologias analiticas y normas de acreditacién de laboratorios analiticos.
Observaciones Requisitos previos: conocimientos basicos de estadistica descriptiva, manejo a nivel de usuario de la hoja de calculo Excel
o similar y programas de calculo estadistico especificos
4 - GARANTIA DE OPTATIVA 3 || Semestral en los X ,
CALIDAD EN EL periodos: Coiiities TEORIA:
LABORATORIO L Gestion de la Calidad. Control de la calidad y garantia de calidad
DE ANALISIS DE 0 s .o . d incion de fi . N de higi
LA INDUSTRIA rganizacién y personal. Organigrama y descripcién de funciones. Normas de higiene.
FARMACEUTICA (2 - Instalaciones y equipos. Requerimientos.
?:l?(;'ast'js)y control de Documentacién. Tipos. Normas y archivos.
i
Seguridad en el laboratorio. Normas para instalacion y personal
Gestion de residuos. Tipos de residuos y normativa.
PRACTICAS Y SEMINARIOS:
Practica de gestion de la calidad. Autoinspeccion.
Evaluacion critica de normas de higiene del personal.
Calibracién y cualificacion de equipos de medida.
Elaboracién de procedimientos normalizados de trabajo (PNT)
Planificacion de las normas de seguridad de un laboratorio de control de calidad.
Disefio de gestion de residuos de algunos productos.
Resultados de aprendizaje Realizar un plan de gestion de calidad dentro de un laboratorio.
Planificar un plan de seguridad en el laboratorio.
Calibrar y cualificar equipos de medida.
Elaborar procedimientos normalizados de trabajo.
Observaciones " Se requieren conocimientos basicos sobre analisis de medicamentos asi como de trabajo en laboratorios
5 - CONTROL OPTATIVA 3 || Semestral en los Contenido i ’ i
MICROBIOLOGICO periodos: S Control microbioldgico durante la produccion industrial de farmacos.
EN LA INDUSTRIA °« 2 Métodos de control de los microorganismos.
FARMACEUTICA (2 - —
Anélisis y control de Resultados de aprendizaje Conocer la importancia del control de la presencia y desarrollo de microorganismos en los procesos industriales de la
calidad) produccién de medicamentos y los métodos microbiolégicos més actuales de uso en dicho control.
Determinar el grado de contaminacién microbiana, siendo capaz de tomar adecuadamente muestras de diversos
ambientes y materiales durante el proceso de elaboracién de farmacos.
Identificar microorganismos que puedan afectar al proceso de elaboraciéon de farmacos.
1 - MECANISMOS OPTATIVA 4 Semestral en los Contenid
DE ACCION DE LOS periodos: CnlEEe e Estudio de la interaccion farmaco y proteinas receptoras y sus consecuencias farmacolégicas. Mecanismos de accion
FARMACOS (3 - o 1 relacionados con sistemas de transporte.
Disefio de farmacos) Mecanismos de accién relacionados con sistemas enzimaticos.
Mecanismos de accidn de farmacos que interaccionan sobre receptores.
Resultados de aprendizaje Actualizar y ampliar los conocimientos sobre los mecanismos de accién de los farmacos
Reconocer los diferentes tipos de receptores y otras dianas moleculares de los farmacos
Analizar los procesos de interaccidon del farmaco con tales dianas, y considerar estrategias de futuro (en funcién de las
posibles dianas farmacoldgicas) para el disefio, la obtencién y la experimentacion de nuevos grupos farmacoldgicos.
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacién de Farmacos
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IEA-RMACO UiMICA OPTATIVA Serpedstrél en los Contenidos Modelado molecular. Estructura y modelado de proteinas. Estrategias en el disefio de farmacos. REA. Disefio basado en
Q periodos: farmacoforos. Disefio basado en la estructura de la diana. Quimioinformatica
DEL DISENO (3 - o 1
Disefio de farmacos) P
Resultados de aprendizaje Seleccionar las metodologias y las herramientas de disefio de farmacos adecuadas a problemas concretos y proyectos
concretos.
Manejar programas de visualizacién molecular de pequefias moléculas y de macromoléculas para la determinacién del
sitio activo.
Emplear las técnicas y programas de generacion y analisis de los complejos farmaco-diana.
Interpretar los resultados de estudios de disefio de farmacos asistidos por ordenador.
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacién de Farmacos
Prerrequisitos: Conocimientos de Quimica Organica y Farmacéutica basicos a nivel de licenciatura o grado.
1 - SINTESIS OPTATIVA Semestral en los X
ORGANICA EN periodos: Gt Sintesis dirigida a la estructura.
LA BUSQUEDA Y L Sintesis dirigida a la diversidad.
OBTENCION DE Practica de la sintesi -
FARMACOS (4 Lrac, "t:a de 1a sintesis °[9f?”('j°a't. . Lt
- Obtencién de a sintesis organica en la industria farmacéutica.
farmacos) Resultados d dizad
GRS C2 Epitenelii Adquirir los conocimientos necesarios para trabajar en sintesis de farmacos.
Comprender las reacciones quimicas implicadas en la sintesis de farmacos,
Profundizar en su aplicacion en la preparacion de compuestos en las fases de investigacion, desarrollo y produccion.
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacién de Farmacos
Prerrequisitos: Conocimientos de Quimica Organica a nivel de licenciatura o grado: Quimicas, Farmacia y Biologia,
Bioquimica o Biotecnologia (con estudios especificos de Quimica Organica...)
2 - OBTENCION OPTATIVA Semestral en los Contenid
DE SUSTANCIAS periodos: REHECS Fuentes de obtencién de sustancias naturales.
BIOACTIVAS DE e 1 Obtencién y manipulacion de extractos.
PROCEDENCIA Seleccion d léculas bioacti vcabeza d .
NATURAL (4 - eleccién de moléculas bioactivas como compuestos “cabeza de serie”.
Obtencién de Seleccion de moléculas inactivas como precursores de farmacos.
farmacos) Transformacién de las moléculas naturales en farmacos.
Resultados de aprendizaje Utilizar procedimientos adecuados para el aislamiento y obtencién de farmacos naturales.
Desarrollar procesos semisintéticos adecuados para la obtencidn de farmacos a partir de productos naturales
Observaciones Prerrequisitos: Conocimientos de Quimica Orgéanica a nivel de licenciatura o grado en Farmacia, Quimica, Biologia,
Bioquimica y Biotecnologia
3 - PROCESOS OPTATIVA Semestral en los Contenid
BIOTECNOLOGICOS periodos: Cimg=tie (s Células implicadas en la produccion biotecnolégica de farmacos. Produccion Industrial de Antibidticos. Produccion
EN LA OBTENCION °« 2 Industrial de Vacunas. Produccidn Industrial de Hormonas Esteroideas. Produccion Industrial de Vitaminas. Produccion
DE FARMACOS (4 Industrial de Proteinas Humanas Recombinantes
- Obtencién de —
farmacos) Resultados de aprendizaje Evaluar la produccién de farmacos por microorganismos
Tomar decisiones sobre las condiciones 6ptimas de produccion de farmacos.
4 - FARMACOS OPTATIVA Semestral en los

BASADOS EN
COMPUESTOS DE
COORDINACION Y
OTRAS ESPECIES
INORGANICAS (4

periodos:
o 1

Contenidos

Compuestos de Coordinacion como agentes antitumorales. Agentes quelatantes en procesos de separacion de metales
pesados de los organismos vivos. Metales en Medicina: Au en artritis reumatoide, Li como maniaco-depresivo, Bi en
disfunciones gastrointestinales, etc. Disfunciones derivadas de mal funcionamiento en la captacién y homeostasis del Ca.
Compuestos radioactivos de Tc en diagndsticos por imagen. Complejos paramagnéticos como agentes de contraste en
RMN.
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- Obtencion de Resultados de aprendizaje

farmacos) Adquirir conocimientos acerca de los principales principios activos de origen inorganico, especialmente los agentes
antitumorales derivados de compuestos de coordinacién con Pt y otros elementos.
Conocer los principales agentes de naturaleza radioactiva utilizados en terapia y radiodiagndstico, asi como los agentes
paramagnéticos de contraste utilizados en imagen por RMN.
Observaciones Es aconsejable, aunque no absolutamente necesario, tener conocimientos de Quimica Inorganica, fundamentalmente de
la Quimica de la Coordinacion. También puede servir de ayuda haber cursado la asignatura Quimica Bioinorganica
1 - USO DE OPTATIVA 3 || Semestral en los Contenid i i ] i i
CULTIVOS periodos: RSO Conceptos generales e introduccidn al cultivo celular. Biologia de las células en cultivo. Criterios de eleccidon del método
CELULARES EN °« 2 de evaluacion de farmacos in vitro o ex vivo. Equipamiento, medios y sustratos. Asepsia y bioseguridad en el laboratorio
LA EVALUACION de cultivos. Tipos de cultivos. Cultivos de células adherentes. Cultivos de células en suspensidn. Cultivos primarios.
PRECLINICA DE Lineas celulares estables. Cultivos de tejidos. Modelos ex vivo. Estrés y toxicidad inducida por farmacos. Protocolos de
FARMACOS (5 - exposicidn de las células al farmaco. Citometria de flujo aplicada a cultivos celulares. Microscopia de fluorescencia y
Evaluacién preclinica confocal aplicada a cultivos celulares. Cultivos para terapias regenerativas. Cultivos de células madre.
y clinica ) P
Resultados de aprendizaje Obtener y utilizar cultivos de células animales, cultivos primarios y lineas celulares estables.
Utilizar cultivos celulares para evaluar la actividad y/o toxicidad de farmacos o principios activos en desarrollo.
Manejar cultivos de células animales para evaluar in vitro de viabilidad celular, toxicidad, apoptosis/necrosis, estrés
celular, efecto antiproliferativo, etc, inducidos por farmacos.
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacién de Farmacos
Prerrequisitos: Graduados en licenciaturas de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales con conocimientos basicos
de Biologia general y Biologia Celular en particular.
2 - ESTUDIOS OPTATIVA 3 || Semestral en los Contenido i i
FARMACOCINETICOS periodos: S Evaluacion in silico del ADME.
PRECLIN}COS (F{ = ¢ 2 Programa SIMCYP (Virtual solutions to real problems).
Evaluacion preclinica Estudi . islad
y clinica ) studios en érgano aislado.
Alometria.
Anticipacién y evaluacion del riesgo de interacciones.
Seleccion de tiempos de muestreo y métodos de simulacion.
Resultados de aprendizaje Analizar e interpretar datos experimentales relativos a propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de nuevos
principios activos
Aplicar la informacion experimental a la predicciéon del comportamiento cinético de farmacos “in vivo”
Conocer metodologias “in silico” y experimentales aplicables a la evaluacidn preclinica de farmacos
Optimizar tiempos de muestreo en experiencias destinadas a caracterizar el perfil de disposicion de los farmacos
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacién de Farmacos
Requisitos: Conocimientos basicos en farmacocinética, fisiologia, fisico-quimica, matematicas, estadistica, informatica e
inglés.
3 - ESTUDIOS OPTATIVA 3 || Semestral en los Contenidos i i i
TOXICOLOGICOS periodos: Disefio de los Modelos Toxicolégicos Experimentales. Ensayos Toxicoldgicos Regulados. Ensayos Toxicoldgicos de
PRECLINICOS (5 - ¢ 2 Mutagénesis y Carcinogénesis. Ensayos Toxicoldgicos sobre la Reproduccion
Evaluacion preclinica —
y clinica ) Resultados de aprendizaje Entender y evaluar los informes de caracter toxicoldgico de los farmacos y para realizar actividades profesionales en el

campo de la toxicologia (ensayos de toxicidad, informes, peritajes....).

Observaciones Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacién de Farmacos
Prerrequisitos: Graduados en licenciaturas de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales

Pag. 54 de 181




ACUL| 0 -

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4 - ESTUDIOS OPTATIVA Semestral en los Contenid
EARMACODINAMICOS periodos: Eimg=iie (s Determinacion de actividades sobre el Sistema Cardiovascular. Ensayos “in vivo”: medida presién arterial y frecuencia
DE ACTIVIDAD °« 2 cardiaca, técnicas de autoperfusion. Ensayos “in vitro”: perfusion de lechos vasculares (rifidn, mesenterio), vasos
CARDIOVASCULAR, aislados, corazon perfundido y auriculas aisladas. Remodelado cardiovascular: Indices de hipertrofia, fibrosis.
ANALGESICA Y Determinacion y valoracion de actividades Analgésica y Antiinflamatoria. Ensayos “in vivo”: Placa caliente, foco calorifico,
ANTIIFLAMATORIA edema plantar por carragenina, edema auricular por forbol. Ensayos “in vitro”: Determinacion de actividades enzimaticas,
(5 - Evaluacién marcadores de la inflamacién, moléculas de adhesion, citocinas.
preclinica y clinica ) —
Resultados de aprendizaje Valorar in vivo e in vitro las actividades y los mecanismos de accién a nivel cardiovascular de formacos que afectan a la
presion arterial, al tono vascular o sobre el remodelado cardiovascular.
Valorar in vivo las actividades analgésica y antiinflamatoria y determinar in vitro los mecanismos, sistemas enzimaticos y
mediadores implicados en procesos inflamatorios.
5 - ENSAYOS OPTATIVA Semestral en los Contenid
DE ACTIVIDAD periodos: Cimgte s Clasificacién y tipos de farmacos antiparasitarios
ANTIPARASITARIA e 2 * Mecanismos de accién frente a protozoos, helmintos y ectoparasitos.
(5 - Evaluacion Estado actual de los tratamientos frent fermedad itari
preclinica y clinica ) « Estado actual de los tratamientos frente a enfermedades parasitarias.
» Dianas especificas sobre las que acttan los farmacos antiparasitarios.
¢ Efectos secundarios generados por diferentes antiparasitarios.
» Estudio de las resistencias a antiparasitarios.
* Desarrollo de nuevos antiparasitarios
Resultados de aprendizaje Estudiar los mecanismo de accién, efectos secundarios e interacciones farmacoldgicas de farmacos con actividad
antiparasitaria.
Diferenciar las principales dianas utilizadas para el desarrollo de nuevos antiparasitarios.
Estudiar los sistemas de valoracién de nuevos antiparasitarios
Observaciones Prerrequisitos: Conocimientos basicos de Parasitologia e Inmunologia.
© = , OPTATIVA Semestral en los Contenidos i i i i
INVESTIGACION EN periodos: Variabilidad genética y repercusiones farmacoldgicas: Polimorfismos y SNPs. Bases teoricas de los métodos de
FARMACOGENOMICA °« 2 secuenciacién y andlisis de resultados. Bases teéricas de la PCR cuantitativa y analisis de resultados. Bases tedricas de
(5 - Evaluacién metodologias de screening de medio rendimiento para genotipado: Tarjetas semifluidicas, Resecuenciacion, Multiplex.
preclinica y clinica ) Bases tedricas de metodologias de screening de alto rendimiento para genotipado: Microarrays, DASH (Dinamic allelic
specific hybridization). Métodos de manipulacién genética: knock-out, knock-in, RNAs de interferencia. Aplicacién clinica
de la Farmacogendmica: 1. Mecanismos implicados en la resistencia a farmacos antitumorales: Proteinas de resistencia a
multiples farmacos. 2. Receptores de membrana. 3. Sefializacién intracelular.
Resultados de aprendizaje Identificar las variaciones hereditarias en genes que dictaminan la respuesta a farmacos y que exploran estas variaciones
y los tests genéticos que permitan predecir la respuesta individual a un farmaco en particular.
Observaciones Prerrequisitos: Graduados en licenciaturas de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales con conocimientos basicos
de Biologia general y Biologia Celular en particular.
ZA-PACITACI(')N EN OPTATIVA Serpedstrél en los Contenidos Legislacion y ética animal. Biologia basica y cuidado de las especies mas relevantes de los animales de laboratorio.
EXPERIMENTACION pe.rlozos. Verificacién de las necesidades fisiolégicas y del bienestar de los animales. Reconocimiento de la ausencia del bienestar
ANIMAL (5 - animal y de otras alteraciones fisioldgicas. Practicas de anestesia, analgesia y principios basicos de cirugia. Seguridad y

Evaluacion preclinica
y clinica )

Salud ocupacional. Practicas en modelos experimentales animales de patologias humanas.

Resultados de aprendizaje

Manipular y experimentar de forma correcta con las especies animales mas comunes utilizadas en investigacion

Observaciones

Esta asignatura es recomendable para aquellos alumnos interesados en hacer investigacion (p.ej. para la realizacién de
una Tesis) pues sus contenidos ajustan a los del curso obligatorio exigido por las autoridades (Junta de Castilla y Ledn en
nuestra Universidad) con el fin de obtener la habilitacion para el empleo de animales de laboratorio
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8 - ENSAYOS OPTATIVA Semestral en los Contenidos i i i i i
CLINICOS Y periodos: Los ensayos clinicos en la investigacion de nuevos medicamentos. Desde la investigacion preclinica a la evaluacion
FARMACOVIGILANCIA e 1 econémica
(5 - Evaluacion: Aspectos éticos y legales de los ensayos clinicos
preclinica y clinica ) - -

El papel del farmacéutico en los ensayos clinicos

Los ensayos clinicos y la seleccién de medicamentos

Metodologia de los ensayos clinicos

El papel de las CRO en los ensayos clinicos

Historia, desarrollo y técnicas de la Farmacovigilancia.

Cuantificacion de riesgos. Bases epidemioldgicas de la farmacovigilancia

Farmacovigilancia en la Industria Farmacéutica.

La seguridad en la utilizacién de los medicamentos

Resultados de aprendizaje Disefiar, realizar y controlar ensayos clinicos para la correcta evaluacién de la seguridad y eficacia de nuevos

medicamentos.

Aplicar las normas y procesos necesarios para la realizacién de ensayos clinicos de acuerdo a las normas de buena

practica clinica. Manejar los documentos y procedimientos habituales en la investigacion clinica.

Aplicar los requerimientos éticos indispensables en la realizacién de ensayos clinicos.

Gestionar nuevos proyectos de EC de forma auténoma.

Interpretar y disefiar estudios de farmacovigilancia de medicamentos de uso humano, asi como conocer el marco

normativo vigente y las obligaciones de todas las partes implicadas.

Aplicar los criterios para identificar los riesgos y prevenir los errores de medicacion asociados al etiquetado y envasado de

los medicamentos.

Observaciones Obligatoria de Especialidad en Gestidn y Produccion en la Industria Farmacéutica

Se requieren conocimientos basicos en:

Farmacocinética y Biofarmacia, Farmacologia y Fisiologia para entender el fundamento de la investigacién clinica y la

importancia del disefio de los ensayos clinicos.

Asimismo, se requieren conocimientos previos en normas de buenas practicas, inglés, terapéutica y gestién clinica..
1 - ORGANIZACION OPTATIVA Semestral en los

Y pPERACIONES
TECNICAS DEL
AREA INDUSTRIAL
(6 - Elaboracion

y produccién de
medicamentos)

periodos:
o 1

Contenidos

-. Background de la industria farmacéutica; como funciona a nivel mundial, cémo funciona a nivel particular en cada
compafiia, cudles son los roles de sus profesionales, cémo interaccionan las distintas areas y la terminologia del sector.

El por qué de la Industria Biomédica. Funcion/mision de la Industria Biomédica
-. Estructura General de un Laboratorio/Industria Biomédica

-. Objetivos de la Empresa

-. La estrategia: planes de negocio

-. Gestidn de la Empresa

-. Etica empresarial: Cédigos de conducta

Casos practicos:

-. Una nueva empresa farmacéutica. Lanzamiento de un Nuevo Producto

-. Visién global de la cadena de suministro: La supply chain, concepto de logistica integral, Gestion de la demanda y e-
comerce. Servicio al cliente. Compras y aprovisionamiento. Gestién de proveedores. Distribucion

-. Organizacién industrial: Objetivos de la Empresa y Area Industrial. Planificacion de la produccién. Teoria de las
restricciones. Fabricacidn flexible: Just in Time y Lean Manufacturing. Célculo del coste de productos

-. Operaciones técnicas: Flujo de operaciones y documentacion de produccién. Tipos de especialidades farmacéuticas.
Fabricacion, Acondicionamiento, Lanzamiento y transferencia de productos. Filtracién industrial

-. Instalaciones industriales: Disefio de la planta farmacéutica: Instalaciones, servicios y equipos. Organizacion y
operaciones del drea de ingenieria y mantenimiento.
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Resultados de aprendizaje

Identificar la organizacion de una planta farmacéutica: obligaciones legales, instalaciones industriales, operaciones
técnicas.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestién y Produccién en la Industria Farmacéutica

2 - INVESTIGACION,
DESARROLL’O Y
FABRICACION

DE FORMAS
FARMACEUTICAS

(6 - Elaboracion

y produccion de
medicamentos)

OPTATIVA

Semestral en los
periodos:
o 1

Contenidos

Bloque 1°.- Estudios de preformulacién

Propiedades quimicas, fisicas y fisico-quimicas de los farmacos Modificaciones de esas caracteristicas para facilitar la
elaboracion de medicamentos concretos. Papel de los posibles excipientes a incluir en la formulacién

Bloque 2°.- Operaciones bdasicas o unitarias:

Operaciones basicas o unitarias: bases cientificas, sus aplicaciones y los aparatos y dispositivos necesarios para poderlas
llevar a cabo.

Bloque 3°.- Formas farmacéuticas convencionales

Practica a desarrollar: Elaboraciéon y control de comprimidos de administracidon por via oral de acuerdo con las normas
recogidas en la Real Farmacopea Espafiola.

Bloque 49°.- Nuevos sistemas terapéuticos bioldgicos.

Tipos y estrategias tecnoldgicas para su preparacion

Bloque 5°.- Nuevos sistemas terapéuticos basados en matrices inorganicas

Sintesis y estructuras de distintos sélidos inorgdnicos (LDHs, sélidos mesoporosos) con propiedades adecuadas para ser
utilizados como matrices de liberacion de farmacos. Teoria y practica

Bloque 6°.- Formulacién de medicamentos biotecnoldgicos. Sistemas terapéuticos innovadores.

Estrategias tecnoldgicas mas relevantes que, en la actualidad, se aplican en el disefio, desarrollo y elaboraciéon de nuevos
sistemas terapéuticos que incluyen farmacos de origen biotecnoldgico. Normativa reguladora que afecta a este tipo de
productos.

Bloque 7°. Fabricacion de medicamentos homeopaticos y a base de plantas medicinales

Métodos de preparacion de las formas farmacéuticas mas habituales en homeopatia y la legislacién referente a estos
medicamentos. Materias primas, preparados galénicos y formas farmacéuticas utilizadas con plantas medicinales: marco
legal, técnicas de obtencion y preparacion.

Resultados de aprendizaje

- Disefiar y realizar estudios de preformulacién para la correcta formulacién de formas farmacéuticas convencionales y
nuevos sistemas terapéuticos.

- Aplicar los procedimientos tecnoldgicos y los controles necesarios para la elaboracién y/o fabricacién de formas
farmacéuticas convencionales y nuevos sistemas terapéuticos.

- Manipular las maquinas y equipos destinados a la elaboracién de formas farmacéuticas sélidas en zonas de trabajo que
se rigen por normativa BPLs.

- Elaborar documentacién de procesos de fabricacion de formas farmacéuticas seguin la normativa GMP

- Seleccionar y ejecutar los disefios y fases necesarias para los procesos tecnoldgicos de elaboracion y/o fabricacion de
medicamentos.

- Gestionar nuevos proyectos de investigacion y fabricaciéon de forma auténoma.

- Identificar las estrategias tecnoldgicas relacionadas con los denominados “sistemas terapéuticos innovadores” y su
aplicacion a la formulaciéon de farmacos biotecnoldgicos (péptidos, proteinas, asignatural genético) para garantizar su
conservacion y correcta administracion

-. Conocer la filosofia de la homeopatia, su terminologia y las formas farmacéuticas que utiliza asi como los modos de
prescripcion, las peculiaridades de la posologia de estos medicamentos y su marco legal.

-. Reconocer los procesos para la obtencion de asignaturas primas vegetales que formaran parte de medicamentos y las
principales formas farmacéuticas utilizadas con las plantas medicinales.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestidn y Produccion en la Industria Farmacéutica
Se requieren conocimientos basicos en:

-. Fisica, Matematicas, Quimica y Fisico-Quimica que permitan al estudiante comprender los procesos basicos que rigen
las operaciones de preparacion, elaboracién y/o fabricaciéon de medicamentos.
-. Fisiologia y fisiopatologia que permitan al estudiante comprender los procesos que experimenta el farmaco en el

organismo: estructura de membranas, flujos sanguineos a 6rganos y tejidos, fisiologia del tracto gastrointestinal, etc. de
modo que pueda disefiar la forma farmacéutica mas adecuada para un farmaco concreto.
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-.Farmacologia para poder interpretar el lugar de actuacién de los farmacos o Biofase y elegir la forma farmacéutica y via
de administracion posibles para un principio activo en concreto.

-. Biofarmacia y Farmacocinética que permita disefiar la forma farmacéutica adecuada a una determinada via de
administracion

-. Técnicas Instrumentales y Andlisis Quimico para poder realizar los controles requeridos tras elaborar y/o fabricar un
medicamento.

-. Farmacognosia, boténica y farmacologia.
Otros requisitos:

-. Capacidad para relacionar conceptos y conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas reales.
-. Destreza para realizar trabajos en un laboratorio farmacéutico.

3 - SISTEMA OPTATIVA Semestral en los r
DE CALIDAD EN periodos: Contenidos Normas de correcta fabricacion
LA INDUSTRIA e 1 Procesos de limpieza y su validaciéon
FARMACEUTICA Cualificacién d )
(6 - Elaboracion ualificacién de equipos
y produccion de Validacién de procesos
medicamentos) Control de cambios
Resultados de aprendizaje Responsabilizarse del cumplimiento de las normas de correcta fabricacién en la Industria Farmacéutica
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica
1 - REGISTROS (7 - OPTATIVA Semestral en los Contenid
Gestién y marketing) periodos: BSOS - El Dpto. de Registros; estructura, responsabilidades y funciones
e 1 - Introduccion al registro de medicamentos: Antecedentes, consideraciones de partida, exigencias, base cientifica y legal,
marco legislativo y organismos implicados.
- Procedimientos de evaluacion, registro y autorizacién de medicamentos.
- Agencias reguladoras y de evaluacic’)[\. Otros organismos reguladores nacionales. M@ de Sanidad, DGFPS, AEMPS y
Consejerias de Sanidad de las CCAA. Ambito y competencias
- Estructura general del dossier de registro de un medicamento.
- Medicamentos genéricos. Peculiaridades
- Precios, gestion y casos practicos
- Medicamentos veterinarios: diferencias y particularidades vs medicamentos humanos. Mantenimiento y modificaciones
en un dossier de registro: variaciones y revalidaciones, transferencias. Alta y transferencias de instalaciones y
laboratorios. Normativa y uUltimas novedades. Farmacovigilancia veterinaria
Resultados de aprendizaje -. Identificar la estructura y funciones de un departamento de registros
-. Manejar el marco legal de registro de medicamentos
- Llevar a cabo procedimientos de registro y autorizacion de los medicamentos
Observaciones Obligatoria de Especialidad en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica
2 - MARKETING OPTATIVA Semestral en los

FARMACEUTICO (7 -
Gestion y marketing)

periodos:
¢« 2

Contenidos

Marketing y ventas

Procedimiento de lanzamiento de un nuevo medicamento:
Principales funciones del Medical Marketing

Fases del lanzamiento de un nuevo farmaco al mercado
Nueva legislacion.

Marketing en el sector farmacéutico

Publicidad de medicamentos éticos: legislacion
Procedimientos de control

Visita medica

Importancia de la informacién a profesionales sanitarios
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Eventos promocionales
Publicidad de EFPs

Legislacion y CPS
Cddigo Espafiol de Buenas Practicas para la Promocion de los Medicamentos de Farmaindustria.

Resultados de aprendizaje

Elaborar procedimientos de lanzamiento de un nuevo medicamento
Identificar las implicaciones del Medical Marketing

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestién y Produccion en la Industria Farmacéutica

Ilfl\I fﬁéﬁ;}r%l\i’ OPTATIVA 12 FS)S?Oeds;;a.ll en los Contenidos Practicas en produccion, control de calidad, garantia de calidad, marketing, registros, ensayos clinicos, farmacovigilancia,
FARMACEUTICA . 2 etc... de acuerdo con los cometidos formativos ofrecidos por cada una de las industrias colaboradoras.
O AFINES (I) — - - -
(8 - Practicas Resultados de aprendizaje Desempefiar un trabajo de técnico especialista en la industria farmacéutica en dreas como marketing, desarrollo,
en industrias registros, o garantia de calidad.
farmacéuticas o - - - - — — - —
afines) Observaciones Obligatoria de Especialidad en Gestidn y Produccion en la Industria Farmacéutica
Se requieren conocimientos previos de Sistemas de calidad, produccion, marketing, registros en la industria farmacéutca
Otros requisitos:
-. Capacidad para relacionar conceptos y conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas reales.
EI\I ;\TSS;_II_CR/'I\E OPTATIVA 6 ﬁ:?oedsggl en los Contenidos Practicas en produccion, control de calidad, garantia de calidad, marketing, registros, ensayos clinicos, farmacovigilancia,
FARMACEUTICA . 2 etc... de acuerdo con los cometidos formativos ofrecidos por cada una de las industrias colaboradoras.
O AFINES (II) — - - - -
(8 - Practicas Resultados de aprendizaje Profundizar en la realizacién de un trabajo de técnico especialista en la industria farmacéutica en dreas como marketing,
en industrias desarrollo, registros, o garantia de calidad.
farmacéuticas o - . - - - - - - — -
afines) Observaciones Estara coordinada con la asignatura obligatoria Practicas en Industria Farmacéutica I, compartiendo con ella para cada
estudiante, el lugar en el que se desarrolla la actividad.
éS-P-IE'::TALIDAD DOEF -l\I;IRAAS?I_AEJRO FIN DE 12 E:piqoedsctgél en los Contenidos Desarrollo, ejecucion y redaccion de un trabajo original de introduccion a la Investigacion en cualquiera de las Asignaturas
MODALIDAD A (9 . 1 que se imparten en el master en la modalidad de trabajo experimental de investigacion
- Trabajo de Fin de °« 2 .
Master) Resultados de aprendizaje Aplicar y desarrollar todas las competencias bésicas, generales y especificas que ha ido adquiriendo a lo largo de todo el
programa de master
Presentar, exponer y defender publicamente el trabajo escrito ante la comisién correspondiente.

Observaciones El Trabajo de Fin de Master deberd ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccién de un tutor, que sera
un profesor doctor de los que participan en la docencia del master. En caso de haber mas de un tutor, al menos uno de
ellos debera ser profesor del master.

De acuerdo con el reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la USAL (aprobado en Consejo de Gobierno
de 27/07/2010), el estudiante podré elegir entre los diferentes temas ofertados por los profesores que imparten docencia
en el master y la Comisién Académica serd la encargada de la asignacion definitiva de los mismos antes de finalizar el
primer semestre.
La presentacion del trabajo Fin de Master requerird haber superado el resto de las asignaturas que conforman el plan de
estudios del master.

3-TFM TRABAJO FIN DE 12 || Semestral en los

ESPECIALIDAD DOEF
MODALIDAD B (9

- Trabajo de Fin de
Master)

MASTER

periodos:
o 1
o 2

Contenidos

Desarrollo, ejecucién y redaccién de un trabajo original de introduccién a la Investigacién en cualquiera de las Asignaturas
que se imparten en el master en la modalidad de trabajo de revision e investigacion bibliografica.

Resultados de aprendizaje

Aplicar y desarrollar todas las competencias basicas, generales y especificas que ha ido adquiriendo a lo largo de todo el
programa de master
Presentar, exponer y defender publicamente el trabajo escrito ante la comisidn correspondiente.
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Observaciones El Trabajo de Fin de Master deberd ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccién de un tutor, que sera

un profesor doctor de los que participan en la docencia del master. En caso de haber mas de un tutor, al menos uno de
ellos debera ser profesor del master.

De acuerdo con el reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la USAL (aprobado en Consejo de Gobierno
de 27/07/2010), el estudiante podra elegir entre los diferentes temas ofertados por los profesores que imparten docencia
en el master y la Comisién Académica serd la encargada de la asignacion definitiva de los mismos antes de finalizar el
primer semestre.

La presentacion del trabajo Fin de Master requerird haber superado el resto de las asignaturas que conforman el plan de
estudios del master.

4 -TFM TRABAJO FIN DE 12 || Semestral en los Contenid
ESPECIALIDAD GPIF || MASTER periodos: ontenidos - Seminarios sobre distintos temas de interés.
((19 'MTratbaJ;O de Fin . ; - Realizacion, presentacién y defensa de un trabajo experimental, bibliografico o basado en la practica profesional.
e Master, .
Resultados de aprendizaje Aplicar y desarrollar las competencias asociadas al titulo adquiridas durante sus estudios.

Observaciones El trabajo de fin de master debera ser realizado de forma auténoma por cada estudiante bajo la direccién de un tutor,

que sera un profesor de los que participan en la docencia del master. Cuando este tutor sea un profesor externo, se
nombrara otro tutor que serd un profesor del master perteneciente a la usal.
El trabajo desarrollado serd presentado y defendido en sesién publica.
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5.3.5 Despliegue Temporal Plan de Estudios

5.3.5.1 Trimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.2 Cuatrimestrales

No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.3 Semestrales

Primer Semestre

Segundo Semestre

Primer curso

Mdédulo Materia Tipo ECTS Médulo Materia Tipo ECTS
1 - Competencias genéricas 1 - COMPETENCIAS OBLIGATORIA 3 2 - Analisis y control de 4 - GARANTIA DE CALIDAD OPTATIVA 3
y soportes de investigacion GENERICAS Y calidad EN EL LABORATORIO DE
SOPORTES BASICOS DE ANALISIS DE LA INDUSTRIA
INVESTIGACION FARMACEUTICA
2 - Anélisis y control de 1 - PURIFICACION E OPTATIVA 3 5 - CONTROL OPTATIVA 3
calidad IDENTIFICACION DE MICROBIOLOGICO EN LA
FARMACOS INDUSTRIA FARMACEUTICA
2 - ANALISIS OPTATIVA 3 4 - Obtencién de farmacos 1 - SINTESIS ORGANICA OPTATIVA 4
CUANTITATIVO EN LA EN LA BUSQUEDA Y
INDUSTRIA FARMACEUTICA OBTENCION DE FARMACOS
3 - EVALUACION Y OPTATIVA 3 3 - PROCESOS OPTATIVA 3
VALIDACION DE LOS BIOTECNOLOGICOS EN LA
RESULTADOS ANALITICOS OBTENCION DE FARMACOS
3 - Disefio de farmacos 1 - MECANISMOS DE OPTATIVA 4 5 - Evaluacion preclinica y 1 - USO DE CULTIVOS OPTATIVA 3
ACCION DE LOS FARMACOS clinica CELULARES EN LA
= EVALUACION PRECLINICA
2 - FARMACOQUIMICA DEL OPTATIVA 4 DE FARMACOS
DISENO
= 2 - ESTUDIOS, OPTATIVA 3
4 - Obtencién de farmacos 2 - OBTENCION DE OPTATIVA 3 FARMACOCINETICOS
SUSTANCIAS BIOACTIVAS PRECLINICOS
DE PROCEDENCIA NATURAL
= 3 - ESTUDIOS OPTATIVA 3
4 - FARMACOS BASADOS OPTATIVA 3 TOXICOLOGICOS
EN COMPUESTOS DE PRECLINICOS
COORDINACION Y OTRAS
ESPECIES INORGANICAS 4 - ESTUDIOS OPTATIVA 3
= FARMACODINAMICOS
5 - Evaluacién preclinica y 8 - ENSAYOS CLINICOS Y OPTATIVA 3 DE ACTIVIDAD
clinica FARMACOVIGILANCIA CARDIOVASCULAR,
> ANALGESICA Y
6 - Elaboracion y producciéon 1 - ORGANIZACION Y OPTATIVA 4 ANTIIFLAMATORIA
de medicamentos OPERACIONES TECNICAS
DEL AREA INDUSTRIAL 5 - ENSAYOS DE ACTIVIDAD || OPTATIVA 3
= ANTIPARASITARIA
2 - INVESTIGACION, OPTATIVA 6
DESARROLLO Y 6 - INVESTIGACION EN OPTATIVA || 3
FABRICACION DE FORMAS FARMACOGENOMICA
FARMACEUTICAS
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3 - SISTEMA DE CALIDAD OPTATIVA 4 7 - CAPACITACION EN OPTATIVA 3
EN LA INDUSTRIA EXPERIMENTACION ANIMAL
FARMACEUTICA =
7 - Gestién y marketing 2 - MARKETING OPTATIVA 4
7 - Gestién y marketing 1 - REGISTROS OPTATIVA 3 FARMACEUTICO
9 - Trabajo de Fin de Master || 1 - TFM ESPECIALIDAD TRABAJO FIN DE 3 8 - Précticas en industrias 1- PRACTICAS EN OPTATIVA 12
DOEF MODALIDAD A MASTER farmacéuticas o afines INDUSTRIA FARMACEUTICA
O AFINES (I)
3 - TFM ESPECIALIDAD TRABAJO FIN DE 3
DOEF MODALIDAD B MASTER || 2 - PRACTICAS EN OPTATIVA 6
INDUSTRIA FARMACEUTICA
4 - TFM ESPECIALIDAD GPIF || TRABAJO FIN DE 4 O AFINES (II)
MASTER ||
9 - Trabajo de Fin de Master || 1 - TFM ESPECIALIDAD TRABAJO FIN DE 9
DOEF MODALIDAD A MASTER
3 - TFM ESPECIALIDAD TRABAJO FIN DE 9
DOEF MODALIDAD B MASTER
4 - TFM ESPECIALIDAD GPIF || TRABAJO FIN DE 8
MASTER

5.3.5.4 Anuales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.

5.3.5.5 Semanales
No existen materias con este tipo de despliegue temporal.
5.3.5.6 Sin Despliegue Temporal Especificado

No existen materias sin despliegue temporal.
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5.3.6 Desarrollo del Plan de Estudios (Asignaturas)

Asignaturas correspondientes a cada una de las materias ofertadas.

ORGANICA EN

periodos:
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Caracter ECTS Desp. Temporal Asignaturas
1 - COMPETENCIAS OBLIGATORIA 3 || Semestral en los
GENERICAS Y periodos:
SOPORTES BASICOS o 1
DE INVESTIGACION
(1 - Competencias
genéricas y soportes
de investigacion)
1 - PURIFICACION OPTATIVA 3 || Semestral en los
E IDENTIFICACION periodos:
DE FARMACOS (2 - o 1
Analisis y control de
calidad)
2 - ANALISIS OPTATIVA 3 || Semestral en los
CUANTITATIVO periodos:
EN LA IN,DUSTRIA e 1
FARMACEUTICA (2 -
Analisis y control de
calidad)
3 - EVALUACION OPTATIVA 3 || Semestral en los
Y VALIDACION DE periodos:
LOS RESULTADOS o 1
ANALITICOS (2 -
Andlisis y control de
calidad)
4 - GARANTIA DE OPTATIVA 3 || Semestral en los
CALIDAD EN EL periodos:
LABORATORIO o« 2
DE ANALISIS DE
LA INDUSTRIA
FARMACEUTICA (2 -
Andlisis y control de
calidad)
5 - CONTROL OPTATIVA 3 || Semestral en los
MICROBIOLOGICO periodos:
EN LA INDUSTRIA o 2
FARMACEUTICA (2 -
Andlisis y control de
calidad)
1 - MECANISMOS OPTATIVA 4 || Semestral en los
DE ACCION DE LOS periodos:
FARMACOS (3 - e 1
Disefio de farmacos)
2= i OPTATIVA 4 || Semestral en los
FARMACOQUIMICA periodos:
DEL DISENO (3 - o 1
Disefio de farmacos)
il SjNTESIS OPTATIVA 4 || Semestral en los
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LA BUSQUEDA Y
OBTENCION DE
FARMACOS (4
- Obtencién de

farmacos)

2 - OBTENCION OPTATIVA Semestral en los
DE SUSTANCIAS periodos:
BIOACTIVAS DE e 1
PROCEDENCIA

NATURAL (4 -

Obtencién de

farmacos)

3 - PROCESOS OPTATIVA Semestral en los
BIOTECNOLOGICOS periodos:

EN LA OBTENCION o 2

DE FARMACOS (4

- Obtencidn de

farmacos)

4 - FARMACOS OPTATIVA Semestral en los
BASADOS EN periodos:
COMPUESTOS,DE e 1
COORDINACION Y

OTRAS ,ESPECIES

INORGANICAS (4

- Obtencidén de

farmacos)

1 - USO DE OPTATIVA Semestral en los
CULTIVOS periodos:
CELULARES EN o 2

LA EVALUACION

PRECLINICA DE

FARMACOS (5 -

Evaluacion preclinica

y clinica )

2 - ESTUDIOS OPTATIVA Semestral en los
FARMACOCINETICOS periodos:
PRECLINICOS (5 - e 2
Evaluacion preclinica

y clinica )

3 - ESTUDIOS OPTATIVA Semestral en los
TOXICOLOGICOS periodos:
PRECLINICOS (5 - o 2
Evaluacion preclinica

y clinica )

4 - ESTUDIOS OPTATIVA Semestral en los
FARMACODINAMICOS periodos:

DE ACTIVIDAD o 2
CARDIQVASCULAR,

ANALGESICA Y

ANTIIFLAMATORIA

(5 - Evaluacion

preclinica y clinica )

5 - ENSAYOS OPTATIVA Semestral en los
DE ACTIVIDAD periodos:
ANTIPARASITARIA o 2

Pag. 64 de 181




B |acy| M=
Sl S B

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

(5 - Evaluacion
preclinica y clinica )

O AFINES (I)

(8 - Practicas
en industrias
farmacéuticas o
afines)

6 - OPTATIVA 3 || Semestral en los
INVESTIGACION EN periodos:
FARMACOGENOMICA ¢« 2
(5 - Evaluacién
preclinica y clinica )
7 - 5 OPTATIVA 3 || Semestral en los
CAPACITACION EN periodos:
EXPERIMENTACION o 2
ANIMAL (5 -
Evaluacion preclinica
y clinica )
8 - ENSAYOS OPTATIVA 3 || Semestral en los
CLINICOS Y periodos:
FARMACOVIGILANCIA o 1
(5 - Evaluacion
preclinica y clinica )
1 - ORGANIZACION OPTATIVA 4 || Semestral en los
Y OPERACIONES periodos:
TECNICAS DEL o 1
AREA INDUSTRIAL
(6 - Elaboracion
y produccion de
medicamentos)
2 - INVESTIGACION, OPTATIVA 6 || Semestral en los
DESARROLLO Y periodos:
FABRICACION e 1
DE FORMAS
FARMACEUTICAS
(6 - Elaboracion
y produccion de
medicamentos)
3 - SISTEMA OPTATIVA 4 || Semestral en los
DE CALIDAD EN periodos:
LA INDU$TRIA e 1
FARMACEUTICA
(6 - Elaboracion
y produccion de
medicamentos)
1 - REGISTROS (7 - OPTATIVA 3 || Semestral en los
Gestidn y marketing) periodos:

o 1
2 - MARKETING OPTATIVA 4 Semestral en los
FARMACEUTICO (7 - periodos:
Gestién y marketing) .« 2
1 - PRACTICAS OPTATIVA 12 || Semestral en los
EN INDUSTRIA periodos:
FARMACEUTICA o 2
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2 - PRACTICAS OPTATIVA 6 || Semestral en los
EN INDUSTRIA periodos:
FARMACEUTICA e 2

O AFINES (II)

(8 - Practicas

en industrias

farmacéuticas o

afines)

1-TFM TRABAJO FIN DE 12 Semestral en los
ESPECIALIDAD DOEF || MASTER periodos:
MODALIDAD A (9 o 1

- Trabajo de Fin de o 2

Master)

3-TFM TRABAJO FIN DE 12 || Semestral en los
ESPECIALIDAD DOEF MASTER periodos:
MODALIDAD B (9 e 1

- Trabajo de Fin de « 2

Master)

4 -TFM TRABAJO FIN DE 12 || Semestral en los

ESPECIALIDAD GPIF
(9 - Trabajo de Fin
de Master)

MASTER

periodos:
o 1
¢« 2
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5.3.7 Tabla de Competencias Generales por Materia

COMPETENCIAS GENERALES

(@)
(0]
puy

CG2

Mod.1 Mat.1

Mod.2 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

X

Mat.5

Mod.3 Mat.1

Mat.2

Mod.4 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.5 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

UL X X X X XY X X X X || X|| X

Mat.6

Mat.7

UL X X XL X XX XX X)X X0 X XXX XX X X

Mat.8

Mod.6 Mat.1

Mat.2 X

Mat.3

Mod.7 Mat.1

Mat.2

Mod.8 Mat.1

XXX XX X || X|] X

Mat.2
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COMPETENCIAS GENERALES

CG1 CG2

Mod.9 Mat.1

Mat.3

Mat.4
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5.3.8 Tabla de Competencias Especificas por Materia

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l CE2 CE3 CE4 CES

Mod.1 Mat.1

Mod.2 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

X || X || X || X

Mat.5

X X || X || X || X

Mod.3 Mat.1

Mat.2 X

Mod.4 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.5 Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

XL X X XX X X X X || X X

Mat.7

XXX XX X[ %] X

Mat.8

Mod.6 Mat.1

Mat.2

Mat.3

UL X X XX XY X X X X || X || X

Mod.7 Mat.1

Mat.2

Mod.8 Mat.1

XX X XX X || X|] X

Mat.2
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE1l CE2 CE3 CE4 CES
Mod.9 Mat.1 X X X
Mat.3 X X X
Mat.4
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5.3.9 Tabla de Competencias Transversales por Materia

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Mod.1

Mat.1

Mod.2

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mod.3

Mat.1

Mat.2

Mod.4

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mod.5

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mat.4

Mat.5

Mat.6

Mat.7

Mat.8

Mod.6

Mat.1

Mat.2

Mat.3

Mod.7

Mat.1

Mat.2

Mod.8

Mat.1

Mat.2

Mod.9

Mat.1

Mat.3

Mat.4
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5.4 Detalle del Plan de Estudios (Mdédulos - Materias)

5.4.1 MODULO 1 - Competencias genéricas y soportes de investigacion

5.4.1.1 Materia 1 - COMPETENCIAS GENERICAS Y SOPORTES BASICOS DE
INVESTIGACION

Caracter:

| OBLIGATORIA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo [ Periodo || EcTs ||| * castellano

| Semestral " 1 ” 3 |

Resultados de aprendizaje

Utilizar los recursos basicos necesarios en la investigacion.
Facilitar la integracién del estudiante en los equipos de investigacion profesionales

Contenidos

Recursos bibliograficos basicos ( Endnote, Medline, casos practicos con publicaciones).
Disefio de experimentos y analisis de datos (SPSS, STATVIEW).
Elaboracidn de informes y presentaciones orales ( Power Point)

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacion, objetivos e
hipétesis, disefo de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

| 1 || -1 " Seleccione un valor

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 24 82
2 Clases practicas 31 90
3 Seminarios y exposiciones 8 25
| 4 || Realizacion de examenes " 12 || 16
Metodologias Docentes
|
Sistemas de Evaluacion
Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asisi_:enc_ia y participacion activa en clases y 15.0 25.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
Evaluacion de trabajos 25.0 35.0
4 Examenes 25.0 35.0

5.4.2 MODULO 2 - Analisis y control de calidad

5.4.2.1 Materia 1 - PURIFICACION E IDENTIFICACION DE FARMACOS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
E |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

| Tipo " Periodo || ECTS

| Semestral " 1 || 3

e castellano

Especialidades:

| Caddigo " Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

2 Especialidad en Gestién y Produccién
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

sintético.
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Aislar, analizar e identificar fdrmacos y medicamentos, asi como otros productos y materias primas de
interés sanitario de uso humano.

Aplicar las técnicas generales de analisis fisicoquimicos y quimicos a materias primas farmacéuticas y
productos puros y mezclas

Resolver problemas reales de separacién, purificacién e identificacién de farmacos o compuestos
relacionados eligiendo las herramientas y el instrumental mas adecuado

Contenidos

Analisis de Farmacos
Separacion de Compuestos
Purificacién de Compuestos

Identificacién de Compuestos
Cromatografia, Espectroscopia, Resonancia Magnética Nuclear

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacién de Farmacos
Prerrequisitos:

- Conocer las bases estructurales de los grupos funcionales y esqueletos habituales de las moléculas
organicas.

- Conocer los aspectos de seguridad y los riesgos a tener en cuenta en un laboratorio de quimica.
- Saber utilizar el material habitual presente en un laboratorio.

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

| 1 || -1 " Seleccione un valor |

Competencias Transversales
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Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 12 50

2 Clases practicas 20 80

3 Seminarios y exposiciones 19 28

4 Realizacion de examenes 22 9

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 20.0 30.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 10.0 20.0
3 Evaluacion de trabajos 25.0 35.0
4 Examenes 25.0 35.0

5.4.2.2 Materia 2 - ANALISIS CUANTITATIVO EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 3

Especialidades:

Coddigo Especialidad

1 Especialidad en Disefo, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos

2 Especialidad en Gestion y Produccion
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Utilizar las metodologias analiticas adecuadas para la determinacion de analitos en materias primas o
principios activos.

Disefiar, llevar a cabo la experimentacion y deducir conclusiones con rigor cientifico y espiritu critico .

Contenidos

Métodos espectroscopicos.
Métodos de separacion y medida.

Métodos térmicos.
Tratamiento de la muestra.
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Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencion y Evaluacion de Farmacos Requisitos previos.
Conocimientos basicos de Analisis Quimico e Instrumental.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

)]

CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos bdasicos necesarios en la
investigaciéon: fuentes documentales y de informacidn, objetivos e
hipétesis, diseno de experimentos y analisis de datos e interpretacion de

resultados
Competencias Especificas
Namero: Codigo: Competencia:
1 CE1l CE1 - Diseflar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,

desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 28 57

2 Clases practicas 13 3

3 Seminarios y exposiciones 12 17

4 || Realizacion de examenes " 22 || 9
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Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 15.0 25.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 10.0 20.0
3 Evaluacion de trabajos 20.0 30.0
4 Examenes 35.0 45.0

5.4.2.3 Materia 3 - EVALUACION Y VALIDACION DE LOS RESULTADOS ANALITICOS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 1 ” 3 |

Especialidades:

| Caddigo " Especialidad |

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

2 Especialidad en Gestién y Produccion
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Saber tratar y comprender los resultados analiticos obtenidos y estimar la fiabilidad de los mismos.
Controlar muestreo, estandarizacion y calibracidon
Validar metodologias analiticas y normas de acreditacién de laboratorios analiticos.

Contenidos

Toma de muestras.
Evaluacion de los resultados analiticos.
Acreditacion del laboratorio analitico

Observaciones

Requisitos previos: conocimientos basicos de estadistica descriptiva, manejo a nivel de usuario de la hoja de
calculo Excel o similar y programas de calculo estadistico especificos

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipdtesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

N

CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1 CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 27 66
2 Clases practicas 10 80
3 Seminarios y exposiciones 14 14
| 4 || Realizaciéon de exdmenes " 24 || 8 |

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 10.0 20.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 10.0 20.0
Evaluacion de trabajos 15.0 25.0
4 Examenes 35.0 55.0

5.4.2.4 Materia 4 - C,-iARANTiA DE CALIDAD EN EL LABORATORIO DE ANALISIS DE LA
INDUSTRIA FARMACEUTICA

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos

2 Especialidad en Gestién y Produccion
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Realizar un plan de gestidn de calidad dentro de un laboratorio.
Planificar un plan de seguridad en el laboratorio.

Calibrar y cualificar equipos de medida.
Elaborar procedimientos normalizados de trabajo.

Contenidos

TEORIA:

Gestidn de la Calidad. Control de la calidad y garantia de calidad
Organizacién y personal. Organigrama y descripcion de funciones. Normas de higiene.
Instalaciones y equipos. Requerimientos.

Documentacién. Tipos. Normas y archivos.

Seguridad en el laboratorio. Normas para instalacién y personal
Gestion de residuos. Tipos de residuos y normativa.

PRACTICAS Y SEMINARIOS:

Practica de gestion de la calidad. Autoinspeccion.

Evaluacion critica de normas de higiene del personal.
Calibracion y cualificacion de equipos de medida.

Elaboracidn de procedimientos normalizados de trabajo (PNT)

Planificacion de las normas de seguridad de un laboratorio de control de calidad.
Disefio de gestion de residuos de algunos productos.
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Observaciones

| Se requieren conocimientos basicos sobre analisis de medicamentos asi como de trabajo en laboratorios

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

3 CB9o CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

4 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipdtesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

5 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 30 40
2 Clases practicas 22 73
3 Seminarios y exposiciones 23 26

Metodologias Docentes
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Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 15.0 25.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 || Evaluacion de trabajos " 55.0 || 65.0

5.4.2.5 Materia 5 - CONTROL MICROBIOLOGICO EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3

Especialidades:

Coédigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

2 Especialidad en Gestién y Produccién
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Conocer la importancia del control de la presencia y desarrollo de microorganismos en los procesos

industriales de la produccidén de medicamentos y los métodos microbioldgicos mas actuales de uso en dicho
control.

Determinar el grado de contaminacién microbiana, siendo capaz de tomar adecuadamente muestras de
diversos ambientes y materiales durante el proceso de elaboracién de farmacos.
Identificar microorganismos que puedan afectar al proceso de elaboracién de farmacos.

Contenidos

Control microbioldgico durante la produccion industrial de farmacos.
Métodos de control de los microorganismos.

Observaciones

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos bdsicos necesarios en la
investigacidn: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipotesis, disefo de experimentos y analisis de datos e interpretacion de

resultados
Competencias Especificas
Numero: Caodigo: Competencia:
1 CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,

desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase magistral " 20 || 50

2 Clases practicas 22 77

3 Seminarios y exposiciones 9 33

4 Realizacion de exdmenes 24 8

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 10.0 20.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 20.0 30.0
3 Evaluacion de trabajos 15.0 25.0
4 Examenes 35.0 45.0
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5.4.3 MODULO 3 - Disefio de farmacos
5.4.3.1 Materia 1 - MECANISMOS DE ACCION DE LOS FARMACOS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

L4 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 4

Especialidades:

Caddigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Actualizar y ampliar los conocimientos sobre los mecanismos de accion de los farmacos
Reconocer los diferentes tipos de receptores y otras dianas moleculares de los farmacos

Analizar los procesos de interaccion del farmaco con tales dianas, y considerar estrategias de futuro (en
funcion de las posibles dianas farmacoldgicas) para el disefio, la obtencion y la experimentacion de nuevos
grupos farmacoldgicos.

Contenidos

Estudio de la interaccion farmaco y proteinas receptoras y sus consecuencias farmacoldgicas. Mecanismos
de accidn relacionados con sistemas de transporte.

Mecanismos de accidn relacionados con sistemas enzimaticos.
Mecanismos de accién de farmacos que interaccionan sobre receptores.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Diseno, Obtencion y Evaluacion de Farmacos

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigaciéon: fuentes documentales y de informacidn, objetivos e
hipétesis, diseno de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,

problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

2 CE5S CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacidn preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 24 50
2 Clases practicas 39 65
3 Seminarios y exposiciones 14 28
| 4 || Realizacidon de exdmenes " 23 || 9 |

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asisi_:enc_ia y participacién activa en clases y 25.0 35.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 45.0 55.0
4 Examenes 15.0 25.0
5.4.3.2 Materia 2 - FARMACOQUIMICA DEL DISENO
Caracter:
| OPTATIVA
ECTS Materia:
| 4
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 4
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Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Seleccionar las metodologias y las herramientas de disefio de farmacos adecuadas a problemas concretos y
proyectos concretos.

Manejar programas de visualizacion molecular de pequefias moléculas y de macromoléculas para la
determinacion del sitio activo.

Emplear las técnicas y programas de generacidn y analisis de los complejos farmaco-diana.
Interpretar los resultados de estudios de disefio de farmacos asistidos por ordenador.

Contenidos

Modelado molecular. Estructura y modelado de proteinas. Estrategias en el disefio de farmacos. REA. Disefio
basado en farmacoforos. Disefio basado en la estructura de la diana. Quimioinformatica

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Diseno, Obtencion y Evaluaciéon de Farmacos
Prerrequisitos: Conocimientos de Quimica Organica y Farmacéutica basicos a nivel de licenciatura o grado.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestién de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE5 CES5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacidn preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Pag. 85 de 181



ﬁ R

CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Clase magistral 30 66

2 Clases practicas 24 50

3 Seminarios y exposiciones 12 16

4 Realizacion de examenes 34 6

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion

Min.: Max.:

1 AsisFenc_ia y participacion activa en clases y 10.0 20.0
seminarios

2 Evaluacion de seminarios y practicas 10.0 20.0
Evaluacion de trabajos 15.0 25.0

4 || Exémenes || 45.0 || 55.0

5.4.4 MODULO 4 - Obtencién de farmacos
5.4.4.1 Materia 1 - SINTESIS ORGANICA EN LA BUSQUEDA Y OBTENCION DE FARMACOS

Caracter:

| OPTATIVA

ECTS Materia:

| 4

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS

Semestral 2 4

e castellano

Especialidades:

Caddigo

Especialidad

1

Especialidad en Disefio, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Adquirir los conocimientos necesarios para trabajar en sintesis de farmacos.

Comprender las reacciones quimicas implicadas en la sintesis de farmacos,

Profundizar en su aplicacion en la preparacién de compuestos en las fases de investigacion, desarrollo y
produccion.

Contenidos

Sintesis dirigida a la estructura.
Sintesis dirigida a la diversidad.
Practica de la sintesis organica.
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| La sintesis organica en la industria farmacéutica.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Diseno, Obtencion y Evaluacion de Farmacos

Prerrequisitos: Conocimientos de Quimica Organica a nivel de licenciatura o grado: Quimicas, Farmacia y
Biologia, Bioquimica o Biotecnologia (con estudios especificos de Quimica Organica...)

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestién de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales
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Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 30 67

2 Clases practicas 20 75

3 Seminarios y exposiciones 23 13

4 Realizacion de examenes 27 7

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 10.0 20.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 10.0 20.0
3 Evaluacion de trabajos 15.0 25.0
4 Examenes 45.0 55.0

5.4.4.2 Materia 2 - OBTENCION DE SUSTANCIAS BIOACTIVAS DE PROCEDENCIA NATURAL

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 3

Especialidades:

Coddigo Especialidad
1 Especialidad en Disefo, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Utilizar procedimientos adecuados para el aislamiento y obtencion de farmacos naturales.
Desarrollar procesos semisintéticos adecuados para la obtencion de farmacos a partir de productos naturales

Contenidos

Fuentes de obtencion de sustancias naturales.

Obtencidon y manipulacidén de extractos.

Seleccion de moléculas bioactivas como compuestos “cabeza de serie”.
Seleccion de moléculas inactivas como precursores de farmacos.
Transformacion de las moléculas naturales en farmacos.

Observaciones

Prerrequisitos: Conocimientos de Quimica Organica a nivel de licenciatura o grado en Farmacia, Quimica,
Biologia, Bioguimica y Biotecnologia

Pag. 88 de 181



E LA, AU \‘ :
— } CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestién de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disenar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 18 66
2 Clases practicas 17 82
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Seminarios y exposiciones

18

11

4

Realizacion de exdmenes

22

9

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 35.0 45.0
seminarios
Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
4 Examenes 35.0 45.0

5.4.4.3 Materia 3 - PROCESOS BIOTECNOLOGICOS EN LA OBTENCION DE FARMACOS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3
Especialidades:
Codigo Especialidad
1 Especialidad en Disefo, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos
2 Especialidad en Gestion y Produccion
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Evaluar la produccion de farmacos por microorganismos
Tomar decisiones sobre las condiciones 6ptimas de produccion de farmacos.

Contenidos

Células implicadas en la produccién biotecnoldgica de farmacos. Produccién Industrial de Antibidticos.
Produccion Industrial de Vacunas. Producciéon Industrial de Hormonas Esteroideas. Produccion Industrial de
Vitaminas. Produccién Industrial de Proteinas Humanas Recombinantes

Observaciones

Competencias Generales

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u

oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
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2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

5 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos bdasicos necesarios en la
investigacidn: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipotesis, disefo de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

6 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 30 66
2 Clases practicas 8 75
3 Seminarios y exposiciones 17 12
4 Realizacidon de examenes 20 10

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 20.0 30.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
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Evaluacion de trabajos 25.0 35.0

4 Examenes 20.0 30.0

5.4.4.4 Materia 4 - FARMACOS BASADOS EN COMPUESTOS DE COORDINACION Y OTRAS
ESPECIES INORGANICAS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 3

Especialidades:

Coddigo " Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Adquirir conocimientos acerca de los principales principios activos de origen inorganico, especialmente los
agentes antitumorales derivados de compuestos de coordinacién con Pt y otros elementos.

Conocer los principales agentes de naturaleza radioactiva utilizados en terapia y radiodiagndstico, asi como
los agentes paramagnéticos de contraste utilizados en imagen por RMN.

Contenidos

Compuestos de Coordinaciéon como agentes antitumorales. Agentes quelatantes en procesos de separacion
de metales pesados de los organismos vivos. Metales en Medicina: Au en artritis reumatoide, Li como
maniaco-depresivo, Bi en disfunciones gastrointestinales, etc. Disfunciones derivadas de mal funcionamiento
en la captacion y homeostasis del Ca. Compuestos radioactivos de Tc en diagndsticos por imagen.
Complejos paramagnéticos como agentes de contraste en RMN.,

Observaciones

Es aconsejable, aunque no absolutamente necesario, tener conocimientos de Quimica Inorganica,
fundamentalmente de la Quimica de la Coordinacién. También puede servir de ayuda haber cursado la
asignatura Quimica Bioinorganica

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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4

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CG1

CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

CG2

CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Ndamero:

Cédigo:

Competencia:

1

CE2

CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 20 50
2 Clases practicas 24 66
| 3 || Seminarios y exposiciones " 26 || 15
Metodologias Docentes
Sistemas de Evaluacion
Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 45.0 55.0
seminarios
2 || Evaluacion de seminarios y practicas " 45.0 || 55.0

5.4.5 MODULO 5 - Evaluacién preclinica y clinica
5.4.5.1 Materia 1 - USO DE CULTIVOS CELULARES EN LA EVALUACION PRECLINICA DE

FARMACOS

Caracter:

| OPTATIVA

ECTS Materia:

| 3

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo

Periodo ECTS e castellano

Semestral

2 3

Pag. 93 de 181




E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Obtener y utilizar cultivos de células animales, cultivos primarios y lineas celulares estables.

Utilizar cultivos celulares para evaluar la actividad y/o toxicidad de farmacos o principios activos en
desarrollo.

Manejar cultivos de células animales para evaluar in vitro de viabilidad celular, toxicidad, apoptosis/necrosis,
estrés celular, efecto antiproliferativo, etc, inducidos por farmacos.

Contenidos

Conceptos generales e introduccidn al cultivo celular. Biologia de las células en cultivo. Criterios de eleccidn
del método de evaluacion de farmacos in vitro o ex vivo. Equipamiento, medios y sustratos. Asepsia y
bioseguridad en el laboratorio de cultivos. Tipos de cultivos. Cultivos de células adherentes. Cultivos de
células en suspensién. Cultivos primarios. Lineas celulares estables. Cultivos de tejidos. Modelos ex vivo.
Estrés y toxicidad inducida por farmacos. Protocolos de exposicidn de las células al farmaco. Citometria

de flujo aplicada a cultivos celulares. Microscopia de fluorescencia y confocal aplicada a cultivos celulares.
Cultivos para terapias regenerativas. Cultivos de células madre.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Disefo, Obtencion y Evaluacién de Farmacos

Prerrequisitos: Graduados en licenciaturas de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales con
conocimientos basicos de Biologia general y Biologia Celular en particular.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacion, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos
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Competencias Especificas

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacién,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

4 CE5 CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 12 66
2 Clases practicas 31 84
3 Seminarios y exposiciones 12 16
4 Realizacidon de examenes 20 10

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 25.0 35.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 35.0 45.0
4 Examenes 25.0 35.0

5.4.5.2 Materia 2 - ESTUDIOS FARMACOCINETICOS PRECLINICOS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 2 ” 3 |
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Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Analizar e interpretar datos experimentales relativos a propiedades fisico-quimicas y biofarmacéuticas de
nuevos principios activos

Aplicar la informacién experimental a la prediccion del comportamiento cinético de farmacos “in vivo”
Conocer metodologias “in silico” y experimentales aplicables a la evaluacidon preclinica de farmacos

Optimizar tiempos de muestreo en experiencias destinadas a caracterizar el perfil de disposicion de los
farmacos

Contenidos

Evaluacion in silico del ADME.

Programa SIMCYP (Virtual solutions to real problems).
Estudios en érgano aislado.

Alometria.

Anticipacidn y evaluacion del riesgo de interacciones.
Seleccion de tiempos de muestreo y métodos de simulacién.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Disefio, Obtencién y Evaluacién de Farmacos

Requisitos: Conocimientos basicos en farmacocinética, fisiologia, fisico-quimica, matematicas, estadistica,
informatica e inglés.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigaciéon: fuentes documentales y de informacidn, objetivos e
hipétesis, diseno de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos
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Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacién,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

4 CE5 CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 32 37
2 Clases practicas 15 66
3 Seminarios y exposiciones 11 61
4 Realizacidon de examenes 17 12

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 25.0 35.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 Evaluacion de trabajos 15.0 25.0
4 Examenes 25.0 35.0

5.4.5.3 Materia 3 - ESTUDIOS TOXICOLOGICOS PRECLINICOS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

3 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3
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Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Entender y evaluar los informes de caracter toxicoldgico de los farmacos y para realizar actividades
profesionales en el campo de la toxicologia (ensayos de toxicidad, informes, peritajes....).

Contenidos

Disefio de los Modelos Toxicoldgicos Experimentales. Ensayos Toxicoldgicos Regulados. Ensayos
Toxicoldgicos de Mutagénesis y Carcinogénesis. Ensayos Toxicoldgicos sobre la Reproduccion

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Disefo, Obtencion y Evaluacion de Farmacos
Prerrequisitos: Graduados en licenciaturas de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales

Competencias Generales

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos bdsicos necesarios en la
investigacidn: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipotesis, disefo de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.
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etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos
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4 CE5 CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 16 50
2 Clases practicas 23 69
3 Seminarios y exposiciones 19 21
4 Realizacidon de examenes 12 16

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 5.0 15.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 55.0 65.0
3 Evaluacion de trabajos 15.0 25.0
4 ” Examenes " 5.0 ” 15.0

5.4.5.4 Materia 4 - ESTUDIOS FARMACODINAMICOS DE ACTIVIDAD CARDIOVASCULAR,
ANALGESICA Y ANTIIFLAMATORIA

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS ¢ castellano
Semestral 2 3

Especialidades:

Caddigo Especialidad

1 Especialidad en Disefo, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Valorar in vivo e in vitro las actividades y los mecanismos de accion a nivel cardiovascular de farmacos que
afectan a la presion arterial, al tono vascular o sobre el remodelado cardiovascular.

Valorar in vivo las actividades analgésica y antiinflamatoria y determinar in vitro los mecanismos, sistemas
enzimaticos y mediadores implicados en procesos inflamatorios.

Pag. 99 de 181



E LA, AU =
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Contenidos

Determinacion de actividades sobre el Sistema Cardiovascular. Ensayos “in vivo”: medida presién arterial

y frecuencia cardiaca, técnicas de autoperfusion. Ensayos “in vitro”: perfusion de lechos vasculares (rifion,
mesenterio), vasos aislados, corazén perfundido y auriculas aisladas. Remodelado cardiovascular: Indices de
hipertrofia, fibrosis.

Determinacion y valoracidon de actividades Analgésica y Antiinflamatoria. Ensayos “in vivo”: Placa

caliente, foco calorifico, edema plantar por carragenina, edema auricular por forbol. Ensayos “in vitro”:
Determinacion de actividades enzimaticas, marcadores de la inflamaciéon, moléculas de adhesion, citocinas.

Observaciones

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestién de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE5 CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales
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Nuamero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Clase magistral 10 50

2 Clases practicas 25 80
| 3 || Seminarios y exposiciones " 40 || 12.5 |
Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion

Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 25.0 35.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 45.0 55.0
3 Evaluacion de trabajos 15.0 25.0

5.4.5.5 Materia 5 - ENSAYOS DE ACTIVIDAD ANTIPARASITARIA

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:
3 |

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3
Especialidades:
Codigo Especialidad
1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Estudiar los mecanismo de accién, efectos secundarios e interacciones farmacoldgicas de farmacos con
actividad antiparasitaria.

Diferenciar las principales dianas utilizadas para el desarrollo de nuevos antiparasitarios.
Estudiar los sistemas de valoracion de nuevos antiparasitarios

Contenidos

Clasificacion y tipos de farmacos antiparasitarios

e Mecanismos de accién frente a protozoos, helmintos y ectoparasitos.

e Estado actual de los tratamientos frente a enfermedades parasitarias.
¢ Dianas especificas sobre las que actlan los farmacos antiparasitarios.
¢ Efectos secundarios generados por diferentes antiparasitarios.

¢ Estudio de las resistencias a antiparasitarios.
¢ Desarrollo de nuevos antiparasitarios

Observaciones

Prerrequisitos: Conocimientos basicos de Parasitologia e Inmunologia.
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Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

4 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

5 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacion, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

6 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacién,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE5 CES5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacolégico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase magistral " 16 || 50
2 Clases practicas 11 73
3 Seminarios y exposiciones 28 21
4 Realizacion de examenes 20 10

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 35.0 45.0
seminarios
Evaluacion de seminarios y practicas 35.0 45.0
4 ” Examenes " 15.0 ” 25.0

5.4.5.6 Materia 6 - INVESTIGACION EN FARMACOGENOMICA
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3

Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Identificar las variaciones hereditarias en genes que dictaminan la respuesta a farmacos y que exploran
estas variaciones y los tests genéticos que permitan predecir la respuesta individual a un farmaco en
particular.

Contenidos

Variabilidad genética y repercusiones farmacoldgicas: Polimorfismos y SNPs. Bases tedricas de los métodos
de secuenciacion y analisis de resultados. Bases tedricas de la PCR cuantitativa y analisis de resultados.
Bases tedricas de metodologias de screening de medio rendimiento para genotipado: Tarjetas semifluidicas,
Resecuenciacion, Multiplex. Bases tedricas de metodologias de screening de alto rendimiento para
genotipado: Microarrays, DASH (Dinamic allelic specific hybridization). Métodos de manipulacion genética:
knock-out, knock-in, RNAs de interferencia. Aplicacion clinica de la Farmacogenomica: 1. Mecanismos
implicados en la resistencia a farmacos antitumorales: Proteinas de resistencia a multiples farmacos. 2.
Receptores de membrana. 3. Sefializacion intracelular.

Observaciones

Prerrequisitos: Graduados en licenciaturas de Ciencias de la Salud y Ciencias Experimentales con
conocimientos basicos de Biologia general y Biologia Celular en particular.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio
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3

CB8

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

CB9

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CG1

CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos bdsicos necesarios en la
investigacidn: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipotesis, disefo de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

CG2

CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero:

Cédigo:

Competencia:

1

CE1l

CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

CE2

CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

CE4

CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

CE5

CES5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluaciéon preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

1 Clase magistral 20 50

2 Clases practicas 21 76

3 Seminarios y exposiciones 12 16

4 Realizacion de exdmenes 22 9

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion

Min.: Max.:

2 Evaluacion de seminarios y practicas 45.0 55.0
Evaluacion de trabajos 15.0 25.0

4 ” Examenes " 25.0 ” 35.0
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5.4.5.7 Materia 7 - CAPACITACION EN EXPERIMENTACION ANIMAL
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 3

Especialidades:

Caddigo Especialidad

1 Especialidad en Disefo, Obtencion
y Evaluacién de Farmacos

Resultados de aprendizaje

Manipular y experimentar de forma correcta con las especies animales mas comunes utilizadas en
investigacion

Contenidos

Legislacion y ética animal. Biologia basica y cuidado de las especies mas relevantes de los animales de
laboratorio. Verificacion de las necesidades fisioldgicas y del bienestar de los animales. Reconocimiento

de la ausencia del bienestar animal y de otras alteraciones fisioldgicas. Practicas de anestesia, analgesia y
principios basicos de cirugia. Seguridad y Salud ocupacional. Practicas en modelos experimentales animales
de patologias humanas.

Observaciones

Esta asignatura es recomendable para aquellos alumnos interesados en hacer investigacién (p.ej. para la
realizacion de una Tesis) pues sus contenidos ajustan a los del curso obligatorio exigido por las autoridades
(Junta de Castilla y Ledn en nuestra Universidad) con el fin de obtener la habilitacion para el empleo de
animales de laboratorio

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.
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6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigaciéon: fuentes documentales y de informacidn, objetivos e
hipétesis, diseno de experimentos y analisis de datos e interpretacion de

resultados
Competencias Especificas
Namero: Cédigo: Competencia:
1 CE1l CE1 - Diseflar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,

desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE5 CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacidn preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 40 100

2 Clases practicas 20 60

3 Seminarios y exposiciones 15 20

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 55.0 65.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 25.0 35.0
3 || Evaluacion de trabajos " 5.0 || 15.0

5.4.5.8 Materia 8 - ENSAYOS CLINICOS Y FARMACOVIGILANCIA
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 3
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Especialidades:

Codigo Especialidad

1 Especialidad en Disefio, Obtencién
y Evaluacién de Farmacos

2 Especialidad en Gestién y Produccién
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Disefiar, realizar y controlar ensayos clinicos para la correcta evaluacion de la seguridad y eficacia de nuevos
medicamentos.

Aplicar las normas y procesos necesarios para la realizacion de ensayos clinicos de acuerdo a las normas de
buena practica clinica. Manejar los documentos y procedimientos habituales en la investigacién clinica.
Aplicar los requerimientos éticos indispensables en la realizacién de ensayos clinicos.

Gestionar nuevos proyectos de EC de forma auténoma.

Interpretar y disefar estudios de farmacovigilancia de medicamentos de uso humano, asi como conocer el
marco normativo vigente y las obligaciones de todas las partes implicadas.

Aplicar los criterios para identificar los riesgos y prevenir los errores de medicacidon asociados al etiquetado y
envasado de los medicamentos.

Contenidos

Los ensayos clinicos en la investigaciéon de nuevos medicamentos. Desde la investigacidén preclinica a la
evaluacion econdmica

Aspectos éticos y legales de los ensayos clinicos

El papel del farmacéutico en los ensayos clinicos

Los ensayos clinicos y la seleccion de medicamentos

Metodologia de los ensayos clinicos

El papel de las CRO en los ensayos clinicos

Historia, desarrollo y técnicas de la Farmacovigilancia.

Cuantificacion de riesgos. Bases epidemioldgicas de la farmacovigilancia
Farmacovigilancia en la Industria Farmacéutica.

La seguridad en la utilizacién de los medicamentos

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestién y Produccién en la Industria Farmacéutica

Se requieren conocimientos basicos en:

Farmacocinética y Biofarmacia, Farmacologia y Fisiologia para entender el fundamento de la investigacion
clinica y la importancia del disefio de los ensayos clinicos.

Asimismo, se requieren conocimientos previos en normas de buenas practicas, inglés, terapéutica y gestion
clinica..

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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4

CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Ndamero:

Caodigo: Competencia:

1

CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacidn generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

CE5 CE5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 39 54

2 Clases practicas 12 100

3 Seminarios y exposiciones 24 30

4 Realizacion de examenes 2 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 25.0 35.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 Evaluacion de trabajos 15.0 25.0
4 Examenes 25.0 35.0

5.4.6 MODULO 6 - Elaboracién y produccién de medicamentos
5.4.6.1 Materia 1 - ORGANIZACION Y OPERACIONES TECNICAS DEL AREA INDUSTRIAL

Caracter:

OPTATIVA
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ECTS Materia:

14 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo || Periodo || ECTS | e castellano

| Semestral " 1 ” 4 |

Especialidades:

Codigo Especialidad

2 Especialidad en Gestion y Produccion
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Identificar la organizaciéon de una planta farmacéutica: obligaciones legales, instalaciones industriales,
operaciones técnicas.

Contenidos

-. Background de la industria farmacéutica; como funciona a nivel mundial, cémo funciona a nivel particular
en cada compafiia, cudles son los roles de sus profesionales, como interaccionan las distintas areas y la
terminologia del sector.

El por qué de la Industria Biomédica. Funcién/mision de la Industria Biomédica
-. Estructura General de un Laboratorio/Industria Biomédica

-. Objetivos de la Empresa

-. La estrategia: planes de negocio

-. Gestidn de la Empresa

-. Etica empresarial: Codigos de conducta

Casos practicos:

-. Una nueva empresa farmacéutica. Lanzamiento de un Nuevo Producto

-. Vision global de la cadena de suministro: La supply chain, concepto de logistica integral, Gestidon de

la demanda y e-comerce. Servicio al cliente. Compras y aprovisionamiento. Gestidon de proveedores.
Distribucion

-. Organizacion industrial: Objetivos de la Empresa y Area Industrial. Planificacion de la produccién. Teoria
de las restricciones. Fabricacién flexible: Just in Time y Lean Manufacturing. Calculo del coste de productos

-. Operaciones técnicas: Flujo de operaciones y documentacion de produccion. Tipos de especialidades
farmacéuticas. Fabricacién, Acondicionamiento, Lanzamiento y transferencia de productos. Filtracion
industrial

-. Instalaciones industriales: Disefo de la planta farmacéutica: Instalaciones, servicios y equipos.
Organizacién y operaciones del area de ingenieria y mantenimiento.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestion y Produccidn en la Industria Farmacéutica

Competencias Generales

Nuamero: Codigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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3

CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

CG2

medicamentos

CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de

Competencias Especificas

Namero:

Codigo: Competencia:

1

especialidad farmacéutica.

CE1l CE1 - Disenar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una

CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

|| CE4

CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 || Clase magistral " 60 || 42
2 Clases practicas 20 50
3 Seminarios y exposiciones 20 50

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 30.0 40.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 Evaluacion de trabajos 40.0 50.0

5.4.6.2 Materia 2 - INVESTIGACION, DESARROLLO Y FABRICACION DE FORMAS
FARMACEUTICAS

Caracter:

| OPTATIVA

ECTS Materia:

| 6
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Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS e castellano
Semestral 1 6

Especialidades:

Codigo Especialidad

2 Especialidad en Gestién y Produccién
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

- Disefiar y realizar estudios de preformulacion para la correcta formulacion de formas farmacéuticas
convencionales y nuevos sistemas terapéuticos.

- Aplicar los procedimientos tecnoldgicos y los controles necesarios para la elaboracion y/o fabricacion de
formas farmacéuticas convencionales y nuevos sistemas terapéuticos.

- Manipular las maquinas y equipos destinados a la elaboracién de formas farmacéuticas sélidas en zonas de
trabajo que se rigen por normativa BPLs.

- Elaborar documentacion de procesos de fabricacion de formas farmacéuticas segun la normativa GMP

- Seleccionar y ejecutar los disefos y fases necesarias para los procesos tecnoldgicos de elaboracién y/o
fabricacion de medicamentos.

- Gestionar nuevos proyectos de investigacion y fabricacién de forma auténoma.

- Identificar las estrategias tecnoldgicas relacionadas con los denominados “sistemas terapéuticos
innovadores” y su aplicacion a la formulacién de farmacos biotecnolédgicos (péptidos, proteinas,
asignatural genético) para garantizar su conservacion y correcta administracion

-. Conocer la filosofia de la homeopatia, su terminologia y las formas farmacéuticas que utiliza asi como los
modos de prescripcion, las peculiaridades de la posologia de estos medicamentos y su marco legal.

-. Reconocer los procesos para la obtencion de asignaturas primas vegetales que formaran parte de
medicamentos y las principales formas farmacéuticas utilizadas con las plantas medicinales.

Contenidos

Blogue 19.- Estudios de preformulacion

Propiedades quimicas, fisicas y fisico-quimicas de los farmacos Modificaciones de esas caracteristicas
para facilitar la elaboracidon de medicamentos concretos. Papel de los posibles excipientes a incluir en la
formulacién

Bloque 20°.- Operaciones basicas o unitarias:

Operaciones basicas o unitarias: bases cientificas, sus aplicaciones y los aparatos y dispositivos necesarios
para poderlas llevar a cabo.

Bloque 3°.- Formas farmacéuticas convencionales

Practica a desarrollar: Elaboracion y control de comprimidos de administracion por via oral de acuerdo con
las normas recogidas en la Real Farmacopea Espafiola.

Blogue 4°.- Nuevos sistemas terapéuticos bioldgicos.
Tipos y estrategias tecnoldgicas para su preparacion
Bloque 5°.- Nuevos sistemas terapéuticos basados en matrices inorganicas

Sintesis y estructuras de distintos solidos inorganicos (LDHs, sélidos mesoporosos) con propiedades
adecuadas para ser utilizados como matrices de liberacion de farmacos. Teoria y practica

Bloque 6°.- Formulaciéon de medicamentos biotecnoldgicos. Sistemas terapéuticos innovadores.

Estrategias tecnoldgicas mas relevantes que, en la actualidad, se aplican en el disefo, desarrollo y
elaboracion de nuevos sistemas terapéuticos que incluyen farmacos de origen biotecnoldgico. Normativa
reguladora que afecta a este tipo de productos.

Blogue 7°. Fabricacion de medicamentos homeopaticos y a base de plantas medicinales

Métodos de preparacion de las formas farmacéuticas mas habituales en homeopatia y la legislacién
referente a estos medicamentos. Materias primas, preparados galénicos y formas farmacéuticas utilizadas
con plantas medicinales: marco legal, técnicas de obtencion y preparacion.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica
Se requieren conocimientos basicos en:
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-. Fisica, Matematicas, Quimica y Fisico-Quimica que permitan al estudiante comprender los procesos
basicos que rigen las operaciones de preparacion, elaboracion y/o fabricacion de medicamentos.

-. Fisiologia y fisiopatologia que permitan al estudiante comprender los procesos que experimenta el
farmaco en el organismo: estructura de membranas, flujos sanguineos a 6rganos y tejidos, fisiologia del
tracto gastrointestinal, etc. de modo que pueda disefar la forma farmacéutica mas adecuada para un
farmaco concreto.

-.Farmacologia para poder interpretar el lugar de actuacién de los farmacos o Biofase y elegir la forma
farmacéutica y via de administracion posibles para un principio activo en concreto.

-. Biofarmacia y Farmacocinética que permita disefiar la forma farmacéutica adecuada a una determinada
via de administracion

-. Técnicas Instrumentales y Analisis Quimico para poder realizar los controles requeridos tras elaborar y/o
fabricar un medicamento.

-. Farmacognosia, botanica y farmacologia.
Otros requisitos:

-. Capacidad para relacionar conceptos y conocimientos y aplicarlos a la resolucién de problemas reales.
-. Destreza para realizar trabajos en un laboratorio farmacéutico.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

3 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos bdasicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacidn, objetivos e
hipétesis, diseno de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

4 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefiar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 25 72
2 Clases practicas 43 77
6 Preparacion de trabajos 82 23
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Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Nuimero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacién activa en clases y 55.0 65.0
seminarios
3 Evaluacion de trabajos 35.0 45.0

5.4.6.3 Materia 3 - SISTEMA DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Caracter:

| OPTATIVA

ECTS Materia:

| 4

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:

e castellano

Tipo Periodo ECTS
Semestral 1 4
Especialidades:
Caddigo Especialidad
2 Especialidad en Gestidn y Produccidn

en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Responsabilizarse del cumplimiento de las normas de correcta fabricacion en la Industria Farmacéutica

Contenidos

Normas de correcta fabricacion
Procesos de limpieza y su validacion
Cualificacion de equipos
Validacion de procesos
Control de cambios

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestion y Produccién en la Industria Farmacéutica

Competencias Generales

conocimientos y juicios

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
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3 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Namero: Caédigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 76 47

2 Clases practicas 7 100

3 Seminarios y exposiciones 17 12

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 30.0 40.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 || Evaluacion de trabajos " 40.0 || 50.0

5.4.7 MODULO 7 - Gesti6on y marketing
5.4.7.1 Materia 1 - REGISTROS

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

E |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 3
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Especialidades:

Codigo Especialidad

2 Especialidad en Gestién y Produccién
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

-. Identificar la estructura y funciones de un departamento de registros

-. Manejar el marco legal de registro de medicamentos
- Llevar a cabo procedimientos de registro y autorizacidon de los medicamentos

Contenidos

- El Dpto. de Registros; estructura, responsabilidades y funciones

- Introduccidn al registro de medicamentos: Antecedentes, consideraciones de partida, exigencias, base
cientifica y legal, marco legislativo y organismos implicados.

- Procedimientos de evaluacidn, registro y autorizacion de medicamentos.

- Agencias reguladoras y de evaluacion. Otros organismos reguladores nacionales. M2 de Sanidad, DGFPS,
AEMPS y Consejerias de Sanidad de las CCAA. Ambito y competencias

- Estructura general del dossier de registro de un medicamento.

- Medicamentos genéricos. Peculiaridades

- Precios, gestidn y casos practicos

- Medicamentos veterinarios: diferencias y particularidades vs medicamentos humanos. Mantenimiento y

modificaciones en un dossier de registro: variaciones y revalidaciones, transferencias. Alta y transferencias
de instalaciones y laboratorios. Normativa y ultimas novedades. Farmacovigilancia veterinaria

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestion y Produccién en la Industria Farmacéutica

Competencias Generales

Numero: Codigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

3 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

4 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Nuamero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefiar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccion de una
especialidad farmacéutica.

2 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos
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Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 41 58.5

3 Seminarios y exposiciones 27 55

4 Realizacidon de examenes 2 40

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 30.0 40.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 Evaluacion de trabajos 40.0 50.0

5.4.7.2 Materia 2 - MARKETING FARMACEUTICO
Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

14 |

Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo | Periodo || EcTS ||| * castellano

| Semestral " 2 ” 4 |

Especialidades:

| Coddigo " Especialidad |

2 Especialidad en Gestién y Produccion
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Elaborar procedimientos de lanzamiento de un nuevo medicamento
Identificar las implicaciones del Medical Marketing

Contenidos

Marketing y ventas

Procedimiento de lanzamiento de un nuevo medicamento:
Principales funciones del Medical Marketing

Fases del lanzamiento de un nuevo farmaco al mercado
Nueva legislacion.

Marketing en el sector farmacéutico

Publicidad de medicamentos éticos: legislacion
Procedimientos de control
Visita medica
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Importancia de la informacion a profesionales sanitarios

Eventos promocionales

Publicidad de EFPs

Legislaciéon y CPS

Cddigo Espafiol de Buenas Practicas para la Promocion de los Medicamentos de Farmaindustria.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestién y Produccién en la Industria Farmacéutica

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

3 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

4 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Numero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
1 Clase magistral 74 43
3 Seminarios y exposiciones 26 23

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
1 Asistencia y participacion activa en clases y 30.0 40.0
seminarios
2 Evaluacion de seminarios y practicas 15.0 25.0
3 || Evaluacion de trabajos " 40.0 || 50.0
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5.4.8 MODULO 8 - Practicas en industrias farmacéuticas o afines
5.4.8.1 Materia 1 - PRACTICAS EN INDUSTRIA FARMACEUTICA O AFINES (1)

Caracter:

| OPTATIVA |

ECTS Materia:

[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 2 12

Especialidades:

Caddigo Especialidad

2 Especialidad en Gestién y Produccién
en la Industria Farmacéutica

Resultados de aprendizaje

Desempefiar un trabajo de técnico especialista en la industria farmacéutica en areas como marketing,
desarrollo, registros, o garantia de calidad.

Contenidos

Practicas en produccion, control de calidad, garantia de calidad, marketing, registros, ensayos clinicos,
farmacovigilancia, etc... de acuerdo con los cometidos formativos ofrecidos por cada una de las industrias
colaboradoras.

Observaciones

Obligatoria de Especialidad en Gestién y Produccién en la Industria Farmacéutica

Se requieren conocimientos previos de Sistemas de calidad, produccidn, marketing, registros en la industria
farmacéutca

Otros requisitos:

-. Capacidad para relacionar conceptos y conocimientos y aplicarlos a la resolucion de problemas reales.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

3 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos
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Competencias Especificas

Nuamero: Codigo:

Competencia:

1 CE1l

CE1 - Disefar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacién,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2

CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3

CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4

CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Numero:

Actividad Formativa: Horas:

Presencialidad:

|10

|| Trabajo practico en la empresa " 300

|| 100

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Numero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:
E || Informe del tutor || 70.0 || 80.0
| 7 || Memoria de practicas " 20.0 || 30.0

5.4.8.2 Materia 2 - PRACTICAS EN INDUSTRIA FARMACEUTICA O AFINES (II)

Caracter:

| OPTATIVA

ECTS Materia:

| 6

Despliegue temporal:

Lenguas en las que se imparte:
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Resultados de aprendizaje

Profundizar en la realizacidén de un trabajo de técnico especialista en la industria farmacéutica en areas
como marketing, desarrollo, registros, o garantia de calidad.

Contenidos

Practicas en produccién, control de calidad, garantia de calidad, marketing, registros, ensayos clinicos,
farmacovigilancia, etc... de acuerdo con los cometidos formativos ofrecidos por cada una de las industrias
colaboradoras.

Observaciones

Estara coordinada con la asignatura obligatoria Practicas en Industria Farmacéutica I, compartiendo con ella
para cada estudiante, el lugar en el que se desarrolla la actividad.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

2 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios

3 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestidn de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:

| 10 || Trabajo practico en la empresa " 150 || 100 |

Metodologias Docentes

Pag. 120 de 181



E LA, AU
R S——— CRITERIO 5 - PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

6 Informe del tutor 70.0 80.0

7 Memoria de practicas 20.0 30.0

5.4.9 MODULO 9 - Trabajo de Fin de Master
5.4.9.1 Materia 1 - TFM ESPECIALIDAD DOEF MODALIDAD A

Caracter:

| TRABAJO FIN DE MASTER |

ECTS Materia:

[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 3
Semestral 2 9

Resultados de aprendizaje

Aplicar y desarrollar todas las competencias basicas, generales y especificas que ha ido adquiriendo a lo
largo de todo el programa de master

Presentar, exponer y defender publicamente el trabajo escrito ante la comisidn correspondiente.

Contenidos

Desarrollo, ejecucién y redaccion de un trabajo original de introduccidn a la Investigacidon en cualquiera de
las Asignaturas que se imparten en el master en la modalidad de trabajo experimental de investigacién

Observaciones

El Trabajo de Fin de Master debera ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccion de un
tutor, que sera un profesor doctor de los que participan en la docencia del master. En caso de haber mas de
un tutor, al menos uno de ellos debera ser profesor del master.

De acuerdo con el reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la USAL (aprobado en
Consejo de Gobierno de 27/07/2010), el estudiante podra elegir entre los diferentes temas ofertados por los
profesores que imparten docencia en el master y la Comision Académica sera la encargada de la asignacion
definitiva de los mismos antes de finalizar el primer semestre.

La presentacion del trabajo Fin de Master requerira haber superado el resto de las asignaturas que
conforman el plan de estudios del master.

Competencias Generales

Namero: Codigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios
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4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

5 CE5 CES5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluaciéon preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
5 Tutorias individuales 15 100
9 Consulta y analisis de fuentes 55 27
documentales
8 Trabajo practico en el laboratorio 210 95
7 Presentacion y defensa publica de 20 25
trabajos

Metodologias Docentes
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Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

5 Exposicién oral y defensa publica de trabajos 55.0 65.0

6 Informe del tutor 35.0 45.0

5.4.9.2 Materia 3 - TFM ESPECIALIDAD DOEF MODALIDAD B

Caracter:

| TRABAJO FIN DE MASTER |

ECTS Materia:

|12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
| Tipo " Periodo ” ECTS e castellano
Semestral 1 3
Semestral 2 9

Resultados de aprendizaje

Aplicar y desarrollar todas las competencias basicas, generales y especificas que ha ido adquiriendo a lo
largo de todo el programa de master
Presentar, exponer y defender publicamente el trabajo escrito ante la comisidn correspondiente.

Contenidos

Desarrollo, ejecucién y redaccién de un trabajo original de introduccion a la Investigacidon en cualquiera
de las Asignaturas que se imparten en el master en la modalidad de trabajo de revision e investigacion
bibliografica.

Observaciones

El Trabajo de Fin de Master debera ser realizado individualmente por cada alumno bajo la direccion de un
tutor, que sera un profesor doctor de los que participan en la docencia del master. En caso de haber mas de
un tutor, al menos uno de ellos debera ser profesor del master.

De acuerdo con el reglamento de Trabajos de Fin de Grado y Fin de Master de la USAL (aprobado en
Consejo de Gobierno de 27/07/2010), el estudiante podra elegir entre los diferentes temas ofertados por los
profesores que imparten docencia en el master y la Comision Académica sera la encargada de la asignacion
definitiva de los mismos antes de finalizar el primer semestre.

La presentacion del trabajo Fin de Master requerird haber superado el resto de las asignaturas que
conforman el plan de estudios del master.

Competencias Generales

Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CBS8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios
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4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacién: fuentes documentales y de informacién, objetivos e
hipétesis, disefio de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacion, el desarrollo o la gestion de
medicamentos

Competencias Especificas

Numero: Caodigo: Competencia:

1 CE1l CE1 - Disefnar y llevar a cabo procesos de identificacion, cuantificacion,
desarrollo galénico, evaluacion y control de medicamentos en las
diferentes etapas de su desarrollo inicial o en la produccién de una
especialidad farmacéutica.

2 CE2 CE2 - Ser capaz de trabajar cumpliendo normas de seguridad en
laboratorios quimicos, bioldgicos o galénicos relacionados con el I+D de
farmacos o medicamentos.

3 CE3 CE3 - Utilizar adecuadamente el instrumental analitico habitual en el
analisis de medicamentos, validar los métodos analiticos y llevar a

cabo las operaciones necesarias para garantizar la calidad tanto de las
materias primas como del producto final en las diferentes etapas de I+D
de farmacos o medicamentos.é

4 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

5 CE5 CES5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluaciéon preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Namero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
5 Tutorias individuales 20 100
9 Consulta y analisis de fuentes 260 23
documentales
7 Presentacion y defensa publica de 20 25
trabajos

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

5 Exposicidn oral y defensa publica de trabajos 55.0 65.0

6 Informe del tutor 35.0 45.0
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5.4.9.3 Materia 4 - TFM ESPECIALIDAD GPIF
Caracter:

| TRABAJO FIN DE MASTER |

ECTS Materia:

[12 |
Despliegue temporal: Lenguas en las que se imparte:
Tipo Periodo ECTS * castellano
Semestral 1 4
Semestral 2 8

Resultados de aprendizaje

Aplicar y desarrollar las competencias asociadas al titulo adquiridas durante sus estudios.

Contenidos

- Seminarios sobre distintos temas de interés.

- Realizacidn, presentacion y defensa de un trabajo experimental, bibliografico o basado en la practica
profesional.

Observaciones

El trabajo de fin de master debera ser realizado de forma auténoma por cada estudiante bajo la direccion
de un tutor, que sera un profesor de los que participan en la docencia del master. Cuando este tutor sea un
profesor externo, se nombrara otro tutor que sera un profesor del master perteneciente a la usal.

El trabajo desarrollado sera presentado y defendido en sesion publica.

Competencias Generales

Namero: Cédigo: Competencia:

1 CB6 CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

2 CB7 CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

3 CB8 CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos

y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

4 CB9 CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y
los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

5 CB10 CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo.

6 CG1 CG1 - Utilizar adecuadamente los recursos basicos necesarios en la
investigacion: fuentes documentales y de informacion, objetivos e
hipétesis, diseno de experimentos y analisis de datos e interpretacion de
resultados

7 CG2 CG2 - Resolver en entornos nuevos y en contextos multidisciplinares,
problemas relacionados con la investigacién, el desarrollo o la gestion de
medicamentos
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Ndmero: Cédigo: Competencia:

1 CE4 CE4 - Procesar y evaluar la documentacion generada en las diferentes
etapas implicadas en el desarrollo de medicamentos

2 CE5 CES5 - Aplicar la metodologia adecuada para la evaluacién preclinica o
clinica de farmacos y de posibles moléculas con interés farmacoldgico

Competencias Transversales

Actividades Formativas

Ndmero: Actividad Formativa: Horas: Presencialidad:
3 Seminarios y exposiciones 30 52
5 Tutorias individuales 20 100
6 || Preparacion de trabajos 200 || 0
7 Presentacion y defensa publica de 22 || 9
trabajos

Metodologias Docentes

Sistemas de Evaluacion

Namero: Sistema de evaluacion: Ponderacion Ponderacion
Min.: Max.:

2 Evaluacion de seminarios y practicas 20.0 30.0

5 Exposicién oral y defensa publica de trabajos 45.0 55.0

6 Informe del tutor 20.0 30.0

Pag. 126 de 181



E LA, AU \ :
O st CRITERIO 6 - PERSONAL ACADEMICO

6 Personal Académico
6.1 Profesorado

Universidad || Categoria | Total % Docot/ores Horas %
(o]
Universidad de Salamanca | Catedratico de Universidad || 22.0 || 100.0 10.0
Universidad de Salamanca Profesor Titular 47.0 100.0 20.0
Universidad de Salamanca Profesor Emérito 1.7 100.0 10.0
Universidad de Salamanca Otro personal funcionario 1.7 100.0 10.0
Universidad de Salamanca Profesor Asociado (incluye profesor 7.0 100.0 10.0
asociado de C.C.: de Salud)
Universidad de Salamanca Ayudante Doctor 13.6 100.0 10.0
Universidad de Salamanca Profesor Contratado Doctor 7.0 100.0 20.0

6.1.1 Personal
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.1. Profesorado

USAL. MU en Desarrollo y Evaluacion de Medicamentos. 6.1. Profesorado

El profesorado de la USAL que participa en la imparticion de este titulo de Master pertenece a
Departamentos y areas de conocimiento directamente relacionadas con las &reas objeto de estudio de las
diferentes asignaturas, por lo que el perfil docente e investigador es el idoneo para cubrir las diferentes
etapas del desarrollo de un medicamento.
La cualificacion de dicho profesorado se refleja por su categoria académica (mayoritariamente
Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad) y por los méritos docentes e investigadores que
reflejan en nivel de quinquenios y sexenios que aportan (3,19 quinquenios y 2,38 sexenios de media).

El profesorado externo que participa en el master esta4 formado por profesionales de cualificado prestigio
de la industria farmacéutica. Todos ellos tienen largas trayectorias en las empresas farmacéuticas mas
representativas del sector. Cada uno de ellos ejerce su actividad profesional y es experto en el area en la
gue imparte formacion. La perspectiva que proporcionan al estudiante desde su experiencia en la practica
profesional es un valor esencial en el master.

Tabla 6.1 Profesorado de la USAL por departamento, area de conocimiento, categoria académica,
experiencia docente e investigadora y otros méritos (2008-2012)

Institucion y | Area de | Categoria Quinguenios y | Meéritos en los Gltimos 5 afios (2008-
Departamento conocimiento Académica Sexenios 2012)
Quimica Quimica 4CU Quinquenios: Tesis doctorales: 23
Farmaceutica organica 8 TU 50 Proyectos/Contratos de investigacion:
1 ContD Sexenios: 44 60
1 AyD Publicaciones: 177
Fisiologia y | Fisiologia 2CU Quinguenios: Tesis doctorales: 19
Farmacologia 2TU 19 Proyectos/Contratos de investigacion:
1 AyD Sexenios: 16 40
Publicaciones: 100
Fisiologia y | Farmacologia 2CU Quinguenios: Tesis Doctorales: 11
Farmacologia 3TU 27 Proyectos/Contratos de investigacion:
1 ContD Sexenios: 20 26
1 AyD Publicaciones: 51
1 Asoc8h
Fisiologia y | Toxicologia 1TU Quinquenios: 4 | Tesis doctorales: 3
Farmacologia 1 AyD Sexenios: 2 Proyectos/Contratos de investigacion:
17
Publicaciones: 18
Farmacia y | Tecnologia 3CU Quinguenios: Tesis doctorales: 8
Tecnologia farmacéutica 1 Pr.Emérito | 46 Proyectos/Contratos de investigacion:
farmacéutica 7TU Sexenios: 33 20
2 AyD Publicaciones: 59
2 PAsoc 3h
1PAsoc 6 h
Quimica Quimica 3TU Quinguenios: Tesis doctorales: 3
Analitica Analitica 16 Proyectos/Contratos de investigacion:
Sexenios: 7 21
Publicaciones: 60
Quimica Fisica Quimica Fisica | 1 TU Quinquenios: 6 | Tesis doctorales: 1
Sexenios: 4 Proyectos/Contratos de investigacion:
1
Publicaciones: 6
Bioguimica vy | Bioquimica y |1CU Quinquenios: 6 | Tesis doctorales: 4
Biologia Biologia 1 AyD Sexenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion:
Molecular Molecular 10
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USAL. MU en Desarrollo y Evaluacion de Medicamentos. 6.1. Profesorado

Publicaciones: 26

Microbiologia y | Microbiologia 1TU Quinquenios: 1 | Tesis doctorales: 1
Genética 1 AyD Sexenios: 2 Proyectos/Contratos de investigacion:
30
Publicaciones: 28
Parasitologia Parasitologia 1CU Quinguenios: 4 | Tesis doctorales: 14
1 ContD Sexenios: 3 Proyectos/Contratos de investigacion:
14
Publicaciones: 74
Quimica Quimica 1TU Quinguenios: 6 | Tesis doctorales: 2
Inorganica Inorganica 1 ContD Sexenios: 4 Proyectos/Contratos de investigacion:
2
Publicaciones: 20
Servicio de 1 Doctor Proyectos/Contratos de investigacion:
experimentacion 2
animal
Total PDI 58 Quinguenios:
185

Sexenios: 138

Tabla 6.2. Profesorado por universidad, categoria académica, titulo de doctor y horas de dedicacion al

titulo.

Universidad | Categoria Académica N° | % N° de | % N° horas | %

del PDI categoria | Doctores | Doctores | dedicacién | Horas

al titulo

USAL Catedratico de Universidad 13 |22 13 100 120 10

USAL Profesor Titular de Universidad | 27 | 47 27 100 300 20

USAL Profesor Emérito 1 1,7 1 100 10 10

USAL Otro personal docente | 1 1,7 1 100 20 10
funcionario

USAL Profesor Asociado 7 4 100 30 10

USAL Profesor Ayudante Doctor 13,6 100 80 10

USAL Profesor Contratado Doctor 7 4 100 50 20
TOTAL 58 | 100 58 100 610

Es preciso resaltar que la especialidad en GPIF de este titulo resulta atipica por cuanto se trata de un
programa de formacién eminentemente profesional. Por ello es necesario recurrir a la participacion de un
namero importante de profesionales del sector farmacéutico, que se encargan en muchos casos de impartir
la totalidad de alguna asignaturas asociadas a esta especialidad, como queda reflejado en la tabla 5.4. Su
contribucion al master es imprescindible para llevar a cabo los contenidos formativos y conseguir los
objetivos y propuestos asi como una clara proyeccion del titulo en el sector industrial.

Tabla 6.3 Profesionales que colaborardn en el Master y principales méritos que justifican y avalan su

cualificacién y adecuacion al mismo.

Profesional (nombre,
apellidos) y
formacién académica

trabajo

Lugar de trabajo / puesto de

Experiencia profesional y otros méritos

Octavio Aguar

6 afios director Técnico Laboratorios Berna
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Profesional (nombre,
apellidos) y
formacién académica

Lugar de trabajo / puesto de
trabajo

Experiencia profesional y otros méritos

Doctor en Farmacia

Durante 20 afios, Inspector Farmacéutico y después
Director de la Unidad de Inspeccion farmacéutica del
Ministerio de Sanidad

Experto europeo para productos
farmacéuticos

5 afios, miembro de la Comision Nacional para la
Evaluacion de Medicamentos Veterinarios

Actividades docentes como instructor del Ministerio de
Sanidad, en el instituto de Criminologia de la
Universidad Complutense de Madrid, en el Master de
Industria Farmacéutica del Centro de Estudios
Superiores de la Industria Farmacéutica, junto con mas
de 100 conferencias impartidas en diversos ambitos.

inmunolodgicos 'y

J.A.Pérez-Espafia
GOmez

Farmacéutico

Director Técnico y
Responsable de  Asuntos
Regulatorios de PRAXIS

PHARMACEUTICAL S.A.

Director Técnico y Jefe de Fabricacion de Laboratorios
CANTABRIA 1961-66

Director Técnico, Jefe de Fabricaciony Consejero
Delegado de Miles Martin Laboratories 1966-87
Director Ejecutivo para Europa de Merck and Co0.1991-
93

Martinez
Ingeniero

Manuel
Jorge
Industrial
Especialidad
Electricidad
(Intensificacion
automatica y
electrénica)

BerliMed, S.A. /

Director de
Industriales

Operaciones

2008 - BerliMed, S.A. (BAYER) Director de
Operaciones Industriales (produccién e ingenieria)
1999-2007 BerliMed, S.A. (BAYER)- Director de
Ingenieria

1992-1999 SERONO (Actualmente Merck-Serono)-
Gerente de Ingenieria y Mantenimiento

Jaime Gil Gregorio

Licenciado en
Ciencias
Quimicas

Master en Logistica
Integral

Director de Planta/ MSD

San Agustin de Guadalix
Madrid

32 afios en la Industria Farmacéutica ( 6 Cias
multinacionales )

Profesor en 5 universidades de farmacia ( masters y FIR
), ICIL ( fundacion logistica, Ephos).

Frank Lutz Seeger
Ciencias
Empresariales
ICADE-ICAIl/Madrid
Dipl. Betriebswirt —
FH
Reutlingen/Alemania

Berlimed S.A., Bayer Health
Care

Director de Supply Chain
Management

-.Industria farmacéutica: logistica (Supply Chain) > 12
afios; auditoria corporativa (3 afios)

-.Consultoria estratégica (2 afios); Banca y finanzas (2
afios)

-.Ponente sobre “Supply Chain Re-engineering and best
practices”, en el Instituto de Empresa, Madrid. Afios:
2006 - 2012

-.Ponente (key speaker) sobre
Management Challenges in the
Industry” en el 4th International Supply Chain
Management  Symposium 2010, organizado por:
University of Toledo, EEUU, University of Tokyo,
Japén, Pusan University, Busan, Korea, IE Business
School, Madrid. 2010.

-.Profesor del “Titulo de Farmacéutico especialista en

Farmacia Industrial y Galénica”, CEU, Universidad San
Pablo, Madrid. 2006 - 2012

“Supply Chain
Pharmaceutical
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Profesional (nombre,
apellidos) y
formacién académica

Lugar de trabajo / puesto de
trabajo

Experiencia profesional y otros méritos

-.Ponente sobre “Supply Chain Re-engineering en la
Industria Farmacéutica” en el Supply Chain Forum 2006
Bordeaux Ecole de Management: Institut Supérieur de
Logistique Industrielle, Burdeos/Francia. 2006

Ruben Calvo

Licenciado en
farmacia por la
Universidad de
Alcala de Henares

Master en Industria
Farmacéutica y
Parafarmacéutica
(CESIF)

Especialista en

Laboratorio farmacéutico
GlaxoSmithKline (gsk)
Aranda de Duero.

Gerente de Garantia de
Calidad

Gerente de Nuevos Proyectos y Servicios Técnicos (gsk
Aranda)

Gerente de Fabricacién de Comprimidos (gsk Aranda)

Titulo de Director Técnico AEMPS

Industria

Farmacéutica

Eduardo Rodriguez | Madrid/CPM  Consultores. | 90-91 Dupont de Nemours
Pons-Esparver Director Técnico 91-93 Cyanamid Iberica
Licenciado en 93-98 Quimica Sintetica
Farmacia

98-hoy CPM Consultores

Ana Abad Ramos Gerente de | -- 15 afios de experiencia en la industria farmacéutica,

Licenciada en | Farmacovigilancia y siempre en el entorno de la Farmacovigilancia y

Farmacia, Cosmetovigilancia. Segur_idad de Med_icamentos. _

especialidad Laboratorios Leti,S.L.U - Mlemb_rq ac_tlvo de los grupos de tr_abajo de

Industrial Farmacovigilancia de AEFI y de Farmaindustria,
-. Vocal de Investigacién Clinica y Farmacovigilancia
de AEFI durante 8 afios (2004-2012).
-. Participacién como moderadora y organizadora de
diversos cursos y  jornadas relativos a
Farmacovigilancia, y como ponente de muchos de ellos.
-.Profesora en Master en Gestion y Produccion en la IF
de la USAL y el Master de Ensayos Clinicos del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Madrid.

Aida Franco | Consultor Gerente. Empresa | - Colaboraciones en Universidad Auténoma

Villarroel Propia.

Lcda. Ciencias - GMP manager. Laboratorios Wyeth-Pfizer

Quimicas. UA

Madrid -Profesor en el Master de Gestion y produccion en la

Industria Farmacéutica. Universidad de Salamanca

- Profesor ponente en varios cursos en universidades de
Madrid

- Imparticion de cursos publicos de GMP y sistemas de
Calidad promovidos por organizaciones privadas.

- Consultor de industria Farmacéutica en sistema de
Calidad, GMP, formacion de personal, validaciones y
preparacion para auditorias de Autoridades Sanitarias
europeas y FDA en laboratorios Farmacéuticos
titulares, genéricos, empresas de Biotecnologia,
Radiofarmacos, Cosméticos, Veterinarios, Empresas de
logistica... en distintas provincias espafiolas
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Profesional (nombre,
apellidos) y
formacién académica

Lugar de trabajo / puesto de
trabajo

Experiencia profesional y otros méritos

Francisco Javier
Mariano Lazaro
Licenciado en CC.
Quimicas (1991)

LABORATORIOS
ALLERGAN S.A
Responsable de Garantia de
Calidad (QA Manager)

QA Manager Lab. Allergan (desde 2008)

QA Manager Lab. Farmasierra (2001-2008)
Responsable de Validaciones Lab. Medinsa (1999-2001)
Técnico Control de Calidad Lab. Medinsa (1993-1999)

Técnico Control de Calidad Lab. Allergan (1991-1993)

Carmen Garcia
Carbonell
Doctora en Farmacia
(universidad de
Valencia)

Laboratorios  LETI SL
Unipersonal
C/Sol n° 5 Tres Cantos

(Madrid)
Directora de Registros

25 afos de experiencia en la Industria Farmacéutica
en las areas siguientes:

1) Registros medicamentos (especialmente biol6gicos y
biotecnoldgicos), Cosméticos y Productos
Sanitarios (incluyendo los diagnosticos in vitro)

2) Direccién Técnica/Responsable Técnico de
medicamentos, cosméticos y Productos sanitarios

- Especialista en Farmacia Industrial y Galénica

- Programa desarrollo directivo (PDD) de IESE
(Universidad de Navarra)

- Miembro de la Junta directiva de AEFI

Juan Lopez Oriza
1973-1981
Licenciado en
Ciencias Quimicas
Especialidad de
Quimica Industrial

Madrid- Senior
Consultant

C/ Lope de Rueda, 13

28009 Madrid

30 afos en la Industria Farmacéutica ocupando diversos
puestos relacionados con la comercializacién de
medicamentos

14 afios en Pfizer. Ultima responsabilidad como Jefe de
Marketing del Area Cardiovascular.

Universidad . . .
Complutense de 6 afios y medio en ROVI, como Director de Marketing
Madrid

1986 Diplomado en

Marketing y Ventas.

Centro de Estudios

Superiores de

Marketing.

German Miravalles | Pfizer / Country Brand | 18 afios de experiencia en marketing, en diversas
Quesada Leader multinacionales del sector “Health Care” de USA y
Licenciado en | Endocrine Care Area Europa. Experiencia en el sector de Atencién Primaria
Veterinaria  (Univ. asi como en el de la Atencion especializada en diferentes
Complutense _ areas; insuficiencia cardiaca, hipercolesterolemia,
Madrid) diabetes, déficit de crecimiento, acromegalia e

hipertension.

Conocimiento muy s6lido del mercado farmacéutico
espafiol y europeo, orientacion clara a resultados con
historial demostrable por ventas IMS, persona dindmica
e innovadora acostumbrada a afrontar retos y a asumir
con actitud positiva cambios organizativos. Experiencia
en la gestion de altos presupuestos promocionales,
facilidad para la comunicacidn, y vision estratégica y
analitica. Estilo de gestién participativo y negociador.

5
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Profesional (nombre, | Lugar de trabajo / puesto de | Experiencia profesional y otros méritos
apellidos) y | trabajo
formacion académica

Fernando  Romero | MCCANN HEALTHCARE, | Jefe de Producto en Laboratorios Alter. Director de

Heredia Agencia de Comunicacion | Marketing en Laboratorios Daiichi-Sankyo.

Licenciado en | Farmacéutica. Experiencia docente en las Facultades de Farmacia de

Farmacia por la Director de Cuentas. Madrid, Alcala, CEU y UAX.

Univ. Complutense. - .
Master en Marketing Farmacéuticos de la Industria)
Farmacéutico y
Financiero por el
Instituto  Directivos

Actividad docente en AEFI (Asociacion Espafiola de

de Empresa

Amparo  Rodriguez | Master en Psicologia | Mas de 25 afios de experiencia en recursos humanos en
Cordero aplicada a la empresa. | compafiias de diversos sectores (farmacéutico, servicios,
Licenciada en | Master en Psicologia | consultoria, sector publico)

Cognitivo-conductual.
Postgrado en derecho laboral
y Seguridad Social.
MERCK, S.L./  Senior
Manager de Formacion,
desarrollo y seleccién

psicologia

Ana Zamora Infestas | Farmacéutica =~ PAREXEL | Experiencia en Ensayos Clinicos de mas de 17 afios.
International. Associate | Colaboradora en distintos masters de EECC y miembro

Director GMO-START de distintas asociaciones como AEFI y AECIC.

Mecanismos para la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con
discapacidad

Existe en la Universidad un plan elaborado al efecto que garantiza la paridad: Plan Integral de Igualdad
entre mujeres y hombres aprobado por el Consejo de Gobierno de la USAL el 30 de abril de 2008
(http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/plan_igualdad usal.pdf ) a partir del cual se propuso y
se disefid una Unidad de lgualdad (http://igualdad.usal.es/ ) responsable de estas cuestiones. En abril de
2012, esta Unidad ha publicado y difundido "Guia 2012 de Igualdad de la USAL
http://igualdad.usal.es/images/stories/documentos/guia_igualdad_usal.pdf, donde se recogen las Lineas
Bésicas del mencionado Plan de Igualdad y una Guia para un uso inclusivo del lenguaje.

La Unidad de atencion a la discapacidad del Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es) y el
Servicio de Informacion sobre Discapacidad (SID) (http://sid.usal.es/) dependiente del Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad (INICO) http://inico.usal.es/), ofrecen informacién,
orientacién y apoyo a personas con discapacidad, estudian las necesidades y demandas de las personas
con discapacidad en el ambito universitario, asesorando tanto a estudiantes con discapacidad,
investigadores, profesores, personal de administracién y servicios, voluntarios y a cualquier persona que
esté interesada en este tema”.
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6.2 Otros recursos humanos
A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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6.2. Otros recursos humanos disponibles

Para el desarrollo de las actividades formativas de este master, se cuenta con el apoyo del personal de
administracién y servicios, el personal de conserjeria y el personal de la biblioteca de la Facultad de
Farmacia, asi como dos técnicos de apoyo de las aulas de informética, todos ellos con una vinculacion
permanente a la Universidad de Salamanca y formacion especifica en funcion del puesto de trabajo. En
concreto la Facultad de Farmacia dispone de 1 administradora de centro, 4 administrativos de secretaria y
decanato, 3 profesionales como personal de biblioteca y 5 profesionales destinados en conserjeria. Todos
ellos cuentan con experiencia en su puesto de trabajo superior a tres afios. También se dispone del
personal técnico de laboratorio de los departamentos que participan en la docencia del méster como apoyo
en las actividades practicas de laboratorio disefiadas en cada asignatura.

En lo que respecta a las practicas externas, la empresa receptora pondra a disposicion del master los
servicios y personal descrito en el convenio de colaboracion.
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7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios asignaturales y servicios disponibles

La Facultad de Farmacia, los Departamentos y Grupos de investigacion participantes en el titulo que se
propone, disponen de las infraestructuras adecuadas, las instalaciones, los medios técnicos y el
equipamiento necesarios para llevar a cabo todas las actividades docentes tanto de caracter tedrico como
practico, en los campos propuestos: analisis y control de calidad de asignaturas primas y medicamentos,
disefio y obtencién de farmacos, evaluacién a nivel preclinico y clinico, desarrollo galénico, estudios de
estabilidad y de bioequivalencia, gestion y marketing, etc. Por ello, a corto plazo no se prevé la
adquisicién de nuevos recuros materiales.

De forma resumida se relacionan a continuacidn los recursos y técnicas disponibles:

Laboratorio dotado del equipamiento y la tecnologia necesaria para la realizacion de estudios
farmacocinéticos preclinicos tanto “in vitro” como “in vivo”. Entre los que cabe sefialar:

Sistema de aislamiento y mantenimiento de drganos aislados

Equipo de disolucién “in vitro”

Equipos de dialisis

Unidad de experimentacion animal adecuadamente equipada

Laboratorio de 1+D Farmacéutico dotado de los equipos necesarios para la elaboracion y analisis de
especialidades farmacéuticas bajo normativa BPL s (Buenas Practicas de Laboratorio). Dicho laboratorio
incluye unidades para el desarrollo Galénico, estudios de estabilidad, control de calidad y estudios de
Bioequivalencia, para lo cual se dispone del siguiente equipamiento:

Balanzas analiticas y granatarias

Mezcladores

Amasadoras

Granuladoras

Tamices

Encapsuladora

Maquinas de comprimir

Bombo de recubrimiento y de pulido

Agitadores

Autoclave para la elaboracion de formas farmacéuticas estériles.

HPLC (cromatografos liquidos de alta eficacia) acoplados a detectores de ultravioleta y fluorescencia
Viscosimetro

pH-metros

Equipos de disolucién

Durémetros

Friabilometro

Equipos de disgregacion

Karl Fisher

Cémaras climaticas cualificadas en las siguientes condiciones: 25°C+60% HR; 30°C+65% HR;
40°C+75% HR

Técnicas para evaluacion preclinica de diferentes actividades farmacolégicas in vivo e in vitro:
Equipo de anestesia gaseosa

Poligrafos para registro de parametros cardiovasculares, Fluximetro

Transductores isométricos y sistemas de bafios de drganos

Bombas de perfusion

Lumindmetro

Equipos y técnicas para llevar a cabo estudios de separacién e identificacion de principios activos y
medicamentos:

Técnicas de espectroscopia, espectofotometria y fluorimetria
Espectrofotémetros

Fluorimetros

Espectrofotémetro de Absorcion Atémica

IRy UV

RMN

Polarimetria

Técnicas de cromatografia

Cromatégrafo Gases-Detector de Masas
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Cromatégrafo HPLC analitico, semipreparativo
Cromatografia de gases-espectrometria de masas

Ordenadores con software adecuados para captacion de datos, tratamiento estadistico de datos
experimentales, para el disefio de farmacos, etc.
Software de disefio de farmacos

Equipamiento para cultivos celulares y técnicas de biologia molecular:

Autoclaves

Campanas de Flujo Laminar

Incubadores de CO2 para cultivos celulares,

Microscopios invertidos de fluorescencia y Microscopio confocal

Centrifugas

Contadores de centelleo liquido

Criostato

Contenedores de nitrégeno liquido para almacenamiento de células

Congelador de —-80°C

Termociclador estandar y de PCR cuantitativa a tiempo real

Secuenciador

Equipos para electroforesis de acidos nucleicos y proteinas

Camara de mantenimiento y sistema de microinyeccion para expresion de proteinas en sistemas
heterdlogos

Equipos de electroporacion para transfeccion de células eucarioticas y procarioticas

Equipamiento para Competencias transversales

Ordenadores con el software apropiado para dichas competencias, conexion a internet, acceso a bases de
datos, etc...

Se dispone de los recursos bibliograficos del servicio de bibliotecas de la Universidad de Salamanca
(http://bibliotecas.usal.es/) que incluyen el acceso electrdnico a diversas bases de datos y revistas a texto
completo. Asimismo, el campus virtual Studium (http://studium.usal.es) constituye un apoyo esencial a la
docencia para la gestion de contenidos, actividades y seguimiento de los estudiantes del master.

Para el desarrollo de asignatura obligatoria de especialidad: “Practicas externas” se cuenta con la
colaboracion de diferentes empresas del sector farmacéutico con las que la USAL ha establecido ya los
convenios correspondientes. La relacion de estas entidades se recoge en la siguiente tabla.

Tabla 7.1 Entidades colaboradoras del MU para realizar las practicas externas

Descripcion del tipo de actividad a desarrollar N° anual de
Institucion u  organismo  (Nombre plazas para
completo y localidad) précticas
BELMAC (Alcobendas.Madrid) Colaboracién en la formacién de graduados 1-3
BERLIMED S.A. (Alcald de Henares. | Colaboracion en la formacion de graduados 1-3
Madrid)
BRISTOL MYERS SQUIBB S.A. | Colaboracion en la formacion de graduados 1-3
(Madrid)
CINFA S.A. (Huarte.Pamplona) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
CIPAN (Portugal) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
CYNDEA PHARMA (Olvega. Soria) Colaboracién en la formacién de graduados 1-3
CHEMICAL IBERICA (Salamanca) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
FAES FARMA (Leioa. Bizcaia) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
FERRER INTERNACIONAL S.A. | Colaboracion en la formacion de graduados 1-3
(Barcelona)
GADEA BIOPHARMA (Le6n) Colaboracién en la formacién de graduados 1-3
GLAXO (Aranda de Duero.Burgos) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
ITALFARMACO S.A. | Colaboracidn en la formacion de graduados 1-3
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(Alcobendas.Madrid)

LABORATORIOS BOIRON | Colaboracion en la formacién de graduados 1-3
(Alcobendas. Madrid)

LEONFARMA (Villaquilambre.Leo6n) Colaboracién en la formacidon de graduados 1-3
LETI (Barcelona) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
MSD ANIMAL HEALTH S.L. | Colaboracion en la formacion de graduados 1-3
(Salamanca)

NORMON S.A. (Tres Cantos.Madrid) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
ROVI (Madrid) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
TEVA Director de Recursos Humanos Colaboracién en la formacién de graduados 1-3
TOLL PHARMA (Alcobendas.Madrid) | Colaboracién en la formacion de graduados 1-3
USALA (Salamanca) Colaboracién en la formacion de graduados 1-3

Los datos de las practicas en empresas a lo largo de los cursos en los que se ha impartido el Méaster en
Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica, con las industrias en las que se han realizado y el

namero de estudiantes acogidos se detallan en la tabla 7.2:

Curso Empresa N° estudiantes
ACYFABRIK
BOIRON

CHEMICAL IBERICA
CINFA

GLAXO

NORMON

TOLL PHARMA
BERLIMED
CHEMICAL IBERICA
FERRER

GLAXO
LEONPHARMA
NORMON
TOLLPHARMA
BELMAC TEVA
BERLIMED
CHEMICAL IBERICA
FERRER

2009-10 GLAXO

INTERVET
ITALFARMACO
NORMON

ROVI
TOLLPHARMA
2010-11 BERLIMED

BOIRON

CHEMICAL IBERICA
FAES

2007-8

2008-9

RPN R RN R R R W RN R W R RN RN RN RN RN P w
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Curso Empresa N° estudiantes
FERRER

GLAXO ARANDA
INTERVET
ITALFARMACO
NORMON

ROVI
TOLLPHARMA
BERLIMED
BOIRON
CHEMICAL

FAES

GLAXO ARANDA
ITALFARMACO
NORMON

ROVI

USALA

2011-12

RPN RN R R R RPN R R R A w| -

En el anexo se adjunta la primera pagina de los convenios entre las empresas colaboradoras y la USAL
Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento

Para garantizar la revision y mantenimiento de los asignaturales y servicios disponibles, la USAL dispone
del Servicio de Infraestructura y Arquitectura (http://www.usal.es/~sia/) que se encarga del
mantenimiento, reparacion y puesta a punto del equipamiento e instalaciones de los edificios y espacios;
los Servicios Informaticos de la USAL (http://lazarillo.usal.es,) se encargan de la revision, actualizacion y
mantenimiento de las aulas informaticas y de los equipos informaticos, mientras que el Servicio de
Archivo y Bibliotecas (http://bibliotecas.usal.es) es el responsable de hacer lo propio con el material
bibliografico
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ANEXO | Primera pagina los convenios firmados entre la Universidad de Salamanca y las empresas que
participan en la asignatura practicas en empresas.

Wy h-lll';lllJ.l:-
FEETEE RN
i et Nomaero de convenio: 20130 g =0

[Fars rebesar por sl SFPE]

CONVENID DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
EMTRE
LA UNTYERSIDAD DE SaLARM ARNCH
¥

ME0 ANIMAL HEALTH, 5.L

De uno parte, Don Daniel Hemdndez Ruipéner, Redtor Megnifico de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escunlas 5 n, 370048, Salamanca,
o rambrade para tal carge por Acverdo 134772009, de 17 de diclembre, de B Junta do
i Castilla y Letn [Baletin Ofidal de Castilla v Ledm [=n adelants BOCYL] de 18 de diciembre),
f A Achia en mombre y representacin de la misma, en wirtud de s faculades que e
* S conlieren la Ley Orgarica 6/2001, de 21 de diciemiire, de Universidades ¥ los Estatutas da
T—'-- =% la Urdversidad de Salamanca, aprobados por &coerdo 1902003, de 30 d= enero, de |3
lnta die Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrern) y medificados por Acuerda 302005, de 13
de energ [HOCYL de 19 de erero] § par Acwendo ZR 3011, de 5 de mayo, de ls luata da
a Castilla y Ledn (BOCYL da 11 de mayo).

L®2 1% Deatra D. Fedarics Trasierra Cascajo _con MIF 123845834 .
represantante legal de MSD ANDMAL HEALTH, S0 ;

CIF BaTO204168 | con damicilio sodal em PO Bl Monkalva, Parcela 300 i
Ealamanca LAT00E | BALAMANCA

syscribsen @l pratente Convenio de Coaperacidn Educative, qus desarmlla of Real Deoneto
TAIF2011, de 18 de naviembee (ROE de 10 de dickembre| par &l gque s regulan las

priclicas acadimicay externad de kb estudiantes unrersitarics, no sienda de apliczcion ol
Beal Decreto 149372011 sabre inclusién en el R&gimen General de 1o Seguridad Sozial de

/ las persanas gue particpen @n programas de farmaciin,
= t..- Elpremnle comvenka afecta a bas estudiantes de la Universsdad de Salamanca,

B g LR s

a
:
2
3
H
5
£

O T L= T

Vo

CLAUSULAS:

e "'r:‘l ; 1. ANALIDAD: La finalidad de s practicas a realizar por ks estud lantes e5 contrbuir a

(5 g P und Forrmacidn  infegral de los estudisntes, complementand® oS Conodimignios

¥ adguiridos en su farmackan atadémica y favoreciendo la adquesicdn de competencias gue
les preparen para ef ejescicio de actividades prolesionales, a traves ded conacimiento del
fincianamiento de una empresa o institucidn, sus métodas de trabajo y organizacidn. En
cofSelgeniia, &8 redalion &5 absolutamente fofrnativa, no esiEtiends, por fanta,
ninguna refacidn comractsal de clase mercantil, ol o laboral. & no concurrir Gl
requisitas que exigen las eyl Por @ate, |3 empresa o institucidin no estd obligada a
devengar contraprestacion econdmica alguna.

Cormepnia de copprracion educativa de practices académacas ecternas, Fagins 1 de 4
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lﬁi :
o e f

VNIVERSIIAD : , LiMe
BSALAM ANCA I’ BerliMed

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LA EMPRESA BERLIMED

RELMIDMOS

D una parte, b Unversicad de SALAMANCA, en adelantc USAL, CLF  n® Q-37]£001-
I, con domicilio en Fatio De escuclas, e 3TI0T7 Salamanca, en repregestacion de ks migma, [
Josg Ramon Alonso Peda, an ealidad de Rector en vinud nombrodo por Acuesdo 23/2007, de § de
marzn (BOCyL del 14), de ks Junts de Castilla v Ledn, de conformidad con Ing facultades que
tione atribuidas por ¢l art. 201 de la Ley Orpanica 672000, de 21 de diciembre (BOE del 24}, de
Universidades v el Acuerdo 192003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla v Ledn, por o gque se
agrobaran loa Estatuios de b Universidad de Salamanca

Y de otra, BerliMed. 5A. con CIF: A-H1254765 v daomicibio en b aatle Francisco Alonso, 7
en Alcalh de henares, en representacion, 1. Clans Rubensddarfir, on consepto de Director Genernl

e kas partes se recanocen representacion v poder bastante para olodgar este aclo v

MANIFIESTAN

Primero - Que BediMed, 5 A de acuendo con sus astatulos, Dene come objetivo b Bibricacion,
comercializacion v desinbucion de producios farmacéubicos, Su ambis de achucion e
imbermaceil

Segundo - Oue L Univerndad de Salamaneas tiene etre sus objetivos la formacién v promosidn
predfestonal de sus alummos,

Tercers - Que ambas mstiuciones, enire sus funciones encomendadas tiene aspocios de imerds
comim cuyvo desarmollo peeds realizarse de manera conjunia, por lo que desean formalizar el
prosenle convenie de colaboracidn con ameglo a os sipuseries clausulas:

CLAUSULAS

Primera - El presente convenio tiene por ohieto el establocimiomio de una colaboracin entre
Berifed 5.4 v In USAL FEsta colaboracon se levara acbo o trvis de la participacsn v
colaboracion por ambas paries en los sipuentes actividades
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s

ol ﬁ Bristol-Myers Squibb
VNIVERSIDAD |
BSALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y HRISTOL-MYERS SQUIBR, S.A.

En Snlamanca a 3 de mayvo de 2000

REUNIDS

[} una parte, el Sr. D. Daniel Heméndez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca,
con CIF QATIS0IE v domicilio en Patio de Escuelas sin, 37008, Salamanca, nombrado para tal AR
por Acuerdo [34°2009, de |7 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y
Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actia en nombre v representacion de la misma, en
virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades
¥ los Estatutos de fn Universidad de Salamanca, aprobades por Acuerdo 192003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla ¥ Ledn (BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acverdo 202005, de 13 de enero
{BOCYL de 19 de enero).

¥ de otra, EMPRESA, con CIF: AZE0424463 v domicilio a estos efecios en ©/ Almansa, 101 en
Madnd C.P.28040), representada por D, Carlos Andrade Baraybar quien, en su calidad de Director de
Recursos Humanos actin en nombre y representacion de Bristol-Myers Squibb, 5.4,

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 13932007, de 29 de octubre por el que
s¢ esmblece la ordenacién de las ensefiunzas eniversitarias oficiales, imparte el titulo oficial de Masier
Universitario en Gestion ¥ Produccion en la Industria Farmacéuticn

Cue Bristol-Myers Squibh, S.A. tiene interés en colaborar ¢on la Universidad de Salamanca en el
desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en pricticas.

Suseribir el presente convenio de cooperaciin educativa con el objeto de colnborar en Ia impanticidn de
Prigticas en el Titulo de Master Universitario en Gestion v Produccién en la Induesiria Farmacéutica,
@ 3¢ imparte en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Satamanca,

g s acuerde con todo ello, ¥ en ejercicio de sus competencias, ambas partes firman el presente
in de Cooperacion Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

L~ El presenite convenio afecta a los alumnos del Master Universitario en Gestion v Produccion en la
Industrin Farmacéutica, impartido por la Universidad de Salomanca.
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VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
EALAMAMNCA Y LA EMPRESA LABDRATORIOS CINFA

REUNTDS

3 uma pane, b Universidsd de SALAMANCA, en adelanie USAL, C0F . o® 037 B -
E, cos domicilio en Potio De escuelns, s'n 37007 Salemanca, en representncitn de In mismn, [
Joaé Bamuhn Alonso Peiia, on calidad de Recior en virmed nombmdo por Acuerdo 237H007, de B de
marzo {BOCyL del 14), de la Justa de Castilla y Ledn, de conformidad con las faculindes que
tiene atribuidas por el ol 30,1 de ln Ley Orpdsica &0000, de 21 de dicienshre (BOE dal 24), de
Undversidades v el Acuenls 192003, de 30 de enero, de §a Junta de Castilla ¥ Ledn, por el que se
aproharon bes Estatules de la Unbversided de Sadsmanca

W e atm, Laboretorsos Cinfa, S A con CIF: A3 1025398 y domisilio en La calle Dlaz-Chipi,
10, Poligane Arctn en Hoane- Pamplons, en representaciin, [ Enngoe Ordones.

Oz las pontes se recomocen represeniacion y poder hastanie pami olongar este acio v

MANIFIESTAN

Primer - Ooe Labomborios CinfeS A, de souendo eon s estatuios, tlene comi objetivo 1o
fabricaciin, comercializacidn y distribucién de producios farmacdutices, Su dmbio de actaacién

& nacionnl

Segundo - Chue 1o Universidod de Salamancs tieng entre s objelsees In lofmacion y promocisn
profesionad de sus alumnos.

Tercern - (ue amhas instituciones, enire sus fimciones encomemidndas me mpecios do indenés
comdin cuve dessmolle peede realizame de manera conjanta, por lo gue desan formalizar €l
firesgnte goevenio de coliborncidn con mrreglo & Ins siguknies cliusulas:

CLATSULAS

Primern.- El presente convenio liene por objete o eaablecimivnio de usy colabosacidin entre
Laborilorics CinfnS.A. v la USAL FEsin colsboraciion se llevard scabo a maves de [a
participazite v colnbaracitm por ambis partes en los giguieniles actividdes:
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Nimero de convenio: 2013/T 403
(Para rellandr pad &l SIMRE)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMAMNCA
Y

CIPAN - COMPANHIA INDUSTRIAL PRODUTORA DE ANTIBIOTICOS, S.A.

De una parte, Don Daniel Herndndez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas s/n, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre).
Actia en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le
confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades v los Estatutos de
la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrera) y modificados por Acuerdo 272005, de 13
de enero (BOCYL de 19 de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de
Castilla y Ledn (BOCYL de 11 de maya).

e otra D. JoséGavinoyAntonioLuisMartins , con NIF 102269815 !
representante legal de CIPAN - COMPANHIA INDUSTRIAL PRODUTORA DE ANTIBIOTICOS ,
CIF 500508291 |, con domicilio social en Rua da Estagdo, 42, Vala do Carregado Y
2600 726 Castanheira do Ribatejo : . Portugal

suscriben el presente Convenio de Cooperacién Educativa, que desarrofla el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre (BOE de 10 de diciembre) por el gue se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, no siendo de aplicacidn el
Real Decreto 149372011 sobre inclusidn en el Régimen General de la Seguridad Soclal de
las personas que participen en programas de formacian,

El presente convenio afecta a los estudiantes de la Universidad de Salamanca.

CLAUSULAS:

1. AINALIDAD: La finalidad de las pricticas a realizar por los estudiantes es contribuir a
una formacion integral de los estudiantes, complementando los conocimientos
adquiridos en su formacién académica y favoreciendo la adguisicidn de competencias gue
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, a través del conocimiento del
funcionamiento de una empresa o institucion, sus metodos de trabajo y organizacidn. En
consecuencia, esta relacién es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto,
ninguna relacion contractual de clase mercantil, civil o laboral, al no concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la empresa o institucion no estd obligada a
devengar contraprestacion econdmica alguna.

Convenio de cooperacion educativa de practicas académicas externas. Pagina 1 de 4
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NE de convenlo: 20l2 /0 LTS

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMAMCA
¥  CYMNDEA PHARMA, 5.L.

De una parte, Dan Daniel Herndande: Ruipérez, Rector Magnifico de la Universicad de
salemanca, con CIF Q37LR001E v domicilio en Patio de Esceecls s/m, 37008, Salamancs,
nembrado para tal cargo por Acuerdo 13472009, de 17 de diclembre, de la Junta de Castilla v
Leén |Beletin Oficlel de Castilla ¢ Ledn [en adelante BOCOYL] de 18 de diciembra), Acds en
nembre v representacién de la misma, en virtud de las facultades que |2 conflieren la Ley
Orgédnica 52001, de 21 de dicembre, de Universidades y los Estatutos de |z Universidad de
Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla ¢ Ledn
(BOCYL de 3 de febrera) v modilicados por Acuerdo 272005, de 13 de enero [BOCYL de 19 de
enara] y por Aouverdo 3872011, de 5 de maeyo, de la Junta de Castilla y Lean [BOCYL de 11 de
Fiya),

e otra O, GONEALD BALLESTERGS CHERP

representante legal de [a empresa CYNDEA PHARMA, 5.L., CIB84363555

con domicilio social en Pol. Ind. Emiflano Revilla Sanz, Avda, Sgreda 31 22110 Qlvega [Saria)
suscriben el presente Convenic de Cooperacidn Educativa, gue desarrolla el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre (BOE de 10 de diciembre) por el que sa regulan &s pricticas
ecadérmicas externas de los estudiantes universitarios, mo siendo de aplicacidn el Real Decrato
143373011 sobre inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que
participen en programas de formachén,

El presente convenic afecta a los estudiantes de la Universidad de Szlamanca.

CLAUSLUILAS:

1. FINALIDAD: Le finalidad de las pricticas a realizar por los estudiantes es contribuir a una
formacidn integeal de los estediantes, complementando los conocimientos adquiridos en su
formacién académica y favoreciendo la sdguisicién de competencias que les preparen para el
rjercicio de actividades profesionales, a trawés del conocimianta del funclonamients ce una
empresa o Institucion, sus métadas de trabajo y organizacion. En consecuencia, esta reladcn es
absolutaments formativa, no existiends, por tanto, ninguna rmelacion contractual de clase
mercantil, civil o laboral, al na concurrir los requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la empresa
oinstitucion no esté cbligada a devengar contraprestacion ecandmica alguna,

10
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> €) eaes FarMA
VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y FAES FARMA, 5.A.

En Salamanca a 14 de Febrero de 2011
REUNIDOS

D una parte, el Sr. I Daniel Hemnandez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanea,
con CIF Q3718001 E v domicilio en Patio de Escuelas s/n. 37008, Salamanca, nombrado para tal cargo
por Acuerde 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla v Ledn (Boletin Oficial de Castilla v
Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actia en nombre v representacion de la misma, en
virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades
y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla v Ledn (BOCYL de 3 de febrero) v modificados por Acuerdo 272005, de 13 de enero
(BOCYL de 19 de enero).

Y de otra. FAES FARMA, 5.A., con CIF; A-48004360 y domicilic a estos efectos en Maximo
Aguirre, 14, C.PA48M0. representada por D. Eduardo Hermo Blanco guien, en su calidad de Director

de RRHH actia en nombre ¥ representacion de FAES FARMA, S5.A,

EXPONEN

Cue la Universidad de Salamanca, ol amparo del Real Decreto 1303/2007, de 29 de octubre por el que
se establece |a ordenacion de las cnscfianzas universitarias oficiales, imparte el titulo oficial de Master
Universitario en Gestion v Produceidn en |a Industria Farmacéutica.

Que FAES FARMA, S.A. tiene interés en colaborar con la Universidad de Salamanca en el desarrollo
del Master antes indicado scogiendo a estudiantes en practicas.

Suscribir el presente convenio de cooperacion edueativa con el objeto de colaborar en la imparticion de
Practicas en el Titulo de Master Universitario en Gestion ¥ Produccion en la Industria Farmacéutica,
que se imparte en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Salamanca

Que de acverdo con wdo ello, ¥ en ejercicio de sus competencias, ambas partes Tirman el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que se regird de acuerdo con [as siguientes

CLAUSULAS

I.- El presente convenio afccta a los estudiantes del Master Universitario en Gestion v Produccidn en la

Industria Farmacéutica impartido por la Universidad de Salamanca.

11
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f-
VNIVERSIDAD , Fe rrer
BSALAMANCA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LA EMPRESA FERRER INTERNACIONAL, 5.A.

REUMNITNYS

e una parie, la Universidad de SALAMANCA, ¢n odebante USAL, CLF . n® Q-3718001-
E, com domicilio en Patsn De escoelas, a'n 37007 Salamasncs, on represeatachin de ln misma, T
José Ramin Alonso Pefio, en calidad de Rector en vinud nombiesdo por Aceerdo 232007, de 8 de
marzo (BOCyL del 14), de la Junta de Castilln v Ledn, de conformidad con las facultades yue
tiene atribuidas por el an. 20,1 de l Ley Orginica &3001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades ¥ ¢l Acuerdo 1972003, de 30 de emero, de ks Junta de Castilla ¥ Leda, por el que s
agroharon |os Essiuies e ln Universidad de Salasmanca.

Y de otrn, FERRER INTERNACIONAL, 5.4, con CIF: A0R041162 v doemicilio en I
calle Av. Diagonal, 549 en Barceloma, en represeritackn, 1), (sabriz] Monlks Jaques

i |05 aIFTEs 58 recH0cen fepreseniacion y poder bastamle para oborgar esli acto ¥

MANIFIESTAN

Primero.- Que FERRER INTERNACIONAL, S.A., de acuerdo con sas estiwios, tiene como
ohjetivo la fabricacion, comerclalizaciin v distribucidn de prodsctos fannncéuticns, Sa ambito de
noiuscion es nociomal

Segunde.- Que ks Universidod de Salamanca tene entre s objetives la formacion y promoeiin
profesional de sas alumnas.

Tercern.- Que ambas mstitugiones, enire sus funciones encomendadas tiene aspectos de miencs
comin oy desanollo pusds realizarse de moner conjania, por lo que desean formalioar el
presente coovenio de colaborsclon con arreple a les siguienies clivslas:

CLAUSULAS

Primera.- El presents convenio tieme par abjeto el establocimbente de una colaboracidn entre
FERRER INTERMACIONAL, 5. A, v lo USAL Esia colaboracidn se |levars acabo a travids do la

paricipacion ¥ colabormeian por embas pares en las sipaienses acthvidades:

/
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VRV ERSIDAL
BSALA S AN 3 =
i el Numero de convenio: 2013/00 T
{Para reflenar por ol SPPE)

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA
¥

GADEA BIOPHARMA, 5.L.

Da una parte, Don Danlel Herndnder Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca, con CIF Q3718001E y domicilio en Patio de Escuelas sfn, 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla v Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre).
Actia en nombre y representacion de la misma, en virtud de las facultades que le
confieren |2 Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de
la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la
Junta de Castilla y Lean (BOCYL de 3 de febrera) y modificados por Acuerdo 2,/2005, de 13

de enero (BOCYL de 19 de enero) y por Acuerdo 38/2011, de 5 de mayo, de la Junta de
Castilla y Ledn (BOCYL de 11 de mayo).

De otra D. Alberto Carazo Fornieles , con MIF 5082580685
representante legal de GADEA BIOPHARMA, 5.L.
CIF B2462589% |, con domicilio social en Ledn

Cf Nicostrato Vela JS5/N . PQ Tecnoldgico de Ledn

suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, que desarrolia el Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre (BOE de 10 de diciembre] por &l gue se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, no siendo de aplicacién el
Real Decreto 1493/2011 sobre inclusion en el Régimen General de |a Seguridad Social de
las personas que participen en programas de formacion.

> El presente convenio afecta a los estudiantes de la Universidad de Salamanca.

ue Tecnoldgico
de Usos Comun
oinas 101-102

2008 LESON

Por Jérn|J-r|!-sa.-'lr‘:.lil:llm:nfm

CLAUSULAS:

Por la Unive rsedad de Salamanca

1. FINALIDAD: La finalidad de las pricticas a realizar por los estudiantes es contribuir a
una formacion integral de los estudiantes, complementando los conocimientos
adguiridos en su formacion académica y favoreciendo la adquisician de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, a través del conacimiento del
funcionamiento de una empresa o institucion, sus métodos de trabajo y organizacion. En
consecuencia, esta relacion es absolutamente formativa, no existiendo, por tanto,
ninguna relacion contractual de clase mercantil, civil o laberal, al ne concurrir los
requisitos que exigen las leyes. Por tanto, la empresa o institucion no estd obligada a
devengar contraprestacion econdmica alguna,

Cunve-n-[m:ie ;:_nuperazlan educativa de practicas académicas externas. Pagina 1 de 4
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VNIiVERSIDAD
B SALAMANCA

ADDEMDA AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA ¥ GLAXO WELLCOME S.A.

En Salamanca, a 24 de noviembre de 2011,

REUNIDOS

D una parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Hernandez Ruipéraz, Rector Magnifico de la Universidad
de Salamanca (en adelante, la “Universidad"), en virtud de o establecido en el articulo 87, 2 da
los Estetutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19 / 2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCYL de 3 de febrero) v modificados por Acuerdo 134 J
2009, de 17 de diciembre (BOCYL de 18 de diciembre). Actla en nombre y representacion de
la misma, en vitud de las facultades que le confieren la Ley Orgdnica 82001, de 21 de
diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por
Acuerdo 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL de 3 de febrerg) y
modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 15 de enera).

Y de otra parte, D" Eloina del Valle Alvarez, con D.N.|. 1084620-D, y D. Luis Pascual Garcia,
eon DMN.I 13082714-5, ambos en calidad de apoderados de Glaxo Wellcome, S.A. {en
adelante, "GW"), con domicilic social en la Avda de Extremadura n® 3, Poligena Industrial
Allendeduaro, 09400 Aranda de Duara (Burgos) v T F. A-08250888.

Las partes, manifiestan tener y se reconocen, mutua y reciprocamente, k& capacidad legal
necesaria para olorgar el presente documento, a cuyos efectos

EXFONEN

I Que la Universidad y GW suscribieron, con fecha 20 de fabrero de 2008, un Convenio de
Cooperacidén Educativa (en adelante, el “Convenio’) para, conforme al Anexo | al mismo, Ia
realizacion de practicas en GW por parte de los alumnos del Master en Gestién y Proddecidn
en |a Industria Farmacéutica de la Universidad (en adelante, el “Master”),

Il _{}ue la Universidad y GW desean modificar los términos del Convenio y de su Anexo, con
cbjeto de, entre otros, contemplar |a posibilidad de ofrecer ayudas al estudic a los alumnos del
Mastar que realicen sus practicas en GW.

Par lo expuesto, ambas partas suscriben la presente Addenda al Convenio, de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

14

csv: 100375832175395286326916



USAL. MU en Desarrollo y Evaluacion de Medicamentos. 7.1. Medios materiales

_.":-:iu o "‘- '\
e .;'
5 t“"‘” 7 E’?’dh.ll.ﬂmﬂﬂ
VNIiVERSIDAD

BSALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y EMPRESA ITALFARMACO, S.A.

En Salamanca a 30 de marzo de 2010

REUNIIMS

D¢ una parte, ¢l Sr. . Damiel Hernandex Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca,
con CIF Q3718001E v domicilio en Patio de Escuclas s/n. 37008, Salamanca, nombrado para tal cargo
por Acucrdo 134/2009, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla y Leon (Boletin Oficial de Castilla v
Ledn |en adelante BOCYL| de 18 de diciembre). Actia en nombee y representacion de la misma. on
virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades
v log Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerde 192003, de 30 de cnero, de 1z
Junta de Castilla v Ledn (BOCYL de 3 de febrero) v modificados por Acuerda 2/2005, de 13 de enero
{BOCYL de 1% de enero).

Y de otra, ITALFARMACO, 8.A. con CIF: A-78570611 v domicilio a ¢stos efectos en calle San
Rafael n” 3 en Alcobendas, representada por D, José Garcia Marin, quicn, en su calidad de DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS, aciia en nombre y representacidn de ITALFARMACO, S.A.

EXPONEN

Que la Uruversidad de Salamanca. al amparo del Real Decreto 1393/2007. de 29 de octubre por ¢l que
gc establece la ordenacidn de las enseflanzas universitarias oficiales, impante ¢l titulo oficial de Master
Universitano en Gestion v Produccion en la Industria Farmacéutica

Que ITALFARMACO, 5.A tiene interes ¢n colaborar con la Universidad de Salamanca en el
desarrollo del Master antes indicado acogiendo a alumnos en practicas

Suscribir ¢l presente convenio de cooperacidn educativa con el objeto de colaborar en la imparticion de
Practicas en el Titulo de Master Universitario cn Gestion v Produccion en la Industria Farmacéutica,
que scimparte 2n la Facultad de Farmacia de la Umversidad de Salamanca

Qe de acuerdo con todo ello, v en gjercicio de sus competencias, ambas partes firman cl presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que s¢ regira de acuerdo con las siguicntes

CLAUSULAS

1 - El presente convenio afecta a los alumnos del Master Universitanio en Gestion v Produccidn en la

Industria Farmacéutica, impartide por la Universidad de Salamanca.

..,/Ir
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VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LABORATORIOS LETI S.L.

En Salamanca a 29 de marzo de 2000

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D, Daniel Herndndez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de Salamanca,
con CIF Q371800 E v domicilio en Patio de Escuelas s'n, 37008, Salamanca, nombrado para tal cargo
por Acuerdo 134/2000, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla v
Leon [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actia en nombre ¥ representacion de la misma, en
virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica 62001, de 21 de diciembre, de Universidades
¥ los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 192003, de 30 de enera, de la
Junta de Castilla ¥ Ledn (BOCYL de 3 de febrero) v modificados por Acuerdo 272005, de 13 de encro
(BOCYL de 19 de enero).

Y de otra, Laboratorios LETI, S.L.U, con CIF: B-78.1532.725 v domicilio & estos efectos en la Gran
Via de les Corts Catalanes 184, 7-1, 0B038 Barcelona, (en adelante, “LETI”). representada por D.

Jaime Grego Sabaté quien, en su calidad de apoderado y Presidente, actia en nombre v representacion
de LETL

EXPONEN

Cue la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 139532007, de 29 de octubre por el que
s eslablece la ordenacitn de las ensefanzas universitarias oficiales, imparte el titulo oficial de Master
Liniversitario en Gestion v Produccion en |a Industria Farmacéutica

Qe LETI tiene imterés en colaborar con Ia Universidad de Salamanca en el desarrollo del Mister antes
indicado acogiendo a alumnos en practicas.

Suscribir €] presente convenio de cooperacion educativa con el objeto de colaborar en la imparticion de
Practicas en el Titulo de Master Universitaric en Gestion v Produceicn en la Industria Farmacéutica,
que s¢ imparte en la Facultad de Farmacia de la Universidad de Salamanca.

Que de acuerdo con todo ello, ¥ en gjercicio de sus competencias, ambas partes firman el presente
Convenio de Cooperacion Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

1.- El presente convenio afecta a los alumnos del Master Universitario en Gestion y Produceion en la

Industria Farmacéutica impartido por la Universidad de Salamanca.

:
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VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LABORATORIOS NORMON, S.A.

En Salamanca a 09 de Enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifico de la
Universidad de Salamanca, con CIF Q3718001E y domicllio en Patio de Escuelas
s/n, 37008, Salamanca, nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de
dicdembre, de la Junta de Castilla y Leon (Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en
adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actia en nombre y representacion de la
misma, en virtud de las facultades que le confieren la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades y Ios Estatutos de la Universidad de Salamanca,
aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de enera, de la Junta de Castilla ¥ Ledn
{BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero
{BOCYL de 19 de enero).

Y de otra, la empresa LABORATORIOS NORMON, S.A. con CIF:. A-28/456820 vy
domicilio 2 estos efectos en Ronda de Valdecarrize, & en Tres Cantos {Madrid),
C.P. 28760, representada por 03, Alicda Govantes Esteso guien, en su calidad de
Directora Tecnica, actia en nombre y representacion de LABORATORIOS
NORMON, S.A.

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, al amparo del Real Decreto 139372007, de 29
de octubre por el gue s& establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, imparte el titulo oficial de Master Universitario en Gestidn y Produccion
en la Industria Farmaceutica

Que LABORATORIOS NORMOMN, S5.A. tienen interes en colaborar con la Universidad
de Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a estudiantes
en practicas.

Suscribir el presente convenio de cooperacion educativa con el objeto de
colaborar en la imparticion de Practicas en el Titule de Master Universitario en
Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica, que se Imparte en la Facultad
de Farmacia de la Universidad de Salamanca.
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@55
VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA ¥ LABORATORIOS FARMACEUTICOS ROVL S.A.

En Salamanca a 12 de sbril de 2011

REUNIDOS

De una parte, ¢l Sr. D, Daniel Herndndez Ruipérez, Rector Magnifico de la Universidad de
Salamanca. con CIF Q3718001E v domicilio en Patio de Escuclas s/n. 37008, Salamanca,
nombrado para tal cargo por Acuerdo 1342000, de 17 de diciembre, de la Junta de Castilla v
Ledn {Boletin Oficial de Castilla y Ledn [en adelante BOCYL] de 18 de diciembre). Actia en
nombre vy representacion de |la misma, en virud de las facultades que le confieren la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, aprobados por Acuwerdo 12003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla v Ledn
(BOCYL de 3 de febrero) y modificados por Acuerdo 272005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de
eHeti).

Y de otra, Laboratorios Farmacéuticos Rovi, S.A., con CIF; A28041283 v domicilio a esws
efectos en Clulidn Camarillo, 35, C.P. 28037, representada por D). Javier Angulo Garcia quien,
en su calidad de Direcior de Recursos Humanos, metia en nombre v ropresentacion de
Laboratorios Farmaccuticos Rovi, 5.4,

EXPONEN

Que la Universidad de Salamanca, af amparo del Real Decreto 13932007, de 29 de octubre por
el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales, imparte el titulo
oficial de Master Universitario en Gestidn y Produceidn en la Industria Farmacéutica

Que Laboratorios Farmacéulicos Rovi, S A, tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrolle del Master antes indicado scogiendo a estudiantes en pricticas.

Suscribir el presente convenio de cooperacion educativa con ¢l ohjsto de colaborar en la
imparticion de Practicas en el Tilo de Master Universitario en Gestion v Produccién en la
Industria Farmacéutica, que se imparte en la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Salamancs.

Que de acuerde con todo ello, y en ejercicio de sus competencias, ambas partes firman el
presente Convenio de Cooperacidn Educativa, que se regird de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

l.- El presenie convenio afectn a los estudiantes del Master Universitario en Gestidn v

Produccion en la Industris Farmacéutica impartide por la Universidad de Salamanca,

18
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TOLLP,HARMA
VNIVERSIDAD TOAL AXMAFACTHRAIRG SORFICES
Frsal AM ANCA

CONVENIO DE COLABORACHIN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA Y LA EMPRESA TOLL MANUFACTURING SERVICES

RELUNITHRS

D¢ una parie, la Universidsd de SALAMARCA, en adelante USAL, C1LF o™ Q371801 -
E, com domicilio en Pais [k escuclis, o 37007 Ssburancs, en represemiacitn di la misma, 0.
Jpsé Famdn Aloeso Peda, en calidad do Bector én virtd nombradoe por Acuerdo 2373007, de E de
marze (HOCyL del 14), de I Junin de Costilla v Ledm, de conformidad con lss faculisdes que
liene alribuidas por el afl. 2000 de la Ley Orpinsca &2000, de 21 de diciembes (BOE del 24}, de
Umiversidades v el Acuerda |92003, de 30 de enem, de B Juma de Castilla y Ladn, por el que se
aprobaron ke Esmnuos de la Daiversidad de Salamanca,

Y odde ok, TOLL MAMUFACTLUIEING SERVICES, emn adélante TUHL., con CIF;
Gi-ERe] 4566 v domicilie en la calle Arapemcses, T en Alactwndas, on mpresendacicn, [ Antonio
Miar|i de Aaroquia.

e las partes se recomccen represemacion v poder bastanie para olorgar esie acho y

MAMNIFIESTAN

Primero- Oue TOLL, de acoerds com o edlalulos, liene como objelive la fabricacidn de
provductos farmacéutions. 50 dmbito de actuacion s inkernacional

Segunde.- Cue la Universicad do Salamancy tiome ontne sus objolives la formacion ¥ promodiin
profeaicial & suE slemnne,

Tereer.- Que nmbas institociones, entre sus funciones encomendadas fiene aspecics de isterds
comim cuye desamollo puede realimrse de menem conjomin, por lo que descas Formalizar ¢l
presemie comvenio de colibomoiin con ameglo a las sigaienies climsulas:

CLAUSULAS

Primera- Ll presenbe convenso tiene por obgeio el establecimiento de una colabomeidn enire
TOHLL v I USAL. Este colabomcion se levark scabo o través de ln pamicipacitn y colabors:isn
por ambas panes om s siguientes actividades:
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FACULTAD DE FARMACIA

VNIVERSIDAD
B SALAMANCA

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LABORATORIOS USAL-A S.L.

Y LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

De una parte, el 5r. D. Daniel Hernandez Ruipérez, Rector Magnifice de la Universidad
de Salamanca, con CIF Q3718001FE y domicille en Patio de Escuelas s/n, 37008,
Salamanca, nombrado para tal cargo por Acuerdo 134/2009, de 17 de diciembre, de |a
Junta de Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla v Ledn [en adelante BOCYL] de 18
de diciembre). Actda en nombre y representacion de la misma, en virtud de las
facultades que le confieren |la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Leon (BOCYL de 3 de febrero) y
modificados por Acuerdo 2/2005, de 13 de enero (BOCYL de 19 de enero),

De otra D. JESUS DOMINGO REGADERA .representante legal de la empresa
LABORATORIOS USAL-A, 5.L. CIF B-37415460. con domicilio social en Plaza Espaiia 5-
6, 37004 Salamanca,.suscriben el presente Convenio de Cooperacion Educativa, al
amparg del real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el gue se establece |a
ordenacion de las ensefianzas universitarias, imparte el titulo oficial de MASTER EN
GESTION ¥ PRODUCCION EN LA INDUSTRIA FARMACEUTICA

Que LABORATORIOS USAL-A, S.L. tiene interés en colaborar con la Universidad de
Salamanca en el desarrollo del Master antes indicado acogiendo a estudiantes en
practicas.

WVNIVERSIFAS

STV

ASALAMANTING
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8 Resultados Previstos

CRITERIO 8 - RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Indicadores

Tasa de graduacion % Tasa de abandono % Tasa de eficiencia %
| 95 || 5 | 95
Tasas libres
Coddigo Descripcion Valor
1 Tasa de rendimiento 95

8.1.1 Justificacion de los valores propuestos
A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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1.1. Valores cuantitativos estimados y su justificacion

Los resultados de los que se dispone hasta el momento actual de los dos titulos que se fusionan, indican
que han sido realmente buenos, obteniéndose una tasa de eficiencia de més de un 90% y una tasa de
graduacién del 80%, debido esta Gltima a que ha habido algunos estudiantes que se incorporaron a los
masteres una vez iniciadas las actividades lectivas y finalizada alguna de las asignaturas obligatorias que
se imparte al comienzo del curso de forma intensiva. La tasa de abandono se estima que seré nula.

El ndmero de estudiantes que hasta ahora han cursado los masteres que se propone fusionar no es muy
grande, sin embargo se trata de personas muy interesadas en los diferentes aspectos del desarrollo de los
farmacos, que se ajustaban perfectamente al perfil para el que fueron disefiados. Ademas el bajo nimero
de estudiantes ha permitido un grado de atencion y seguimiento muy personalizado por parte del
profesorado con un sistema de evaluacién continua que ha facilitado los resultados obtenidos.

Se estiman las siguientes tasas:

Tasa de graduacion: 80-95%

Tasa de abandono: 0-5%

Tasa de eficiencia: 90-95%

Tasa de rendimiento: 90-100%
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8.2 Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

El Master Universitario en Evaluacién y Desarrollo de Medicamentos, ademas de las tasas y resultados
académicos y del Trabajo Fin de Master, llevara a cabo las siguientes acciones para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes:

Reunidn del profesorado que imparte el Titulo y puesta en comuln de sus opiniones sobre la marcha de cada uno
de los estudiantes.

Reuniones con el alumnado para comprobar qué competencias estan adquiriendo y con que dificultades se
estan encontrando.

Se mantendra una comunicacién directa con los estudiantes a través de la plataforma virtual STUDIUM y/o el
correo electrénico de referencia del/la coordinador/a de cada especialidad, para conocer el desarrollo del plan
de estudios y poder corregir con rapidez las disfunciones que puedan surgir.
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9 Sistema de garantia de calidad
9.1 Sistema de garantia de calidad

CRITERIO 9 - SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Enlace:

http://qualitas.usal.es/contenidoVer.php?id=34
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10 Calendario de Implantacion

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion
Curso de Inicio

2013

10.1.1 Descripcion del Calendario de Implantacion

A continuacién se incluye el archivo PDF correspondiente.
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10.1.Cronograma de implantacion del titulo

La prevision de la implantacion pretendemos que tenga lugar en el curso 2013-2014 o en su defecto en el
inmediatamente posterior al de la aprobacién de esta solicitud de verificacion.

Segun la distribucion de asignaturas por semestres presentada en la Tabla 10.1, en el primer semestre se
implantara la asignatura obligatoria, comin a las dos especialidades, y también se impartiran la mayor
parte de las asignaturas obligatorias de especialidad.

En el segundo semestre, se implantaran las asignaturas obligatorias de especialidad que no se implantaron
en primer semestre, y las optativas reales para cada especialidad. En el caso concreto de los estudiantes de
la Especialidad en Gestion y Produccidn en la Industria Farmacéutica realizaran las Practicas externas, 12
ECTS obligatorios, y 6 optativos. En el segundo semestre también, los estudiantes de ambas
especialidades deben concluir el TFM con 9y 8 ECTS de los 12 totales en las especialidades en Disefio,
Obtencion y Evaluacion de Farmacos y Especialidad en Gestidon y Produccion en la Industria
Farmacéutica respectivamente.

En la Tabla 10.2 se recogen las asignaturas concretas que se implantaran en cada semestre, los créditos y
el caracter de cada una de ellas en las dos Especialidades del Master

Tabla 10.1. Distribucién de asignaturas (MAT) del plan de estudio y ECTS que se implantaran en cada
semestre

ESPECIALIDAD

DOEF GPIF

S1 S2 S1 S2

MAT ECTS |MAT |ECTS MAT ECTS MAT ECTS
Obligatorios 1 3 1 3
Obllg_atquos por g 18 3 9 6 23 1 4
especialidad
Optativos  por i
especialidad 2 6 4 12 1-2 6
Practicas 1 12
externas
TFM 1 3 1 9 1 4 1 8

30 30 30 30
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Tabla 10.2. Relacidn de las materias y asignaturas del plan de estudios y semestre en el que se implantaran

Especialidad 1:

Especialidad 2:

Médulo Asignaturas ECTS Tipo DOEF GPIF Semestre
Médulo |
COMPETENCIAS
GENERICAS Y Competencias genéricas y soportes de investigacién 3 OB 1S
SOPORTES DE
INVESTIGACION
e , OoP
Purificacion e identificacion de fa&rmacos 3 OB-ESP1 OB OP 1S
Médulo 11 Andlisis cuantitativo en la industria farmacéutica 3 OB—OEPSPl OB OP 1S
ANALISIS Y > . ” oP
CONTROL DE Evaluacion y validacion de los resultados analiticos 3 OB-ESP?2 OP OB 1S
CALIDAD ' i i i
Garantia de call_dad en_el Iaborat,orl_o de analisis de la 3 opP op opP 25
industria farmacéutica
Control microbiol6gico en la industria farmacéutica 3 OoP OoP OoP 2S
Madulo 111 Mecanismos de accion de los farmacos 4 OB(-)EPSPl OB 1S
DISENO DE - op
FARMACOS Farmacoquimica del disefio 4 OB-ESP1 OB 1S
Sintesis organica en la blsqueda y obtencién de 4 OP OB 1s
farmacos OB-ESP1
OP
Obtencion de sustancias bioactivas de procedencia OP Ot_)llgatorlamente_el
] natural 3 OB-ESP1* estudiante debg elegir una 1S
Médulo IV de las dos asignaturas
OBTENCION DE marcadas con OBZESP1*
FARMACOS oP &
op Obligatoriamer%e el
Procesos biotecnoldgicos en la obtencion de farmacos 3 OB-ESp1* | €studiante debe elggir una OopP 28
de las dos asigndturas
marcadas con OBLESP1*
Farmacos basados en compuestos de coordinacion y 3 OP OP 1S
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Especialidad 1:

Especialidad 2:

Madulo Asignaturas ECTS Tipo DOEE GPIE Semestre
otras especies inorganicas
Uso de cultivos celulares en la evaluacion preclinica 3 OoP OB 25
de fdrmacos OB-ESP1
. - - OP
Estudios farmacocinéticos preclinicos 3 OB-ESP1 OB 2S
. T . OP
Estudios toxicoldgicos preclinicos 3 OB-ESP1 OB 2S
OP
Estudios farmacodinamicos de actividad OoP Ol?llgatorlamente_el
- s " - 3 «« | €estudiante debe elegir una 2S
cardiovascular, analgésica y antiiflamatoria OB-ESP1 .
de las tres asignaturas
ModuloV marcadas con OB-ESP1**
EVALUACION OoP
PRECLINICA Y opP Obligatoriamente el
CLINICA Ensayos de actividad antiparasitaria 3 «« | €studiante debe elegir una 2S
OB-ESP1 .
de las tres asignaturas
marcadas con OB-ESP1**
OoP
opP Obligatoriamente el
Investigacion en farmacogendmica 3 estudiante debe elegir una 2S
OB-ESP1** .
de las tres asignaturas
marcadas con OB-ESP1**
Capacitacion en experimentacion animal 3 OP OP 2S
. L OoP
Ensayos clinicos y farmacovigilancia 3 OB-ESP? OP OB 1S
N . . o . OP
Modulo VI Organizacién y operaciones técnicas del area industrial 4 OB-ESP?2 OB 1S
ELABORACION Y Investigacion, desarrollo y fabricacion de formas 6 OoP 3 OB 1s
PRODUCCION DE farmacéuticas OB-ESP2 &
MEDICAMENTOS . . . . - OP ]
Sistema de calidad en la industria farmacéutica 4 OB-ESP?2 % OB 1S
Médulo VI . OP 3
GESTION Y Registros 3 | oBEsr2 S oB 13
MARKETING Marketing farmacéutico 4 oP N OB 2S
[
N
S
s
38
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Maodulo

Especialidad 1:

Especialidad 2:

MASTER

Asignaturas ECTS Tipo DOEE GPIE Semestre
O-ESP2
L\’AFSXLCJ:I'(I)'I\SAI\IS EN Précticas en la industria farmacéutica | 12 OBE)EPSPZ OB 2S
INDUSTRIAS
FARMACEUTICAS Précticas en la industria farmacéutica 11 6 OP OoP 2S
O AFINES
Madulo 1X
TRABAJO FIN DE Trabajo fin de master 12 OB 1Sy 2S

OB: obligatoria. OP: optativa. OB-ESP1: obligatoria de la especialidad 1. OB-ESP2: obligatoria de la especialidad 2.

El estudiante debera cursar todas las asignaturas marcadas con “OB” (caracter obligatorio) y “OB-ESP” dependiendo del itinerario elegido y ademas, en el médulo
IV, Obtencion de farmacos, los estudiantes que hayan optado por la especialidad 1 deberan elegir obligatoriamente una asignatura entre las dos del mddulo

marcadas con OB-ESP1* y en el médulo V, Evaluacion preclinica y clinica, el estudiante debera elegir obligatoriamente una asignatura entre las tres marcadas con

OB-ESP1**,

Podra elegir el resto de créditos optativos hasta completar los 60 ECTS, entre todas las asignaturas optativas (OP) con independencia de la existencia o0 no de

asteriscos.
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10.2 Procedimiento de adaptacion

El nuevo MU que se propone sustituye al MU en Disefio, Obtencién y Evaluacidon de Farmacos y también
sustituye al MU en Gestidn y Produccion en la Industria Farmacéutica, ambos por la USAL, por lo que los
estudiantes podran finalizar sus estudios y asistir a las clases de las asignaturas pendientes, tal y como se
observa en la tabla 10.2.1 y en la tabla 10.2.2. en las que se muestran las equivalencias entre cada uno de los
dos MU antiguos y el nuevo titulo. Estos estudiantes recibiran el titulo correspondiente al nuevo master.

Tabla 10.2.1. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en Gestion y Produccion en la Industria
Farmacéutica (implantado en el curso 2007-08 hasta el curso 2012-13) y el nuevo MU en Evaluacién y

Desarrollo de Medicamentos (a implantar tras su verificacion)

Tipo ECTS
oB 3
oP 3
oP 3
oB 2
oP 3
oP 2
oP 5
oP 4
oB 2
OB 2

Asignaturas del
MU en Gestidn
y Produccién

en la Industria
Farmacéutica
(MU a extinguir)

Competencias
genéricas y
soportes de
investigacion

Purificacidon e
identificacion de
farmacos

Analisis
cuantitativo
en la industria
farmacéutica

Evaluacion y

validacion de
los resultados
analiticos

Garantia de
calidad en el
laboratorio
de andlisis de
la industria
farmacéutica

Control
microbiolégico
en la industria
farmacéutica

Sintesis
organica en
la busqueda y
obtencién de
farmacos

Procesos
biotecnoldgicos
en la obtencién
de farmacos

Ensayos clinicos

Farmacovigilancia
y errors de
medicacién

Asignaturas
del MU en
Evaluacion y
Desarrollo de
Medicamentos
(MU a
implantar)

Competencias
genéricas y
soportes de
investigacion

Purificacion e
identificacion de
farmacos

Analisis
cuantitativo
en la industria
farmacéutica

Evaluacion y

validacion de
los resultados
analiticos

Garantia de
calidad en el
laboratorio
de analisis de
la industria
farmacéutica

Control
microbiolégico
en la industria
farmacéutica

Sintesis
organica en
la busqueda y
obtencion de
farmacos

Procesos
biotecnoldgicos
en la obtencion
de farmacos

Ensayos
clinicos y
farmacovigilancia

Ensayos
clinicos y
farmacovigilancia
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OB 2
oB 4
OB 4
oP 1
oP 1
OB 4
OB 3
OB 4
OoP 1
oP 2
OB 12

Organizacién,
planificacion
y normativa
en la industria
farmacéutica

Area industrial
y operaciones
técnicas

Investigacion,
desarrollo y
fabricacion

de formas
farmacéuticas

Evaluacion y
formulacion

de farmacos
biotecnoldgicos.
Nuevos sistemas
terapéuticos

Fabricacién de
medicamentos a
base de plantas
medicinales

Sistema de
calidad en

la industria
farmacéutica

Registros

Mérketing
farmacéutico

Recursos
Humanos

Farmacocinética
Clinica

Practicas en
la industria
farmacéutica I

Trabajo fin de
master

Organizacion OoP 4

y operaciones OB-ESP2

técnicas del

area industrial

Investigacion, oP 6

desarrollo y OB-ESP2

fabricacion

de formas

farmacéuticas

Sistema de OoP 4

calidad en OB-ESP2

la industria

farmacéutica

Registros OoP 3
OB-ESP2

Mérketing OP 4

farmacéutico O-ESP2

Practicas en oP 12

la industria OB-ESP2

farmacéutica I

Practicas en oP 6

la industria
farmacéutica II

Trabajo fin de OB
master

Tabla de equivalencias del MU de DOEF. Tabla 10.2.2. Equivalencias entre el plan de estudios del MU en
DOEF (implantado en el curso 2009-10 hasta el curso 2012-13) y el nuevo MU en Evaluacion y Desarrollo de
Medicamentos (a implantar tras su verificacion)

Tipo ECTS

Asignaturas del
MU en Disefio,
obtencién y
evaluacion de
farmacos (MU a
extinguir)

Asignaturas Tipo ECTS
del MU en

Evaluacion y

desarrollo de

medicamentos

(MU a

implantar)
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CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

OB

oB

OB

oP

oP

OoP

OB

oB

OB

oP*

Oop*

oP

oB

OB

3

Competencias
genéricas y
soportes de
investigacion

Purificacidon e
identificacion de
farmacos

Analisis
cuantitativo
en la industria
farmacéutica

Evaluacion y

validacion de
los resultados
analiticos

Garantia de
calidad en el
laboratorio
de andlisis de
la industria
farmacéutica

Control
microbiolégico
en la industria
farmacéutica

Mecanismos de
accion de los
farmacos

Farmacoquimica
del disefio

Sintesis
organica en
la busqueda y
obtencion de
farmacos

Obtencién de
sustancias
bioactivas de
procedencia
natural

Procesos
biotecnoldgicos
en la obtencién
de farmacos

Farmacos
basados en
compuestos de
coordinacién y
otras especies
inorganicas

Uso de cultivos
celulares en

la evaluacion
preclinica de
farmacos

Estudios
farmacocinéticos
preclinicos

Competencias
genéricas y
soportes de
investigacion

Purificaciéon e
identificacion de
farmacos

Analisis
cuantitativo
en la industria
farmacéutica

Evaluacién y

validacion de
los resultados
analiticos

Garantia de
calidad en el
laboratorio
de analisis de
la industria
farmacéutica

Control
microbioldgico
en la industria
farmacéutica

Mecanismos de
accion de los
farmacos

Farmacoquimica
del disefio

Sintesis
organica en
la busqueda y
obtencion de
farmacos

Obtencidén de
sustancias
bioactivas de
procedencia
natural

Procesos
biotecnoldgicos
en la obtencion
de farmacos

Farmacos
basados en
compuestos de
coordinacion y
otras especies
inorganicas

Uso de cultivos
celulares en

la evaluacion
preclinica de
farmacos

Estudios
farmacocinéticos
preclinicos
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OB 3 Estudios Estudios OoP 3
toxicoldgicos toxicoldgicos OB-ESP1
preclinicos preclinicos

Op** 2 Estudios Estudios OoP 3
farmacodinamicos farmacodinamicos gp-gsp1**
de actividad de actividad

cardiovascular cardiovascular,
analgésica y
antiiflamatoria

Op*x* 2 Estudios Estudios oP 3
farmacodinamicos farmacodinamicos gp-gsp1**
de actividad de actividad
analgésica y cardiovascular,

antiiflamatoria analgésica y
antiiflamatoria

Op*x* 2 Estudios de Ensayos de oP 3
actividad actividad OB-ESP1**
antiparasitaria antiparasitaria

OoP 2 Conocimiento Ensayos de OoP 3
de dianas actividad OB-ESP1**
especificas: antiparasitaria
vacunas

antiparasitarias

Op** 2 Estudios en Investigacion en OP 3
farmacogendmica farmacogendémica gp-gSp1**

Op*x* 2 Estudios de Investigacion en OP 3
actividad sobre  farmacogendmica gp-gspi**
el SNC
OoP 2 Ensayos clinicos Ensayos oP 3
clinicos y
farmacovigilancia
oP 2 Farmacovigilancia Ensayos oP 3
y errores de clinicos y
medicacion farmacovigilancia
oP 2 Capacitacion en  Capacitacién en  OP 3
experimentacién experimentacion
animal animal
TFM 12 Trabajo Fin de Trabajo Fin de TFM 12
Master Master
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10.3 Ensenanzas que se extinguen

CRITERIO 10 - CALENDARIO DE IMPLANTACION

Cadigo Estudio - Centro

4310325-37007936 Master Universitario en Disefio, Obtencidn y Evaluacidn de Farmacos-Facultad de
Farmacia

4310450-37007936

Méaster Universitario en Gestion y Produccion en la Industria Farmacéutica-
Facultad de Farmacia
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11 Personas asociadas a la Solicitud
11.1 Responsable del Titulo

Tipo de documento Namero de documento
| NIF || 025258972 |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Antonio " Muro || Alvarez |
Domicilio

| Facultad de Farmacia. Campus Miguel de Unamuno |

Caddigo Postal Municipio Provincia

| 37007 " Salamanca || Salamanca |
Email Fax Movil

| dec.ffa@usal.es || 923294515 || 669970413 |
Cargo

| Decano Facultad Farmacia |
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11.2 Representante Legal

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 08100486R |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Maria Luisa " Martin || Calvo |
Domicilio

| Patio de Escuelas 1, 1@ planta |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 37071 " Salamanca || Salamanca |
Email Fax Movil

| vic.docencia@usal.es || 923294716 || 608686213 |
Cargo

| Vicerrectora de docencia |

Delegacion de Firma

A continuacion se incluye el archivo PDF correspondiente.
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|. COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON
C. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2012, de la Universidad de Salamanca, por la que se
publica la delegacion de competencias del Rector en diversos o6rganos de gobierno
unipersonales de esta Universidad.

Al objeto de alcanzar una mayor eficacia en la gestion de los 6rganos universitarios, sin
menoscabo de las garantias de los particulares y de conformidad con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («B.O.E.», del 27), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC), en
la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero («B.O.E.», del 14), con relacion al
articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades y en los Arts. 66
a 68 y 164 de los Estatutos de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo
19/2003 de 30 enero de la Junta de Castilla y Ledn, este Rectorado:

HA DISPUESTO:
Primero.— Delegar en la Vicerrectora de Docencia las siguientes competencias:
a) Planes de estudio de Grado y Master (salvo recursos humanos).
b) Pruebas de Acceso a Ensefianzas Universitarias.
¢) Preinscripcion, admision y matricula.
d) Organizacion y desarrollo de las actividades docentes.
e) Coordinacioén de titulaciones y centros.

f) Reconocimiento, convalidacion y homologacién de estudios.
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g) Practicas de laboratorio y practicas de campo.
h) Formacién Permanente.
i) Presidencia de la Comisién de Convalidaciones.

i) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre docencia.

K) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Segundo.— Delegar en el Vicerrector de Economia y Gestion las siguientes
competencias:

a) Riesgos laborales.

b) Coordinacién de la politica presupuestaria.

c) Direccion de la gestidn del patrimonio universitario.
d) Programacion y gestion de inversiones.

e) Mantenimiento y rehabilitacion de edificios.

f) Gestidén de espacios.

g) Planes de equipamiento e infraestructuras.

h) Gestion del plan de accién social.

i) Relaciones con las personas juridicas participadas total o parcialmente por la
Universidad.

i) Presidencia de la Comision Econémico-Financiera, delegada del Consejo de
Gobierno.

k) Supervision de las tareas desarrolladas por la Gerencia.

l) En general, cuantas funciones vengan atribuidas al Rector dentro del ambito de
programacion y gestién de inversiones, gasto corriente, patrimonio y desarrollo de la
gestion econémica conforme al presupuesto aprobado.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Tercero.— Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes e Insercion Profesional las
siguientes competencias:

a) Organos de representacion propios del sector de estudiantes.
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b) Oficina del Estudiante y supervision de la Casa del Estudiante.
¢) Orientacidn al Universitario.

d) Educacién Fisica y Deporte.

e) Actividades Culturales.

f) Asuntos Sociales.

g) Becas de grado, master y doctorado.

h) Becas de movilidad con universidades espafiolas.

i) Servicio de Insercion Profesional, Practicas y Empleo.

j) Colegios Mayores, Residencias y Comedores Universitarios.
k) Coordinacion del Plan Galileo.

[) Asociaciones Culturales de la Universidad.

m) Programas de practicas externas mediante Convenios de Cooperacion Educativa.
n) Presidencia de la Comision de Asistencia al Universitario.

0) Presidencia del Jurado de seleccién de becarios.

p) Presidencia de la Junta de Becas Propias de la Universidad.

g) Supervisidbn de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Cuarto.— Delegar en la Vicerrectora de Innovacion e Infraestructuras las siguientes
competencias:

a) Politica Ambiental y Oficina Verde.

b) Tecnologias de ensefianza y plataformas de ensefianza no presencial.
¢) Innovacién tecnoldgica.

d) Produccion de contenidos digitales.

e) Servicios Informaticos.

f) Infraestructuras tecnoldgicas.

g) Medios audiovisuales.

h) Informatizacion y automatizacion de los procesos de gestion universitaria.
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i) Eficiencia energética.

i) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Quinto.— Delegar en la Vicerrectora de Investigacion las siguientes competencias:
a) Promocién de Programas de Investigacion e infraestructura cientifica.
b) Infraestructura cientifica.
c) Bibliotecas.
d) Becas y ayudas de investigacion.

e) Programas autonémicos, nacionales e internacionales de potenciacion de recursos
humanos en materia de investigacion.

f) Programas y Escuela de Doctorado.

g) Coordinacién de Servicios de apoyo a la investigacion.

h) Supervision de la OTRI.

i) Institutos de investigacion, centros propios y grupos de investigacion reconocidos.
i) Organizacién y supervision de parques cientificos.

k) Autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y estantes
modalidades de propiedad industrial.

[) Comité de bioética.

m) Comité de bioseguridad.

n) Ediciones Universidad de Salamanca.

0) Celebracién de contratos y convenios de investigacion del articulo 83 LOU.

p) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Sexto.— Delegar en el Vicerrector de Politica Académica las siguientes competencias:
a) Planes estratégicos.
b) Ordenacién de estructuras académicas.
¢) Ordenacion del mapa de titulaciones.

d) Verificacién, seguimiento y acreditacion de ensefianzas y centros.
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e) Certificacion de servicios y unidades.

f) Evaluacion de la actividad docente.

g) Planes de Ordenacién Docente.

h) Planes de Formacién Académica del Profesorado.
i) Planes de Innovacion y Mejora Académica.

j) Sistema Integral de Informacion Universitaria.

k) Indicadores estadisticos.

[) Presidencia de la Comisiébn Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias sobre planificacion académica.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Séptimo.— Delegar en el Vicerrector de Profesorado las siguientes competencias:
a) Régimen y contratacion de personal docente y/o investigador.

b) Concursos de plazas del PDI y comisiones de seleccion y de contratacion de
ayudantes y profesorado contratado.

¢) Planes de estudio (recursos humanos).

d) Adscripcion de PDI a Departamentos, Centros e Institutos, autorizada por el
Consejo de Gobierno.

e) Elaboracion de la propuesta y control de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del PDI
en coordinacion con la Gerencia.

f) Relaciones con el SACyL.

g) Presidencia de la Comisiéon Delegadas del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan las competencias en materia de Profesorado.

h) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Octavo.— Delegar en la Vicerrectora de Relaciones Internacionales e Institucionales las
siguientes competencias:

a) Relaciones con universidades.
b) Relaciones con otras instituciones publicas y privadas.

c) Becas de intercambio con universidades extranjeras.
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d) Programas de movilidad con el extranjero.

e) Actividades de cooperacion al desarrollo.

f) Suscripcion y gestion de convenios de colaboracion universitaria.
g) Gestion de Catedras Extraordinarias.

h) Gestion de Centros Culturales.

i) Presidencia de la Comision Delegada del Consejo de Gobierno a la que se
atribuyan competencias sobre Relaciones Internacionales e Institucionales.

j) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Noveno.— Delegar en la Secretaria General las siguientes competencias:

a) Coordinaciébn de la estructura, presentacion y contenidos del sitio web de la
Universidad.

b) Sede de Administracién Electrénica.

c) Registro Unico Automatizado.

d) Registro Electronico.

e) Registro de Becarios de la Universidad.

f) Registro de miembros de Institutos y Centros Propios.

g) Coordinacién de la elaboracion del Calendario Académico.
h) Carné Universitario Polivalente. Expedicién y Gestion.

i) Coordinacion de los actos solemnes estatutarios.

i) Sistemas de difusioén, supervision y coordinacién de la informacién institucional.
k) Publicaciones Institucionales.

[) Archivos.

m) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Décimo.— Delegar en el Gerente las siguientes competencias:

a) Todas aquellas atribuidas al Rector en relacion con el personal de administracion y
servicios de la Universidad de Salamanca, contenidas en la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades, la legislacion sobre funciéon publica o sobre el
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personal laboral, asi como en los Estatutos de la Universidad y disposiciones
complementarias, concordantes y de desarrollo de las mismas.

b) Se entenderan comprendidas en esta delegacién las actividades en materia de
personal de administracion y servicios que deben efectuarse tanto en relacién con
otras Administraciones Publicas, como con los 6rganos de representacién de personal,
asi como cualesquiera otros actos relativos a las implicaciones econdémicas derivadas
de la relacion de servicio, incluyéndose la aprobacion de los expedientes de gasto y
autorizaciones de pagos que le sean inherentes.

¢) Supervision de las unidades administrativas correspondientes a las funciones
enumeradas.

Se excluyen de la presente delegacion, las siguientes competencias:
a) Convocatorias para ingreso de personal de administracion y servicios.
b) Nombramientos de funcionarios y formalizacion de contratos laborales.

c) Apertura y tramitacibn de expedientes disciplinarios e imposicion de las
correspondientes sanciones al personal de administraciébn y servicios, ya sea
funcionario o laboral.

d) Méritos y distinciones.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad, las funciones del Gerente seran
desempefiadas por el Vicerrector de Economia y Gestion.

Undécimo.— La delegacion de las funciones comprendera la de organizacién y emision de
instrucciones a los servicios administrativos bajo su respectiva dependencia, en el marco de
lo dispuesto por el Consejo de Gobierno y la Gerencia.

Duodécimo.— En su respectivo ambito funcional los Vicerrectores y el Gerente
desempefiaran los cargos, puestos o vocalias en los 6rganos colegiados o entidades, para
los que resulte llamado el Rector por las hormas de funcionamiento de los mismos, siempre
gue estas disposiciones no prohiban la delegacién de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente en
los 6rganos o entidades que considere oportuno.

Decimotercero.— La presente delegacion no impide la posibilidad del Rector de avocar
para si el conocimiento y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en la misma
considere oportunos, en aplicacion de lo dispuesto en el Art. 14.1 de la LRJ_PAC.
Asimismo, los Vicerrectores, la Secretaria General y el Gerente, en el ambito de las
competencias que por esta resolucion se les delegan, podran someter al Rector los
expedientes que por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.
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Decimocuarto.— En ningln caso podran delegarse las atribuciones que se posean a su
vez por delegacién contenida en los apartados anteriores, ello sin perjuicio de la delegacion
de firma efectuada por el érgano delegado de acuerdo con el articulo 16 de la LRJ-PAC.

Decimoquinto.— La Vicerrectora de Investigacion sustituird al Rector en caso de ausencia,
enfermedad o vacante, de conformidad con lo acordado en Consejo de Gobierno de 29 de
enero de 2010 siguiendo lo dispuesto en el Art. 67.2 de los Estatutos de la Universidad de
Salamanca, ejerciendo en tales supuestos la plenitud de funciones que son propias del
drgano sustituido.

Disposicion Derogatoria.

La presente resolucion deroga cualquier otra delegacion de competencias que se
hubiese efectuado con anterioridad en estos mismos 6rganos.

Disposicion Final.

La presente resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn».

Salamanca, 3 de diciembre de 2012.
El Rector,
(Estatutos, Arts. 64 y 66 Usal)

Fdo.: Daniel Hernandez Ruipérez
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11.3 Solicitante

Tipo de documento Numero de documento
| NIF || 07858922y |

Nombre Primer Apellido Segundo Apellido
| Dolores " Merchan || Moreno |
Domicilio

| Patio de Escuelas 1, 22 Planta |

Codigo Postal Municipio Provincia

| 37071 " Salamanca || Salamanca |
Email Fax Mévil

| coord.titulaciones@usal.es || 923294716 || 699912315 |
Cargo

| Coordinadora de titulaciones |
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